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Amt der Burgenländischen Landesregierung 

Zahl: A1/A.20360-10002-6-2022 

281. Stellenausschreibung „eGovernment Systementwickler*in/Business Process Engineer“ 
beim Amt der Burgenländischen Landesregierung 

Gemeinsam die öffentliche Verwaltung verstärken 

Das Amt der Burgenländischen Landesregierung beschäftigt rund 2400 Dienstnehmer*innen an mehreren 

Standorten im Burgenland. Sie können mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu 

gestalten. 

Die burgenländische Landes-IT ist interner IT Komplettdienstleister (vom Client/Server-Betrieb bis hin zur 

Entwicklung von Fachanwendungen) für rund 1.800 IT-Arbeitsplätze, verteilt über das ganze Burgenland. 

eGovernment Systementwickler*in/Business Process Engineer in der Stabsabteilung IT beim Amt der  

Burgenländischen Landesregierung 

Eisenstadt – Vollzeit 
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Ihr Aufgabenfeld 

• Sie übernehmen die Betreuung und den Support diverser eGovernment (Web-) Anwendungen und 

klären die Anforderungen an eGovernment Anwendungen in Abstimmung mit den Anwendern  

(internen Kunden) 

• Sie transformieren fachliche Anforderungen in digitale Prozesse und arbeiten bei der Einführung eines 

elektronischen Aktes (ELAK) beim Amt der Burgenländischen Landesregierung mit 

• Sie sind für die Betreuung, den Support sowie das Customizing von Geschäftsprozess-Software, vor 

allem eines (Verwaltungs-)ELAK, inkl. Master-Administration zuständig und übernehmen die Key-User 

Rolle als Schnittstelle zwischen internen IT-Fachteams und externen Softwarelieferanten 

Ihre Qualifikation 

• Sie sind Absolvent*in eines fachlich einschlägigen (Fach-)Hochschulstudiums (mind. Bachelor-Niveau) 

• Kenntnisse und Erfahrungen bei der Betreuung von Anwendern im IT-Umfeld (idealerweise im Bereich 

der öffentlichen Verwaltung) setzen wir voraus 

• Sie haben weiters Erfahrungen in der Digitalisierung von (Verwaltungs)Prozessen gesammelt, besitzen 

Programmierverständnis sowie Kenntnisse im Projektmanagement und kennen das Umfeld des  

österreichischen eGovernments 

• Sie bringen Organisations- und Kommunikationsfähigkeit mit und arbeiten gerne im Team und verfü-

gen zudem über ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse 

Ihre Entlohnung 

Das Monatsentgelt für die ausgeschriebene Modellstelle beträgt mindestens Euro 3.424,60 brutto bei Voll-

beschäftigung und ergibt sich aus Anlage 2 des Burgenländischen Landesbedienstetengesetzes 2020. Dieses 

Entgelt kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten  

erhöhen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die 

Sie mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns übermitteln: 

• Lebenslauf mit aktuellem Foto 

• Motivationsschreiben 

• Staatsbürgerschaftsnachweis 

• Geburtsurkunde 

• Nachweis des abgeschlossenen Hochschulstudiums (Abschlusszeugnis und Sponsionsbescheid)  

• Reifeprüfungszeugnis (alle Seiten) 

• Arbeitszeugnisse sowie gegebenenfalls 

• Berechtigung zum unbeschränkten Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt 

• bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

Ihre Bewerbung können Sie 

• mittels Online-Formular 

• per Post oder 

• persönlich 

an das Amt der Burgenländischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisen-

stadt, übermitteln. Unvollständig bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt  

werden. 
  

http://e-government.bgld.gv.at/personalverwaltung
http://e-government.bgld.gv.at/bewerbung
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Bewerbungsfrist 

Die Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentli-

chung im Landesamtsblatt einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des 

Eingangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die 

Ausschreibung enthaltenden Landesamtsblattes für das Burgenland folgt. 

Ihre Ansprechperson  

Julia WESSELY, MSc (WU) 

Abteilung 1 - Personal 

Telefon: 057 600 2107 

Weitere Informationen 

Als Bewerber*in müssen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfüllen. Diese 

Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1988, in der geltenden Fas-

sung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenländischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbedienste-

tenverhältnis. 

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veröffentlicht. 

Für die Landesregierung: 
In Vertretung der Abteilungsvorständin: 

Kögl, BA LL.M. MA 

Zahl: A1/A.20360-10004-3-2022 

282. Stellenausschreibung „HCL Notes/Domino Administrator*in“ 
beim Amt der Burgenländischen Landesregierung 

Gemeinsam die öffentliche Verwaltung verstärken 

Das Amt der Burgenländischen Landesregierung beschäftigt rund 2400 Dienstnehmer*innen an mehreren 

Standorten im Burgenland. Sie können mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu 

gestalten. 

Die burgenländische Landes-IT ist interner IT Komplettdienstleister (vom Client/Server-Betrieb bis hin zur 

Entwicklung von Fachanwendungen) für rund 1.800 IT-Arbeitsplätze, verteilt über das ganze Burgenland. 

HCL Notes/Domino Administrator*in in der Stabsabteilung IT beim Amt der Burgenländischen  

Landesregierung 

Eisenstadt – Vollzeit 

Ihr Aufgabenfeld 

• Sie sind für die Administration der IT-Client-/Server-Infrastruktur für HCL Notes, welches im gesamten 

Verwaltungsbereich des Landes für E-Mail, Workflow und Collaboration zum Einsatz kommt,  

verantwortlich 

• Sie sind für die Client/Server-Administration und Produktentwicklung der HCL Notes/Domino Infra-

struktur mit Schwerpunkt Mail-System/Traveler, Domino Applikationen, Connections, Nomad und 

Volt zuständig 

http://www.burgenland.at/stellenausschreibungen
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• Sie übernehmen die Planung und Konzeptionierung (Verbindungen, Datentransfer, Hardware,  

IT-Security) von Server-Infrastruktur und arbeiten bei der Erstellung technischer Konzepte gemeinsam 

mit Fachabteilungen, fachlichen und technischen Experten sowie externen Partnern und Lieferanten 

zusammen 

• Zudem wirken Sie bei der Umsetzung neuer IT-Anforderungen sowie im Rahmen von Adaptierungen 

und Migrationen mit 

• Die Analyse und Behebung von Problemen, Updates, Monitoring, Clientbau, etc. sowie die Mitarbeit 

bei der Aufrechterhaltung von unternehmensweiter IT-Security (speziell Mailing) zählen ebenfalls zu 

Ihren Aufgaben 

• Benutzeradministration und -rechtevergabe und Unterstützung des Helpdesks Level II und III runden 

Ihr Aufgabenfeld ab 

Ihre Qualifikation 

• Sie können eine abgeschlossene Ausbildung (mind. Maturaniveau) im Bereich der Informationstech-

nologie mit mind. 3 Jahre Berufserfahrung im Umfeld der IT Infrastruktur von Mail-, Applikations- und 

Workflowmanagement-Systemen (vorzugsweise HCL-Domino) nachweisen 

• Vorzugsweise haben Sie eine fachspezifische Weiterbildung im Kontext von IT-Administration  

absolviert 

• Sie zeigen hohe Einsatzbereitschaft, sind flexibel und arbeiten eigenverantwortlich 

• Hohes Qualitätsbewusstsein, analytische Denkweise, Kommunikations-, Organisations- sowie Teamfä-

higkeit zählen zu Ihren Stärken 

Ihre Entlohnung 

Das Monatsentgelt für die ausgeschriebene Modellstelle beträgt mindestens Euro 4.225.90 brutto bei Voll-

beschäftigung und ergibt sich aus Anlage 2 des Burgenländischen Landesbedienstetengesetzes 2020. Dieses 

Entgelt kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten  

erhöhen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die 

Sie mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns übermitteln: 

1. Lebenslauf mit aktuellem Foto 
2. Motivationsschreiben 
3. Staatsbürgerschaftsnachweis bzw. Berechtigung zum unbeschränkten Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 
4. Geburtsurkunde 
5. Reifeprüfungszeugnis (alle Seiten) sowie ggf. Sponsionsbescheid 
6. Arbeitszeugnisse 
7. bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

Ihre Bewerbung können Sie 

• mittels Online-Formular 

• per Post oder 

• persönlich 

an das Amt der Burgenländischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisen-

stadt, übermitteln. Unvollständig bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt  

werden. 
  

http://e-government.bgld.gv.at/personalverwaltung
http://e-government.bgld.gv.at/bewerbung
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Bewerbungsfrist 

Die Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentli-

chung im Landesamtsblatt einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des 

Eingangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die 

Ausschreibung enthaltenden Landesamtsblattes für das Burgenland folgt. 

Ihre Ansprechperson  

Julia WESSELY, MSc (WU) 

Abteilung 1 - Personal 

Telefon: 057 600 2107 

Weitere Informationen 

Als Bewerber*in müssen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfüllen. Diese 

Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1988, in der geltenden Fas-

sung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenländischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbedienste-

tenverhältnis. 

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veröffentlicht. 

Für die Landesregierung: 
In Vertretung der Abteilungsvorständin: 

Kögl, BA LL.M. MA 

Zahl: A1/A.20360-10003-3-2022 

283. Stellenausschreibung „IT-Administrator*in (mit Berufserfahrung)“ 
beim Amt der Burgenländischen Landesregierung 

Gemeinsam die öffentliche Verwaltung verstärken 

Das Amt der Burgenländischen Landesregierung beschäftigt rund 2400 Dienstnehmer*innen an mehreren 

Standorten im Burgenland. Sie können mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu 

gestalten. 

Die burgenländische Landes-IT ist interner IT Komplettdienstleister (vom Client/Server-Betrieb bis hin zur 

Entwicklung von Fachanwendungen) für rund 1.800 IT-Arbeitsplätze, verteilt über das ganze Burgenland. 

IT-Administrator*in (mit Berufserfahrung) in der Stabsabteilung IT beim Amt der Burgenländischen  

Landesregierung 

Eisenstadt – Vollzeit 

Ihr Aufgabenfeld  

• Sie sind für die Administration der Landes-IT-Infrastruktur im EBRZ für den Elektronischen Akt (ELAK), 

der im gesamten Verwaltungsbereich des Landes zum Einsatz kommt, verantwortlich 

• Sie übernehmen die Server- und Systemadministration mit Schwerpunkt Workflow-management-Soft-

ware sowie das Schnittstellenmanagement zu Netzwerk und Applikation 

http://www.burgenland.at/stellenausschreibungen
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• Sie sind für die Analyse und Behebung von Problemen für Server, Virtualisierung, Storage, Datensicherung, 

USV, etc. zuständig und wirken bei der Planung und Konzeptionierung der Server-Infrastruktur mit 

• Sie arbeiten bei der Erstellung technischer Konzepte gemeinsam mit Fachabteilungen mit und arbeiten 

mit fachlichen und technischen Expert*innen sowie externen Partnern und Lieferanten zusammen 

• zudem wirken Sie bei der Aufrechterhaltung von unternehmensweiter IT-Security sowie bei der  

Unterstützung des Helpdesks Level II und III mit 

Ihre Qualifikation  

• Sie können eine abgeschlossene Ausbildung (mind. Maturaniveau) im Bereich der Informationstech-

nologie mit mind. 3 Jahre Berufserfahrung in der Server- und Systemadministration mit Schwerpunkt 

Workflowmanagement Softwarearchitekturen auf Basis von ESXi Plattformen nachweisen 

• Vorzugsweise verfügen Sie bereits über Kenntnisse von Workflowmanagement- bzw. ELAK-Systemen 

der öffentlichen Verwaltung und haben bereits Erfahrungen im Bereich der Virtualisierung mittels 

VMWare gemacht 

• Sie zeigen hohe Einsatzbereitschaft, sind flexibel und arbeiten eigenverantwortlich 

• hohes Qualitätsbewusstsein, analytische Denkweise, Kommunikations-, Organisations- sowie  

Teamfähigkeit zählen zu Ihren Stärken 

Ihre Entlohnung 

Das Monatsentgelt für die ausgeschriebene Modellstelle beträgt mindestens Euro 3.685,40 brutto bei Voll-

beschäftigung und ergibt sich aus Anlage 2 des Burgenländischen Landesbedienstetengesetzes 2020. Dieses 

Entgelt kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten  

erhöhen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die 

Sie mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns übermitteln: 

• Lebenslauf mit aktuellem Foto 

• Motivationsschreiben 

• Staatsbürgerschaftsnachweis bzw. Berechtigung zum unbeschränkten Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

• Geburtsurkunde 

• Reifeprüfungszeugnis (alle Seiten) sowie ggf. Sponsionsbescheid 

• Arbeitszeugnisse 

• bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

Ihre Bewerbung können Sie  

• mittels Online-Formular 

• per Post oder 

• persönlich 

an das Amt der Burgenländischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisenstadt, 

übermitteln. Unvollständig bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. 

Bewerbungsfrist 

Die Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentli-

chung im Landesamtsblatt einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des 

Eingangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die 

Ausschreibung enthaltenden Landesamtsblattes für das Burgenland folgt. 

http://e-government.bgld.gv.at/personalverwaltung
http://e-government.bgld.gv.at/bewerbung
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Ihre Ansprechperson  

Julia WESSELY, MSc (WU) 

Abteilung 1 - Personal 

Telefon: 057 600 2107 

Weitere Informationen 

Als Bewerber*in müssen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfüllen. Diese 

Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1988m, in der geltenden 

Fassung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenländischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbediens-

tetenverhältnis. 

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veröffentlicht. 

Für die Landesregierung: 
In Vertretung der Abteilungsvorständin: 

Kögl, BA LL.M. MA 

Zahl: A1/A.14406-10143-4-2022 

284. Stellenausschreibung „Laborant*in“ 
beim Amt der Burgenländischen Landesregierung 

Gemeinsam die öffentliche Verwaltung verstärken 

Das Amt der Burgenländischen Landesregierung beschäftigt rund 2000 Dienstnehmer*innen an mehreren 

Standorten im Burgenland. Sie können mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu 

gestalten. 

Laborant*in in der Abteilung 4 - Agrarwesen, Natur- und Klimaschutz beim Amt der Burgenländischen 

Landesregierung 

Biologische Station Neusiedler See (Illmitz) – Vollzeit 

Ihr Aufgabenfeld 

• Sie sind für die Servicierung der analytischen Anlagen, Datenauswertungen und das Datenmodelling 

zuständig 

• Sie betreuen die OnLine-Messstellen sowie die Labordatenbank, übernehmen allgemeine Labortätig-

keiten und sind für die Prüfberichterstellung verantwortlich 

• Sie übernehmen den Inspektionsdienst nach ISO 17020, dazu gehört die Durchführung von Lokalau-

genscheinen und chemischen Beprobungen (Trinkwasser, Hallenbäder, Freibäder, Badeseen,  

Fischteiche) 

• im Zuge des Prüfdienstes nach ISO 17025 sind Sie für die chemische Analytik, Methodenentwicklung 

sowie Begehungen und Beprobungen zuständig 

• Sie führen Sachverständigentätigkeiten im Bereich Trinkwasser und Bäderhygiene aus 

• Sie arbeiten im Analytik-Ausschuss (ÖWAV) mit und übernehmen die Rolle des/der EDV-Beauftragten 

der Biologischen Station Neusiedler See 
  

http://www.burgenland.at/stellenausschreibungen
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Ihre Qualifikation  

• Sie haben eine HTL mit dem Schwerpunkt Chemie erfolgreich mit der Reifeprüfung abgeschlossen oder 

verfügen über einen fachlich einschlägigen akademischen Abschluss (mind. Bachelor-Niveau). Alter-

nativ haben Sie ein mehrjähriges Kolleg abgeschlossen und bereits Erfahrung in chemisch-analytischen 

Laboratorien oder Institutionen gesammelt 

• Sie sind im Besitz des Führerscheins der Klasse B und beherrschen Deutsch in Wort und Schrift auf sehr 

gutem Niveau 

• vorzugsweise verfügen Sie zudem über gute Englischkenntnisse und sind im Besitz eines Motorboot-

führerscheins 

• Organisationsfähigkeit, Problemlösungsfähigkeit, Qualitätsorientierung sowie strukturiertes Planen 

und Handeln zählen zu Ihren Stärken 

• Sie arbeiten konzentriert, eigenverantwortlich, weitsichtig, gesamtheitlich sowie ziel- und ergebnisori-

entiert und sind zudem belastbar und lernfähig 

• Sie arbeiten gerne im Team, haben Interesse an der burgenländischen Landschafts-kunde, an Oberflä-

chen- und Tiefenwässern sowie an kommunalen Einrichtungen und sind technikaffin. Zudem besteht 

Reisebereitschaft und die Bereitschaft Überstunden zu leisten 

• Kommunikationsfähigkeit, Argumentationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Verlässlichkeit, Kritik- und  

Konfliktorientierung sowie Hilfsbereitschaft und Dienstleistungsorientierung runden Ihr Profil ab 

Ihre Entlohnung 

Das Monatsentgelt laut Gehaltsschema beträgt monatlich mindestens Euro 2.680,70 brutto bei Vollbeschäf-

tigung und ergibt sich aus Anlage 2 des Burgenländischen Landesbedienstetengesetzes 2020. Dieses Entgelt 

kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten erhöhen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die 

Sie mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns übermitteln: 

• Lebenslauf mit aktuellem Foto 

• Motivationsschreiben 

• Staatsbürgerschaftsnachweis  

• Geburtsurkunde 

• Reifeprüfungszeugnis (alle Seiten) 

• bei akademischem Abschluss zusätzlich Sponsionsbescheid und Abschlusszeugnis der Fachhoch-

schule/Universität 

• Führerscheinnachweis(e) 

• gegebenenfalls Arbeitszeugnisse 

• bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

Ihre Bewerbung können Sie  

• mittels Online-Formular 

• per Post oder 

• persönlich 

an das Amt der Burgenländischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisenstadt, 

übermitteln. Unvollständig bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. 
  

http://e-government.bgld.gv.at/personalverwaltung
http://e-government.bgld.gv.at/bewerbung
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Bewerbungsfrist 

Die Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentli-

chung im Landesamtsblatt einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des 

Eingangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die 

Ausschreibung enthaltenden Landesamtsblattes für das Burgenland folgt. 

Ihre Ansprechperson  

Julia WESSELY, MSc (WU) 

Abteilung 1 - Personal 

Telefon: 057 600 2107 

Weitere Informationen 

Als Bewerber*in müssen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfüllen. Diese 

Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1988, in der geltenden Fas-

sung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenländischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbedienste-

tenverhältnis.  

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veröffentlicht. 

Für die Landesregierung: 
In Vertretung der Abteilungsvorständin: 

Kögl, BA LL.M. MA 

Zahl: A1/A.18917-10028-4-2022 

285. Stellenausschreibung „Servicetechniker*in“ 
beim Amt der Burgenländischen Landesregierung 

Gemeinsam die öffentliche Verwaltung verstärken 

Das Amt der Burgenländischen Landesregierung beschäftigt rund 2400 Dienstnehmer*innen an mehreren 

Standorten im Burgenland. Sie können mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu 

gestalten. 

Die Landessicherheitszentrale Burgenland (LSZ) bildet als Leitstelle der burgenländischen Einsatzorganisati-

onen den Kernbereich des Kompetenzzentrum Sicherheit des Landes Burgenland. Die burgenländischen Not-

rufe werden in der LSZ entgegengenommen und die Einsätze der Rettungsdienste und der burgenländischen 

Feuerwehren disponiert. Neben den Notrufnummern 122 und 144 werden aber zB auch die Gesundheitshot-

line 1450 und die Ärztebereitschaft 141 betrieben. Die LSZ gilt als wichtige Ansprechstelle bei Krisen und Kata-

strophen und betreibt das landesweite Digitalfunknetz (BOS Austria) sowie verschiedene Alarmierungseinrich-

tungen. 

Servicetechniker*in in der Abteilung 8 – Kompetenzzentrum Sicherheit, Landessicherheitszentrale beim Amt 

der Burgenländischen Landesregierung 

Eisenstadt – Vollzeit 
  

http://www.burgenland.at/stellenausschreibungen
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Ihr Aufgabenfeld 

• Sie sind für die laufende Sicherstellung der Verfügbarkeit und Performance der LSZ-Systeme zuständig 

• Sie setzen notwendige Implementierungen und Optimierungen um und sind für die Behebung von 

Störungen sowie die Koordination von Drittdienstleistern verantwortlich 

• Sie unterstützen bei diversen Wartungsarbeiten sowie beim Einspielen von Patches und Software-

updates (bei Bedarf auch nachts) 

Ihre Qualifikation  

• Sie haben eine fachlich einschlägige höhere Schule mit der Reifeprüfung abgeschlossen und besitzen 

eine hohe IT-Affinität 

• Analytisches Denken, schnelle Auffassungsgabe sowie Zuverlässigkeit und Kommunikationsstärke 

zählen zu Ihren Stärken 

• Sie handeln strukturiert und stressresistent, arbeiten lösungsorientiert, sind zeitlich flexibel und gerne 

bereit sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln 

Ihre Entlohnung 

Das Monatsentgelt laut Gehaltsschema beträgt monatlich mindestens Euro 2.916,40 brutto bei Vollbeschäf-

tigung und ergibt sich aus Anlage 2 des Burgenländischen Landesbedienstetengesetzes 2020. Dieses Entgelt 

kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten erhöhen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die 

Sie mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns übermitteln: 

• Lebenslauf mit aktuellem Foto 

• Motivationsschreiben 

• Staatsbürgerschaftsnachweis bzw. Berechtigung zum unbeschränkten Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt  

• Geburtsurkunde 

• Reifeprüfungszeugnis (alle Seiten) sowie Jahreszeugnis der Abschlussklasse 

• gegebenenfalls Arbeitszeugnisse 

• bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

Ihre Bewerbung können Sie  

• mittels Online-Formular 

• per Post oder 

• persönlich 

an das Amt der Burgenländischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisenstadt, 

übermitteln. Unvollständig bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. 

Bewerbungsfrist 

Die Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentli-

chung im Landesamtsblatt einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des 

Eingangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die 

Ausschreibung enthaltenden Landesamtsblattes für das Burgenland folgt.  
  

http://e-government.bgld.gv.at/personalverwaltung
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Ihre Ansprechperson  

Julia WESSELY, MSc (WU) 

Abteilung 1 - Personal 

Telefon: 057 600 2107 

Weitere Informationen 

Als Bewerber*in müssen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfüllen. Diese 

Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1988, in der geltenden Fas-

sung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenländischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbedienste-

tenverhältnis.  

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veröffentlicht. 

Für die Landesregierung: 
In Vertretung der Abteilungsvorständin: 

Kögl, BA LL.M. MA 

Zahl: A1/A.14406-10144-7-2022 

286. Stellenausschreibung „Spezialist*in Chemische Analytik 
beim Amt der Burgenländischen Landesregierung“ 

Gemeinsam die öffentliche Verwaltung verstärken 

Das Amt der Burgenländischen Landesregierung beschäftigt rund 2400 Dienstnehmer*innen an mehreren 

Standorten im Burgenland. Sie können mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu 

gestalten. 

Spezialist*in Chemische Analytik in der Abteilung 4 - Agrarwesen, Natur- und Klimaschutz beim Amt der 

Burgenländischen Landesregierung 

Biologische Station Neusiedler See (Illmitz) – Vollzeit 

Ihr Aufgabenfeld 

• Sie sind für die Etablierung der Schwermetallanalytik bzw. spezieller analytischer Untersuchungspro-

zesse sowie der entsprechenden Probennahmen und -vorbereitungen als auch die Validierung dieser 

Verfahren zur Akkreditierung zuständig 

• Sie übernehmen den Inspektionsdienst nach ISO 17020 - dazu gehört die Durch-führung von Lokalau-

genscheinen und chemischen Beprobungen (Trinkwasser, Hallenbäder, Freibäder, Badeseen,  

Fischteiche) 

• im Zuge des Prüfdienstes nach ISO 17025 sind Sie für die chemische Analytik, Methodenentwicklung 

sowie Begehungen und Beprobungen verantwortlich 

• Sie führen Sachverständigentätigkeiten im Bereich Trinkwasser und Bäderhygiene aus 

• Sie arbeiten im Analytik-Ausschuss (ÖWAV) und anderen Gremien mit 
  

http://www.burgenland.at/stellenausschreibungen
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Ihre Qualifikation 

• Sie haben ein Studium im Bereich Chemie/technischer Chemie/Lebensmittel-technologie/Biotechno-

logie erfolgreich abgeschlossen (mind. Bachelor-Niveau). Alternativ haben Sie ein fachlich ähnlich auf-

gebautes Studium abgeschlossen und danach bereits Berufserfahrung im chemisch-analytischen  

Laboratorien oder Institutionen gesammelt 

• Sie sind im Besitz des Führerscheins der Klasse B und beherrschen Deutsch in Wort und Schrift auf sehr 

gutem Niveau 

• vorzugsweise verfügen Sie zudem über gute Englischkenntnisse und sind im Besitz eines Motorboot-

führerscheins 

• Organisationsfähigkeit, Problemlösungsfähigkeit, Qualitätsorientierung sowie strukturiertes Planen 

und Handeln zählen zu Ihren Stärken 

• Sie arbeiten konzentriert, eigenverantwortlich, weitsichtig, gesamtheitlich sowie ziel- und ergebnisori-

entiert und sind zudem belastbar und lernfähig 

• Sie arbeiten gerne im Team, haben Interesse an der burgenländischen Landschafts-kunde, an Oberflä-

chen- und Tiefenwässern sowie an kommunalen Einrichtungen und sind affin im Umgang mit techni-

schen Untersuchungsanlagen. Zudem besteht Reisebereitschaft und die Bereitschaft Überstunden zu 

leisten 

• Kommunikationsfähigkeit, Argumentationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Verlässlichkeit, Kritik- und Kon-

fliktorientierung sowie Hilfsbereitschaft und Dienstleistungsorientierung runden Ihr Profil ab 

Ihre Entlohnung 

Das Monatsentgelt laut Gehaltsschema beträgt monatlich mindestens Euro 3.218,00 brutto bei Vollbeschäf-

tigung und ergibt sich aus Anlage 2 des Burgenländischen Landesbedienstetengesetzes 2020. Dieses Entgelt 

kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten erhöhen.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die 

Sie mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns übermitteln: 

• Lebenslauf mit aktuellem Foto 

• Motivationsschreiben 

• Staatsbürgerschaftsnachweis  

• Geburtsurkunde 

• Reifeprüfungszeugnis (alle Seiten) 

• Sponsionsbescheid und Abschlusszeugnis der Fachhochschule/Universität 

• Führerscheinnachweis(e) 

• gegebenenfalls Arbeitszeugnisse 

• bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

Ihre Bewerbung können Sie  

• mittels Online-Formular 

• per Post oder 

• persönlich 

an das Amt der Burgenländischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisenstadt, 

übermitteln. Unvollständig bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. 

Bewerbungsfrist 

Die Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentli-

chung im Landesamtsblatt einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des 

http://e-government.bgld.gv.at/personalverwaltung
http://e-government.bgld.gv.at/bewerbung
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Eingangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die 

Ausschreibung enthaltenden Landesamtsblattes für das Burgenland folgt. 

Ihre Ansprechperson 

Julia WESSELY, MSc (WU) 

Abteilung 1 - Personal 

Telefon: 057 600 2107 

Weitere Informationen 

Als Bewerber*in müssen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfüllen. Diese 

Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1988, in der geltenden 

Fassung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenländischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbediens-

tetenverhältnis. 

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veröffentlicht. 

Für die Landesregierung: 
In Vertretung der Abteilungsvorständin: 

Kögl, BA LL.M. MA 

Zahl: A1/A.18917-10029-7-2022 

287. Stellenausschreibung „Daten- und Qualitätsmanager*in“ 
beim Amt der Burgenländischen Landesregierung 

Gemeinsam die öffentliche Verwaltung verstärken 

Das Amt der Burgenländischen Landesregierung beschäftigt rund 2400 Dienstnehmer*innen an mehreren 

Standorten im Burgenland. Sie können mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu 

gestalten. 

Die Landessicherheitszentrale Burgenland (LSZ) bildet als Leitstelle der burgenländischen Einsatzorganisati-

onen den Kernbereich des Kompetenzzentrum Sicherheit des Landes Burgenland. Die burgenländischen  

Notrufe werden in der LSZ entgegengenommen und die Einsätze der Rettungsdienste und der burgenländi-

schen Feuerwehren disponiert. Neben den Notrufnummern 122 und 144 werden aber z.B. auch die Gesund-

heitshotline 1450 und die Ärztebereitschaft 141 betrieben. Die LSZ gilt als wichtige Ansprechstelle bei Krisen 

und Katastrophen und betreibt das landesweite Digitalfunknetz (BOS Austria) sowie verschiedene Alarmie-

rungseinrichtungen. 

Daten- und Qualitätsmanager*in in der Abteilung 8 – Kompetenzzentrum Sicherheit, Landessicherheitszent-

rale beim Amt der Burgenländischen Landesregierung 

Eisenstadt – Vollzeit 

Ihr Aufgabenfeld  

• Sie führen Auswertungen der Anrufe bzw. dem Disponentenverhalten durch und sind für das  

Beschwerdemanagement sowie die Verifizierung von Problemsituationen zuständig. 

• Sie koordinieren und kontrollieren die Ausbildung der Leitstellenmitarbeiter*innen. 

http://www.burgenland.at/stellenausschreibungen
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• Sie sind für die Pflege der Einsatzleit- und Subsysteme verantwortlich und erledigen die Eingabe und 

Evaluierung von Abfrageergebnissen. 

• Sie sind für die Aktualisierung von Alarmplänen verantwortlich und stellen die Schnittstelle zur  

IT-Stelle da. 

• Zudem übernehmen Sie die Aktualisierung und Pflege der Einsatztaktik. 

Ihre Qualifikation  

• Sie haben eine fachlich einschlägige höhere Schule (BHS) oder ein fachlich einschlägiges Studium 

(mind. Bachelor) erfolgreich abgeschlossen und können Praxiserfahrung im QM, Risk Management  

sowie IKS nachweisen. 

• Vorzugsweise haben Sie eine Ausbildung zum/zur Rettungs-/Notfallsanitäter*in bzw. zum/zur Unter-

richtenden für Erste Hilfe absolviert. 

• Sie sind durchsetzungsstark, konsequent und ergebnisfokussiert. 

• Kritik- und Konfliktfähigkeit sowie Empathie zählen zu Ihren Stärken. 

Ihre Entlohnung 

Das Monatsentgelt laut Gehaltsschema beträgt monatlich mindestens Euro 3.424,60 brutto bei Vollbeschäf-

tigung und ergibt sich aus Anlage 2 des Burgenländischen Landesbedienstetengesetzes 2020. Dieses Entgelt 

kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten erhöhen.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die 

Sie mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns übermitteln: 

• Lebenslauf mit aktuellem Foto 

• Motivationsschreiben 

• Staatsbürgerschaftsnachweis bzw. Berechtigung zum unbeschränkten Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt  

• Geburtsurkunde 

• Reifeprüfungszeugnis (alle Seiten) sowie Jahreszeugnis der Abschlussklasse 

• gegebenenfalls Sponsionsbescheid und Arbeitszeugnisse 

• bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

Ihre Bewerbung können Sie  

• mittels Online-Formular 

• per Post oder 

• persönlich 

an das Amt der Burgenländischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisenstadt, 

übermitteln. Unvollständig bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. 

Bewerbungsfrist 

Die Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentli-

chung im Landesamtsblatt einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des 

Eingangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die 

Ausschreibung enthaltenden Landesamtsblattes für das Burgenland folgt.  
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Ihre Ansprechperson 

Julia WESSELY, MSc (WU) 

Abteilung 1 - Personal 

Telefon: 057 600 2107 

Weitere Informationen 

Als Bewerber*in müssen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfüllen. Diese 

Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1988, in der geltenden Fas-

sung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenländischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbedienste-

tenverhältnis. 

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veröffentlicht. 

Für die Landesregierung: 
In Vertretung der Abteilungsvorständin: 

Kögl, BA LL.M. MA 

Zahl: A2/G.NRW19-10018-43-2022 
A2/G.BPW22-10000-65-2022 

288. Bundespräsidentenwahl 2022 
Landeswahlbehörde und Bezirkswahlbehörden nach der Nationalrats-Wahlordnung 1992 

Änderung der Landeswahlbehörde und der Bezirkswahlbehörden 

Kundmachung 

Gemäß § 15 Abs. 5 der Nationalrats-Wahlordnung 1992 werden die Namen der Mitglieder der Landeswahl-

behörde für den Landeswahlkreis 1 Burgenland und der Bezirkswahlbehörden der politischen Bezirke und der 

Städte mit eigenem Statut des Landes Burgenland nach der im Zuge der Vorbereitung der Bundespräsidenten-

wahl am 9. Oktober 2022 bekanntgegebenen Änderungen kundgemacht: 

I. Landeswahlbehörde 

Landeswahlbehörde Burgenland 

Vorsitzende und Landeswahlleiterin 
Mag.a NOVOSEL Brigitte 

Stellvertreter 

1. Mag. HAHNENKAMP Erich 
2. Mag. OZLSBERGER Bernhard BA 
3. Mag.a SCHLÖGL Angelika 
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A. Beisitzer 

1. Fazekas Patrik, BA, 7343 Neutal, Feldgasse 10/4 ÖVP 
2. Rothleitner-Reinisch Anneliese MSc, 7021 Baumgarten, Hauptstraße 12 ÖVP 
3. Mag.a Krizmanits Julia, 7361 Frankenau-Unterpullendorf, Frankenau 122 ÖVP 
4. Ing. Giefing Erwin, MBA, 7331 Weppersdorf, Brunnenstraße 7 ÖVP 
5. Mag. (FH) Dr. Fürst Roland, 7202 Bad Sauerbrunn, Lindenweg 9 SPÖ 
6. Mag. Lang Tobias, 2491 Neufeld an der Leitha, Dr. Karl Renner-Straße 92 SPÖ 
7. Heissenberger Martin, MA, 7441 Pilgersdorf, Johannesgasse 4 SPÖ 
8. Neusteurer Sabrina, 7020 Loipersbach im Burgenland, Schulgasse 20/6 FPÖ 
9. Mag. Grandits Thomas Manfred, 7550 Wörterberg, Grabenstraße 43 FPÖ 

B. Ersatzbeisitzer 

1. Bubich Stefan, BA, 7064 Oslip, Sachsenweg 9 ÖVP 
2. Opitz Peter, 7000 Eisenstadt, Gutkeledweg 15/9 ÖVP 
3. Weber Dominik, 7434 Bernstein, Haslerstraße 29 ÖVP 
4. Zarits Evelyn MA, 7012 Zagersdorf, Feldgasse 59 ÖVP 
5. Kovács Günter, 7000 Eisenstadt, Josef Lentsch-Straße 2/9 SPÖ 
6. Mag.a Gerdenitsch Sandra Maria, 7301 Deutschkreutz, Arbeitergasse 148 SPÖ 
7. Mag. Stiller Christian, 7021 Draßburg, Waldweg 6 SPÖ 
8. Tschürtz Johann, 7210 Mattersburg, Wienerstraße 15/7 FPÖ 
9. MMag. Petschnig Alexander, 7100 Neusiedl am See, Rochusstraße 7/11 FPÖ 

C. Vertrauenspersonen 

1. Mag. Posch Eduard, 7423 Pinkafeld, Alterbach 9 NEOS 
2. Horvath Franz, 7061 Trausdorf an der Wulka, Kreuzgasse 2 JETZT 
3. Mag.a (FH) Emmer Herta, 2443 Stotzing, Hauptstraße 12 Linkes Wohnhaus JETZT 
4. Mag.a Petrik Regina, 7000 Eisenstadt, Georgistraße 30a/6 GRÜNE 
5. DI Bacher Michael, 7072 Mörbisch am See, Sonnwendgasse 26 GRÜNE 
6. Dr. Gabriel Rudolf, 7000 Eisenstadt, Hauptstraße 27/4 KPÖ 
7. Graf Thomas, 8385 Neuhaus am Klausenbach, Kalch 68 CPÖ 

Bezirkswahlbehörde der Freistadt Eisenstadt 

Vorsitzender und Bezirkswahlleiter 
Mag. STEINER Thomas 

Stellvertreter 

1. Mag.a TÖRÖK Gerda 
2. DIin PIERINGER-LUNZER Elisabeth 

A. Beisitzer 

1. Mag. Dr. Freismuth Michael, 7000 Eisenstadt, Ahorngasse 32 ÖVP 
2. Mag. Schmall Josef Christian, 7000 Eisenstadt, Hoher Nußbaumweg 39 ÖVP 
3. Mag.a Philipp Christina, 7000 Eisenstadt, Eisgrubenweg 3 ÖVP 
4. Höld Hermann, 7000 Eisenstadt, Dr. Isidor Pap-Straße 6 ÖVP 
5. Schwarz Gabriela, 7000 Eisenstadt, Rudolf Perthen-Gasse 20 ÖVP 
6. Breithofer Roland, 7000 Eisenstadt, Josef Lentsch-Straße 8/4 SPÖ 
7. Dr. Prinke Helmut, 7000 Eisenstadt, Bergstraße 12 SPÖ 
8. Babonits Jennyfer, 7000 Eisenstadt, Bründlfeldweg 82a/7 FPÖ 
9. Sanchez Pöll Samara, 7000 Eisenstadt, Esterhazystraße 5/15 GRÜNE 
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B. Ersatzbeisitzer 

1. Klinger-Zechmeister Ruth BA, 7000 Eisenstadt, Wiener Straße 78 ÖVP 
2. Zechmeister Anton, 7000 Eisenstadt, Sankt Georgener Hauptstraße 25 Altbau ÖVP 
3. DI Tinhof Erwin, 7000 Eisenstadt, Gartengasse 8 ÖVP 
4. Rumpolt Franz, 7000 Eisenstadt, Rudolf Klafsky-Gasse 4 Top 1 ÖVP 
5. DI Prieler Peter, 7000 Eisenstadt, Bründlfeldweg 26 ÖVP 
6. Piller Ernst, 7000 Eisenstadt, Hotterweg 17 SPÖ 
7. Kropf Otto, 7000 Eisenstadt, Redlriedweg 24 SPÖ 
8. Babonits Mario, 7000 Eisenstadt, Laschoberstraße 1b/11 FPÖ 
9. Mag.a Madlberger-Schmidt Edith, 7000 Eisenstadt, Krautgartenweg 4a/19 GRÜNE 

C. Vertrauenspersonen 

1. Sysel Nina, 7000 Eisenstadt, Ignaz Till-Straße 4 Stg. 1/5 NEOS 

Bezirkswahlbehörde der Freistadt Rust 

Vorsitzender und Bezirkswahlleiter 
LACKNER Eduard 

Stellvertreter 

1. Mag. SZÖKE Mathias 
2. AMON Angelika 

A. Beisitzer 

1. Amon Kornelia, 7071 Rust, Teichweg 3a ÖVP 
2. DI Tremmel Ludwig, 7071 Rust, Mörbischerstraße 2/3/1 ÖVP 
3. Ing. Conrad Dieter, 7071 Rust, Johann von Gabrielgasse 12 ÖVP 
4. Hirschmann Andreas, 7071 Rust, Stadtwassergasse 1a SPÖ 
5. Popovits Mario LL.M., 7071 Rust, Oggauerstraße 54/4/11 SPÖ 
6. Stranzl Helga, 7071 Rust, Leopoldstraße 10 SPÖ 
7. Ries Christian, 7071 Rust, Horst Uhlemann-Straße 20 FPÖ 
8. Lichtenberger Veronika, 7072 Mörbisch am See, Sonnenweg 3 Top 5 FPÖ 
9. Lissy-Honegger Renate, 7071 Rust, Sankt Ägidigasse 4 GRÜNE 

B. Ersatzbeisitzer 

1. Schorn Erwin, 7071 Rust, Maulbeerwiese 8 ÖVP 
2. Müllner Gertraud, 7071 Rust, Lenaugasse 1 ÖVP 
3. Lehner Michael, 7071 Rust, Baumgartengasse 21 ÖVP 
4. Drawitsch Markus, 7071 Rust, Teichweg 3a SPÖ 
5. Mag. Szöke Michael, 7071 Rust, Sonnenweg 3 Haus 5 SPÖ 
6. Bachkönig Eveline, 7071 Rust, Ödenburgerstraße 11 SPÖ 
7. Ries Bettina, 7071 Rust, Horst Uhlemann-Straße 20 FPÖ 
8. Dengler Gabriela, 7071 Rust, Oggauerstraße 24 Stg. 1/2 FPÖ 

  



521 
Landesamtsblatt 39. Stück vom 30. September 2022 

Bezirkswahlbehörde Neusiedl am See 

Vorsitzende und Bezirkswahlleiterin 
Mag.a ZSCHECH Ulrike 

Stellvertreter 

1. Mag.a RIBA Bianca 
2. Mag. ZINGL Andre 
3. Mag.a DENK Martina 

A. Beisitzer 

1. Rausch Herbert, 7100 Neusiedl am See, Kalvarienbergstraße 92 ÖVP 
2. Thullner Johann, 7123 Mönchhof, Friedhofgasse 21 1 ÖVP 
3. Egermann Josef, 7100 Neusiedl am See, Josef-Haydn-Gasse 9 ÖVP 
4. Kusztrich Friedrich, 7121 Weiden am See, Sportplatzgasse 13/1 ÖVP 
5. Radlspäck Friedrich, 7122 Gols, Quellengasse 17 SPÖ 
6. Tesarek Johann, 7132 Frauenkirchen, Nationalparksiedlung 59 Stg. 4/13 SPÖ 
7. Andert Martina, 7161 Sankt Andrä am Zicksee, Neubaugasse 7 SPÖ 
8. Sprenger Artur, 7091 Breitenbrunn am Neusiedler See, Josef Hyrtlgasse 10 FPÖ 
9. Brandlhofer Josef, 7100 Neusiedl am See, Reitschachersiedlung 37/3 FPÖ 

B. Ersatzbeisitzer 

1. Metzker Hermann, 7122 Gols, Baumgarten 30 ÖVP 
2. Rapp Franziska, 7131 Halbturn, Budapester Straße 93 ÖVP 
3. Rittsteuer Christine, 7100 Neusiedl am See, Feldgasse 1 ÖVP 
4. Novak Sibylle, 7131 Halbturn, Parkstraße 14 ÖVP 
5. Zimmermann Egon, 7111 Parndorf, Zieselweg 5 Stg. 6 Top 16 SPÖ 
6. Schönholz Anita, 7100 Neusiedl am See, Triftgasse 22a/2 SPÖ 
7. Dr. Mag. Resch Gerhard, 7100 Neusiedl am See, Oberer Sauerbrunn 1 SPÖ 
8. Danku Claudia, 7100 Neusiedl am See, Keltenweg 8 Stg. 2/1 FPÖ 

C. Vertrauenspersonen 

1. Ing. Mag. (FH) Hochstöger Horst MOP, 2460 Bruckneudorf, Marc Aurel Straße 34 NEOS 
2. Mag.a Paul-Kientzl Margit, 7092 Winden am See, Florianisiedlung 16 GRÜNE 
3. Tischler Georg, 7122 Gols, Am Anger 27 GRÜNE 

Bezirkswahlbehörde Eisenstadt-Umgebung 

Vorsitzende und Bezirkswahlleiterin 

Mag.a WAGNER Birgit 

Stellvertreter 

1. Mag.a HANKEMEIER Sonja 
2. Mag. JAITZ David 
3. Ing. GRALLINGER Othniel 
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A. Beisitzer 

1. Hofherr Walter, 7081 Schützen am Gebirge, Quellengasse 87 ÖVP 
2. Schumich Johann, 7064 Oslip, Obere Feldgasse 31 ÖVP 
3. Heinschink Mathias, 2443 Leithaprodersdorf, Untere Hauptstraße 29 ÖVP 
4. Ivanschits Johann, 7012 Zagersdorf, Wiesengasse 11 ÖVP 
5. Mag. Marhold Herbert, 7000 Eisenstadt, Johann Sebastian Bach-Gasse 5 Stg. 3/10 SPÖ 
6. Kremsner Maria, 7011 Siegendorf, Dr. Ludwig Leser Gasse 76 SPÖ 
7. Schuster Helmut, 7041 Wulkaprodersdorf, Rosengasse 3/2 SPÖ 
8. Strommer Anita, 7072 Mörbisch am See, Berggasse 31 FPÖ 
9. DI Bacher Michael, 7072 Mörbisch am See, Sonnwendgasse 26 GRÜNE 

B. Ersatzbeisitzer 

1. Mag. Kummer Georg, 7000 Eisenstadt, Jacob Rauschenfels-Gasse 36 ÖVP 
2. Hochegger Andreas, 7071 Rust, Dorfmeistergasse 11b ÖVP 
3. Mag. Schriefl Christian, 7062 Sankt Margarethen im Burgenland, 

Ödenburger Straße 46 Haus 1 ÖVP 
4. Ing. Pavisitz Stefan, 2443 Leithaprodersdorf, Hauptstraße 44 ÖVP 
5. Wenzl Elisabeth, 7072 Mörbisch am See, Franz Lehár-Gasse 1 SPÖ 
6. Gartner Richard, 7013 Klingenbach, Kelsterbacher Gasse 8/1 SPÖ 
7. Wagner Brigitte, 2443 Loretto, Gartengasse 1 SPÖ 
8. Sommer Hannes, 7072 Mörbisch am See, Reiherweg 12 FPÖ 
9. Brunäcker Nikolas, 7083 Purbach am Neusiedler See, Rosengasse 22 GRÜNE 

C. Vertrauenspersonen 

1. Schneider Christoph, 7091 Breitenbrunn am Neusiedler See, Kirchengasse 22a NEOS 

Bezirkswahlbehörde Mattersburg 

Vorsitzender und Bezirkswahlleiter 
Mag. ZECHMEISTER Werner 

Stellvertreter 

1. LOTTER Rudolf 
2. GAUSTER Kathrin 

A. Beisitzer 

1. Ing. Giefing Erwin MBA, 7331 Weppersdorf, Brunnenstraße 7 ÖVP 
2. Kutrowatz Christian, 7222 Rohrbach bei Mattersburg, Sebastianstraße 35 ÖVP 
3. Mag. Schmidtbauer Johannes MA, 7023 Zemendorf-Stöttera, Zemendorf, Langegasse 13 ÖVP 
4. Jobst Vinzenz, 7223 Sieggraben, Brentweg 30/1 ÖVP 
5. Grafl Alfred, 7022 Schattendorf, Sportplatzgasse 2 SPÖ 
6. Aufner Karl, 7210 Mattersburg, Mühlgasse 8 SPÖ 
7. Wild Ernst, 7021 Draßburg, Korngasse 27/1 SPÖ 
8. Müllner Christian, 7042 Antau, Polankaweg 15 FPÖ 
9. Schügerl Sabine BA, 7201 Neudörfl, Kranawettgasse 117 GRÜNE 
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B. Ersatzbeisitzer 

1. Fröch Beate, 7031 Krensdorf, Weinberggasse 8 ÖVP 
2. Leeb Irene, 7021 Baumgarten, Dr. Karl Renner-Gasse 11 ÖVP 
3. Prantl Josef, 7023 Zemendorf-Stöttera, Stöttera, Hauptstraße 85 ÖVP 
4. Mersich Otto, 7021 Draßburg, Augasse 1 ÖVP 
5. DI DI (FH) Biricz Sonja, 7210 Mattersburg, Haydngasse 3-5 SPÖ 
6. Mag. Pfeiffer Christian, 7021 Draßburg, Waldweg 12/4 SPÖ 
7. Prets Christine, 7033 Pöttsching, Wiener Neustädter Straße 108 SPÖ 
8. Szodl Marco, 7202 Bad Sauerbrunn, Waldgasse 9 FPÖ 

C. Vertrauenspersonen 

1. Strnad Robert, 7210 Mattersburg, Hirtengasse 36 Stg. 3/15 NEOS 

Bezirkswahlbehörde Oberpullendorf 

Vorsitzender und Bezirkswahlleiter 
Mag. TRUMMER Klaus 

Stellvertreter 

1. Mag.a KORNER Ursula 
2. Ing. BAUER Rudolf 
3. PASTLER Christian 

A. Beisitzer 

1. Ehrenhöfer Wolfgang, 7350 Oberpullendorf, Rottwiese 39 ÖVP 
2. DI Eichberger Johann, 7311 Neckenmarkt, Neubaugasse 27 ÖVP 
3. Ing. Niklos Thomas, 7321 Unterfrauenhaid, Am Bach 4 Stg. 2/1 ÖVP 
4. Fellinger Freddy, 7452 Frankenau-Unterpullendorf, Unterpullendorf, Hauptstraße 2 ÖVP 
5. Pfneiszl Andrea, 7372 Draßmarkt, Haselbrunn 18 ÖVP 
6. Brenner Patrick, 7451 Oberloisdorf, Hauptstraße 42 Stg. 2/5 SPÖ 
7. Nezold Gerd, 7441 Pilgersdorf, Hochfeld 11 SPÖ 
8. Schrödl Markus, 7344 Stoob, Am Anger 9 Stg. 3/12 SPÖ 
9. Waldmann Sandro, 7442 Lockenhaus, Auwiese 3/1 FPÖ 

B. Ersatzbeisitzer 

1. Rosenitsch Herbert, 7442 Lockenhaus, Steinbachgasse 2a ÖVP 
2. Frühwirth Anna, 7443 Mannersdorf an der Rabnitz, Auwiese 2 ÖVP 
3. Bantsich Stefan, 7304 Großwarasdorf, Lange Gasse 22/1 ÖVP 
4. Maschler Albert, 7373 Piringsdorf, Rabnitzstraße 70 ÖVP 
5. ÖkR Rathmanner Josef, 7343 Neutal, Hauptstraße 40 ÖVP 
6. Seckel Franz, 7332 Kobersdorf, Oberpetersdorf, Hauptstraße 5/1 SPÖ 
7. Zweiler Ingrid, 7331 Weppersdorf, Schulgasse 9/1 SPÖ 
8. Müller Helmut, 7443 Mannersdorf an der Rabnitz, Friedhofgasse, Rattersdorf 10 SPÖ 
9. Waldmann Melanie, 7442 Lockenhaus, Auwiese 3/1 FPÖ 

C. Vertrauenspersonen 

1. Grund Nils, 7350 Oberpullendorf, Spitalstraße 1/1 NEOS 
2. Schremser Sabrina BA, 7312 Horitschon, Weingartenstraße 40 GRÜNE 
3. Emmer Viktor, 7453 Steinberg-Dörfl, Esterhazygasse 17 GRÜNE 
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Bezirkswahlbehörde Oberwart 

Vorsitzender und Bezirkswahlleiter 
Mag. BUBIK Peter 

Stellvertreter 

1. Mag.a VALIKA Tina 
2. PIMPERL Robert Christian 

A. Beisitzer 

1. Zlatarits Stefan, 7503 Großpetersdorf, Kurtacker 4 ÖVP 
2. Mag. Winkler Christoph, 7432 Oberschützen, Gartenweg 1 ÖVP 
3. Ing. Luisser Friedrich, 7423 Pinkafeld, Waldgasse 28a ÖVP 
4. Horvath Josef, 7502 Unterwart, Obere Hauptstraße 118 ÖVP 
5. Landesrat Dr. Leonhard Schneemann, 7435 Unterkohlstätten, Oberkohlstätten 82 SPÖ 
6. Prohaska Doris, 7503 Großpetersdorf, Kleinzicken 51 SPÖ 
7. Bieler Helmut, 7400 Oberwart, Dornburggasse 95/23 SPÖ 
8. Benkö Ilse, 7400 Oberwart, Hegelgasse 6 Stg. 4/4 FPÖ 
9. Wiesler Markus, 7474 Deutsch Schützen-Eisenberg, Deutsch-Schützen Kapellenstraße 33 FPÖ 

B. Ersatzbeisitzer 

1. Resetar Adalbert, 7472 Schachendorf, Schachendorf 56/1 ÖVP 
2. Csebits Monika, 7511 Mischendorf, Obere Hauptstraße 11 ÖVP 
3. Toth Günter, 7431 Bad Tatzmannsdorf, Feldgasse 7A /Haus 2 ÖVP 
4. Mag. Rasser Ronald, 7411 Markt Allhau, Lindenweg 1 ÖVP 
5. Goger Johann, 7411 Markt Allhau, Trulitsch 14 SPÖ 
6. Steiner Sieglinde, 7400 Oberwart, Lehargasse 4 Stg. 2/6 SPÖ 
7. Höfer René, MBA, 7425 Wiesfleck, Sonnenweg 1 SPÖ 
8. Brunner Emmerich Walter, 7434 Bernstein, Bachgasse 9 FPÖ 
9. Denk Johann, 7411 Markt Allhau, Linke Zeile 12 FPÖ 

C. Vertrauenspersonen 

1. Mag. Posch Eduard, 7423 Pinkafeld, Alterbach 9 NEOS 

Bezirkswahlbehörde Güssing 

Vorsitzende und Bezirkswahlleiterin 
Mag.a Dr.in WILD Nicole Christina, MBA 

Stellvertreter 

1. Mag. KARNER Michael 
2. HAMMERL Vera 

A. Beisitzer 

1. DI Jandrisits Franz, 7536 Güttenbach, Ebenfeld 9 ÖVP 
2. Fencz Oskar, 7533 Ollersdorf im Burgenland, Hauptstraße 50 ÖVP 
3. Hofer Manfred, 7544 Tobaj, Punitz 151 ÖVP 
4. Dr. Palkovits Michael, 7540 Güssing, Ludwigshof 37 ÖVP 
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5. Ivancsics Johannes-Michael, BSc, 7000 Eisenstadt, Kornblumenstraße 10/19 ÖVP 
6. Hafner Patrick MA, 7553 Bocksdorf, Untere Bergstraße 31 SPÖ 
7. Feibel Engelbert, 7546 Moschendorf, Dorfstraße 90 SPÖ 
8. Fetz Anton, 7534 Olbendorf, Dorf 466 SPÖ 
9. DI Iatica Vasile Virgil, 7540 Güssing, Steingraben 21 FPÖ 

B. Ersatzbeisitzer 

1. Oberfeichtner Karin, 7551 Stegersbach, Oberbergen 6 ÖVP 
2. Hoffmann Rudolf, 7540 Güssing, Hauptstraße 3/4 ÖVP 
3. Krammer Gerhard, 7540 Güssing, Punitzer Straße 7a ÖVP 
4. Jaindl Elfriede, 7540 Inzenhof, Inzenhof 96 ÖVP 
5. Gombotz Emil, 7540 Güssing, Punitzer Straße 41 ÖVP 
6. Brenner Alfred, 7540 Güssing, Sankt Nikolaus 8 SPÖ 
7. Mag.a Weinek Eva Maria, 7522 Heiligenbrunn, Hagensdorf im Burgenland 28 SPÖ 
8. Ing. Palkovits Johann, 7540 Güssing, Feldgasse 3 SPÖ 
9. Gmeindl Michael, 7540 Güssing, Meierhofgasse 11 FPÖ 

C. Vertrauenspersonen 

1. DI (FH) Brandtner Daniel, 7551 Stegersbach, Fasangasse 7 NEOS 
2. Stoißer Ursula, 7545 Neustift bei Güssing, Breinergraben 17 GRÜNE 

Bezirkswahlbehörde Jennersdorf 

Vorsitzender und Bezirkswahlleiter 
DDr. PREM Hermann 

Stellvertreter 

1. Mag. DUNKL Harald 
2. MAIER Silvia 
3. OAR KULOVITS Reinhold 

A. Beisitzer 

1. Spirk Franz, 7563 Königsdorf, Römersiedlung 12 ÖVP 
2. Potetz Edmund, 8380 Jennersdorf, Badstraße 2/3 ÖVP 
3. Winkler Eva-Maria, 8380 Jennersdorf, Schulstraße 13/3 ÖVP 
4. Bagdy Christoph, 7564 Rudersdorf, Dobersdorf 94 ÖVP 
5. Lang Hermann, 8380 Jennersdorf, Martinigasse 67 ÖVP 
6. Hafner Erwin, 7572 Deutsch Kaltenbrunn, Höhenstraße 2 SPÖ 
7. Decker Beate, 7563 Königsdorf, Römersiedlung 4 SPÖ 
8. Ellmauer Heidemarie, 8380 Jennersdorf, Henndorf-Therme 30 FPÖ 
9. Smolej Rudolf, 8380 Jennersdorf, Henndorf-Therme 30 FPÖ 

B. Ersatzbeisitzer 

1. Koller Christa, 8385 Neuhaus am Klausenbach, Bonisdorf 15 ÖVP 
2. Mahr Franz, 7561 Heiligenkreuz im Lafnitztal, Untere Hauptstraße 13/1 ÖVP 
3. Mst. Hirczy Bernhard, 8380 Jennersdorf, Hauptstraße 15/5 ÖVP 
4. Scheibreithner Emma, 8380 Jennersdorf, Angerstraße 3 ÖVP 
5. Potetz Josef, 8380 Sankt Martin an der Raab, Neumarkt an der Raab, Hauptstraße 8 ÖVP 
6. Wolf Manfred, 7572 Deutsch Kaltenbrunn, Am Oberberg 27/1 SPÖ 
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7. Stacherl Willibald, 8384 Minihof-Liebau, Windisch-Minihof 30 SPÖ 
8. Muster Friedrich, 8641 Sankt Marein im Mürztal, Mozartstraße 1a/3 FPÖ 
9. Muster Erika, 8641 Sankt Marein im Mürztal, Mozartstraße 1a/3 FPÖ 

C. Vertrauenspersonen 

1. Mag. Dr. Peikoff Peter, 2485 Wimpassing an der Leitha, Hauptstraße 33 Wohngebäude 2 NEOS 

Die Landeswahlleiterin: 
Mag.a Novosel 

Zahl: A2/G.GRW22-10000-185-2022 

289. Landeswahlbehörde und Bezirkswahlbehörden nach der Landtagswahlordnung 1995 
Änderung der Landeswahlbehörde und der Bezirkswahlbehörden 

Freistadt Eisenstadt, Neusiedl am See und Oberpullendorf 

Kundmachung 

Gemäß § 15 Abs. 2, 8 und 9 und § 17 der Landtagswahlordnung 1995 – LTWO 1995, LGBl. Nr. 4/1996, in der 

Fassung des Gesetzes LGBl. Nr. 92/2021 und § 12 der Gemeindewahlordnung 1992 – GemWO 1992, LGBl.  

Nr. 54, in der Fassung des Gesetzes LGBl. Nr. 92/2021, werden die Mitglieder der Landeswahlbehörde in der 

geänderten Zusammensetzung, die sich aufgrund eines Änderungsvorschlages der Volkspartei Burgenland und 

Berufung durch die Landesregierung ergeben hat, sowie die Mitglieder der Bezirkswahlbehörden Freistadt Ei-

senstadt, Freistadt Rust, Neusiedl am See, Eisenstadt-Umgebung, Mattersburg, Oberpullendorf, Oberwart, 

Güssing und Jennersdorf in der geänderten Zusammensetzung, die sich aufgrund der Änderungsvorschläge der 

jeweiligen Parteien bzw. des Bezirkswahlleiters in den Bezirkswahlbehörden Freistadt Eisenstadt, Neusiedl am 

See und Oberpullendorf ergeben hat, kundgemacht: 

I. Landeswahlbehörde 

Vorsitzende und Landeswahlleiterin 
Mag.a Brigitte NOVOSEL 

Stellvertreter 

1. Mag. Erich HAHNENKAMP 
2. Mag. Bernhard OZLSBERGER, BA 
3. Mag.a Angelika SCHLÖGL 

A. Beisitzer 

1. Dr. Karl MITTERHÖFER, Landesgericht Eisenstadt 
2. Mag. Bernhard KOLONOVITS, Landesgericht Eisenstadt  
3. Mag.a Barbara MICHALEK, Landesgericht Eisenstadt  
4. Mag. Dr. Roland FÜRST, 7202 Bad Sauerbrunn, Lindenweg 9 SPÖ 
5. Mag. Christian DAX, 7400 Oberwart, Schmale Gasse 5 SPÖ 
6. Mag.a Sandra STEINER, 7000 Eisenstadt, Paul Koller-Gasse 7/5 SPÖ 
7. Mag. Tobias LANG, 2491 Neufeld an der Leitha, Dr. Karl Renner-Straße 92 SPÖ 
8. Martin HEISSENBERGER MA, 7441 Pilgersdorf, Johannesgasse 4 SPÖ 
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9. Patrik FAZEKAS, BA, 7343 Neutal, Feldgasse 10/4 ÖVP 
10. Anneliese ROTHLEITNER-REINISCH, MSc, 7021 Baumgarten, Hauptstraße 12 ÖVP 
11. Evelyn ZARITS, MA, 7012 Zagersdorf, Feldgasse 59 ÖVP 
12. Mag. Thomas Manfred GRANDITS, 7550 Wörterberg, Grabenstraße 43 FPÖ 

B. Ersatzbeisitzer 

1. Mag.a Birgit FALB, Landesgericht Eisenstadt   
2. Mag.a Doris HALPER-PRAUNIAS, Landesgericht Eisenstadt  
3. Mag.a Susanna HITZEL, Landesgericht Eisenstadt  
4. Günter KOVACS, 7000 Eisenstadt, Josef Lentsch-Straße 2/9 SPÖ 
5. Mag. Herbert OSCHEP, 7012 Zagersdorf, Arbeitergasse 76 SPÖ 
6. Mag. Markus PAMMER, 7571 Rudersdorf, Hauptstraße 55/2 SPÖ 
7. Mag.a Sandra Maria GERDENITSCH, 7301 Deutschkreutz, Arbeitergasse 148 SPÖ 
8. Mag. Christian STILLER, 7021 Draßburg, Waldweg 6 SPÖ 
9.  Peter OPITZ, 7000 Eisenstadt, Gutkeledweg 15/9 ÖVP 
10. Mag.a Julia FAZEKAS, 7361 Frankenau-Unterpullendorf, Frankenau 122 ÖVP 
11. Stefan BUBICH, 7064 Oslip, Sachsenweg 9 ÖVP 
12. Sabrina NEUSTEURER, 7020 Loipersbach im Burgenland, Schulgasse 20/6 FPÖ 

C. Vertrauenspersonen 

1. Michael BACHER, 7072 Mörbisch am See, Sonnwendgasse 26 GRÜNE 
2. Nikolas BRUNÄCKER, 7083 Purbach am Neusiedler See, Rosengasse 22 GRÜNE 
3. DDI Dr. Herbert SCHÜTZ, 7222 Rohrbach bei Mattersburg, Bachgasse 13a LBL 
4. Ingrid FISCHBACH, 7093 Jois, Untere Hauptstraße 5/1 LBL 
5. Mag. Eduard POSCH, 7423 Pinkafeld, Alterbach 9 NEOS 
6. Christoph SCHNEIDER, 7091 Breitenbrunn am Neusiedler See, Kirchengasse 22a NEOS 

II. Bezirkswahlbehörden 

Bezirkswahlbehörde der Freistadt Eisenstadt 

Vorsitzender und Bezirkswahlleiter 
Mag. Thomas STEINER 

Stellvertreterinnen 

1. Mag.a Gerda TÖRÖK 
2. DI Elisabeth PIERINGER-LUNZER 

A. Beisitzer 

1. WHR Dr. Robert TAUBER, 7000 Eisenstadt, Dr. Robert Davy-Gasse 7 SPÖ 
2. Mag. Dr. Michael FREISMUTH, 7000 Eisenstadt, Ahorngasse 32 ÖVP 
3. Angela FLEISCHHACKER, 7000 Eisenstadt, Axerweg 24  ÖVP 
4. Mag.a Christina PHILIPP, 7000 Eisenstadt, Eisgrubenweg 3 ÖVP 
5. Jennyfer BABONITS, 7000 Eisenstadt, Bründlfeldweg 82a/7 FPÖ 
6. Samara SANCHEZ PÖLL, 7000 Eisenstadt, Esterhazystraße 5/15 GRÜNE 

B. Ersatzbeisitzer 

1. Roland BREITHOFER, 7000 Eisenstadt, Josef Lentsch-Straße 8/4 SPÖ 
2. Hermann HÖLD, 7000 Eisenstadt, Dr. Isidor Pap-Straße 6 ÖVP 
3. DI Erwin TINHOF, 7000 Eisenstadt, Gartengasse 8 ÖVP 
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4. Franz RUMPOLT, 7000 Eisenstadt, Rudolf Klafsky-Gasse 4 ÖVP 
5. Mario BABONITS, 7000 Eisenstadt, Lobzeile 1b/11 FPÖ 
6. Mag.a Edith MADLBERGER-SCHMIDT, 7000 Eisenstadt, Krautgartenweg 4A/19 GRÜNE 

C. Vertrauensperson 

1. Mag. (FH) Ingo PREPELUH, 7000 Eisenstadt, Rudolf von Eichthal-straße 42a NEOS 
2. Nico PREPELUH, 7000 Eisenstadt, Rudolf von Eichthal-straße 42a NEOS 

Bezirkswahlbehörde der Freistadt Rust 

Vorsitzender und Bezirkswahlleiter 
Eduard LACKNER 

Stellvertreter 

1. Mag. Mathias SZÖKE 
2. Angelika AMON 

A. Beisitzer 

1. Andreas HIRSCHMANN, 7071 Rust, Stadtwassergasse 1a SPÖ 
2. Nicole GERHARDT, 7071 Rust, Horst Uhlemann-Straße 24 SPÖ 
3. Eveline BACHKÖNIG, 7071 Rust, Ödenburgerstraße 11 SPÖ 
4. Silvia ERNST, 7071 Rust, Sankt Ägidigasse 3a ÖVP 
5. DI Ludwig TREMMEL, 7071 Rust, Mörbischerstraße 2/3/1 ÖVP 
6. Bettina RIES, 7071 Rust, Horst Uhlemann-Straße 20 FPÖ 

B. Ersatzbeisitzer 

1. Heinz POPOVITS, 7071 Rust, Leopoldstraße 7 SPÖ 
2. Heike FIEDLER, 7071 Rust, Sonnenweg 3 Haus 1/15 SPÖ 
3. Herbert LACKNER, 7071 Rust, Greinergasse 14 SPÖ 
4. Gertraud MÜLLNER, 7071 Rust, Lenaugasse 1 ÖVP 
5. Erwin SCHORN, 7071 Rust, Maulbeerwiese 8 ÖVP 
6. Johann TASCHLER, 7071 Rust, Weinberggasse 5 FPÖ 

C. Vertrauensperson 

1. Renate LISSY-HONEGGER, 7071 Rust, Sankt Ägidi-Gasse 4 GRÜNE 

Bezirkswahlbehörde Neusiedl am See 

Vorsitzende und Bezirkswahlleiterin 
Mag.a Ulrike Zschech 

StellvertreterInnen 

1. Mag. Andre ZINGL 
2. Mag.a Bianca RIBA  
3. Mag.a Martina DENK 

  



529 
Landesamtsblatt 39. Stück vom 30. September 2022 

A. Beisitzer 

1. Friedrich RADLSPÄCK, 7122 Gols, Quellengasse 17 SPÖ 
2. Johann TESAREK, 7132 Frauenkirchen, Nationalparksiedlung 59 Stg. 4/13 SPÖ 
3. Martina ANDERT, 7161 Sankt Andrä am Zicksee, Neubaugasse 7 SPÖ 
4. Johann THULLNER, 7123 Mönchhof, Friedhofgasse 21 1 ÖVP 
5. Franziska RAPP, 7131 Halbturn, Budapester Straße 93 ÖVP 
6. Claudia DANKU, 7100 Neusiedl am See, Keltenweg 8 Stg. 2/1 FPÖ 

B. Ersatzbeisitzer 

1. Egon ZIMMERMANN, 7111 Parndorf, Zieselweg 5 Stg. 6 Top 16 SPÖ 
2. Anita SCHÖNHOLZ, 7100 Neusiedl am See, Triftgasse 22a/2 SPÖ 
3. Mag. Dr. Gerhard RESCH, 7100 Neusiedl am See, Oberer Sauerbrunn 1 SPÖ 
4. Christine RITTSTEUER, 7100 Neusiedl am See, Feldgasse 1 ÖVP 
5. Hermann METZKER, 7122 Gols, Baumgarten 30 ÖVP 
6. Arthur SPRENGER, 7091 Breitenbrunn am Neusiedler See, Josef Hyrtlgasse 10 FPÖ 

C. Vertrauenspersonen 

1. Georg TISCHLER, 7122 Gols, Am Anger 27 GRÜNE 
2. Margit PAUL-KIENTZL, 7092 Winden am See, Florianisiedlung 16 GRÜNE 
3. Thomas POHORALEK, 7100 Neusiedl am See, Josef-Haydn-Gasse 27 NEOS 

Bezirkswahlbehörde Eisenstadt-Umgebung 

Vorsitzende und Bezirkswahlleiterin 
Mag.a Birgit WAGNER 

Stellvertreterinnen 

1. Mag.a Sonja HANKEMEIER 
2. Ing. Othniel GRALLINGER 
3. Mag. David JAITZ 

A. Beisitzer 

1. Mag. Herbert MARHOLD, 7000 Eisenstadt, J. Sebastian Bach-Gasse 5 Stg. 3/10 SPÖ 
2. Maria KREMSNER, 7011 Siegendorf, Dr. Ludwig Leser Gasse 76 SPÖ 
3. Helmut SCHUSTER, 7041 Wulkaprodersdorf, Rosengasse 3/2 SPÖ 
4. Mathias HEINSCHINK, 2443 Leithaprodersdorf, Untere Hauptstraße 29 ÖVP 
5. Johann SCHUMICH, 7064 Oslip, Obere Feldgasse 31 ÖVP 
6. Anita STROMMER, 7072 Mörbisch, Berggasse 31 FPÖ 

B. Ersatzbeisitzer 

1. Brigitte WAGNER, 2443 Loretto, Gartengasse 1 SPÖ 
2. Helmut ZAKALL, 7012 Zagersdorf, Kirchengasse 6 SPÖ 
3. Elisabeth WENZL, 7072 Mörbisch am See, Franz Lehár-Gasse 1 SPÖ 
4. Andreas HOCHEGGER, 7071 Rust, Dorfmeistergasse 11b ÖVP 
5. Josef THENNER, 7063 Oggau am Neusiedler See, Seegasse 68 Vorderhaus ÖVP 
6. Hannes SOMMER, 7072 Mörbisch, Reiherweg 12 FPÖ 
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C. Vertrauenspersonen 

1. BEd Angelika MAYER, 2491 Neufeld an der Leitha, Wohnpark Theodor Kery 2/15 GRÜNE 
2. Oliver ERTL, 7052 Müllendorf, Martinigasse 29 GRÜNE 
3. DI (FH) Dietmar BUXBAUM, 7061 Trausdorf an der Wulka, Waldgasse 64 NEOS 

Bezirkswahlbehörde Mattersburg 

Vorsitzender und Bezirkswahlleiter 
wHR Mag. Werner ZECHMEISTER 

Stellvertreter 

1. Rudolf LOTTER 
2. Kathrin GAUSTER 

A. Beisitzer 

1. Alfred GRAFL, 7022 Schattendorf, Sportplatzgasse 2 SPÖ 
2. Karl AUFNER, 7210 Mattersburg, Mühlgasse 8 SPÖ 
3. Ernst WILD, 7021 Draßburg, Korngasse 27/1 SPÖ 
4. Carina WERBA, BEd, MA, 7210 Mattersburg, Otto Glöckel-Gasse 15 SPÖ 
5. Ing. Erwin GIEFING, MBA, 7331 Weppersdorf, Brunnenstraße 7 ÖVP 
6. Dipl. Ing. Andreas BINDER, 7202 Bad Sauerbrunn, Rechte Bahnzeile 20 FPÖ 

B. Ersatzbeisitzer 

1. DI (FH) Sonja BIRICZ, 7210 Mattersburg, Haydngasse 3-5 SPÖ 
2. Mag. Christian PFEIFFER, 7021 Draßburg, Waldweg 12 /4  SPÖ 
3. Christine PRETS, 7033 Pöttsching, Wr. Neustädter Straße 108 SPÖ 
4. Anna-Sophie PRÜNNER, 7021 Draßburg, Hochberggasse 9 SPÖ 
5. Beate FRÖCH, 7031 Krensdorf, Weinberggasse 8 ÖVP 
6. Johannes DIEBLER, 7202 Bad Sauerbrunn, Berggasse 29 FPÖ 

C. Vertrauenspersonen 

1. Sabine SCHÜGERL, BA, 7201 Neudörfl, Kranawettgasse 117 GRÜNE 
2. Mag.a Elisabeth MENDOZA VASQUEZ, 7210 Mattersburg, Hirschkreitgasse 13 GRÜNE 
3. Rudolf WAGNER, 7021 Draßburg, Antoniweg 1 NEOS 

Bezirkswahlbehörde Oberpullendorf 

Vorsitzender und Bezirkswahlleiter 
Mag. Klaus TRUMMER 

Stellvertreter 

1. Mag.a Ursula KORNER 
2. Ing. Rudolf BAUER 
3. Christian PASTLER 
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A. Beisitzer 

1. Patrick BRENNER, 7451 Oberloisdorf, Hauptstraße 42 Stg. 2 /5 SPÖ 
2. Karl HIRSCHLER, 7361 Lutzmannsburg, Neustiftgasse 21 SPÖ 
3. Gerd NEZOLD, 7441 Pilgersdorf, Hochfeld 11 SPÖ 
4. Ing. Paul PINIEL, 7331 Weppersdorf, Weppersdorf, Neugasse 46 SPÖ 
5. DI Johann EICHBERGER, 7311 Neckenmarkt, Neubaugasse 27 ÖVP 
6. Freddy FELLINGER, 7452 Frankenau-Unterpullendorf, Unterpullendorf, Hauptstraße 2 ÖVP 

B. Ersatzbeisitzer 

1. Franz SECKEL, 7332 Kobersdorf, Oberpetersdorf, Hauptstraße 5/1  SPÖ 
2. Helmut MÜLLER, 7443 Mannersdorf a. d. Rabnitz, Rattersdorf, Friedhofgasse 10 SPÖ 
3. Ingrid ZWEILER, 7331 Weppersdorf, Schulgasse 9/1 SPÖ 
4. Walter SCHLÖGL, 7451 Oberloisdorf, Berggasse 9 SPÖ 
5. Wolfgang EHRENHÖFER, 7350 Oberpullendorf, Rottwiese 39 ÖVP 
6. Mag.a Sandra HEISZ, 7452 Frankenau-Unterpullendorf, Großmutschen, Sportplatzgasse 1 ÖVP 

C. Vertrauenspersonen 

1. Melanie WALDMANN, 7442 Lockenhaus, Auwiese 3/1 FPÖ 
2. Heidrun HEIDINGER, 7442 Lockenhaus, Günstalstrasse 45 FPÖ 
3. Mag. Josko VLASICH, 7304 Großwarasdorf, Parkgasse 66/1 GRÜNE 
4. Renate PARTEI, 7361 Frankenau-Unterpullendorf, Frankenau 171 GRÜNE 
5. Nils GRUND, 7350 Oberpullendorf, Spitalstraße 1/1 NEOS 

Bezirkswahlbehörde Oberwart 

Vorsitzende und Bezirkswahlleiterin 
Mag. Peter BUBIK 

Stellvertreter 

1. Mag.a Tina VALIKA 
2. Robert Christian PIMPERL 

A. Beisitzer 

1. Dr. Leonhard SCHNEEMANN, 7435 Unterkohlstätten, Oberkohlstätten 82 SPÖ 
2. René HÖFER, 7425 Wiesfleck, Sonnenweg 1 SPÖ 
3. Johann GOGER, 7411 Markt Allhau, Trulitsch 14 SPÖ 
4. Stefan Markus ZLATARITS, 7503 Großpetersdorf, Kurtacker 4 ÖVP  
5. Josef HORVATH, 7502 Unterwart, Obere Hauptstraße 118 ÖVP 
6. Markus WIESLER, 7474 Deutsch Schützen-Eisenberg, Deutsch-Schützen, Kapellenstraße 33  FPÖ 

B. Ersatzbeisitzer 

1. Helmut BIELER, 7400 Oberwart, Dornburggasse 95/23 SPÖ 
2. Franz KLEIN, 7435 Unterkohlstätten, Günseck 64/1 SPÖ 
3. Sieglinde STEINER, 7400 Oberwart, Lehargasse 4 Stg. 2/6 SPÖ 
4. Karl Wilhelm VOLCIC, 7400 Oberwart, Resselgasse 23 ÖVP 
5. Monika CSEBITS, 7511 Mischendorf, Obere Hauptstraße 11 ÖVP 
6. Ilse BENKÖ, 7400 Oberwart, Hegelgasse 6 Stg. 4/4 FPÖ 
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C. Vertrauenspersonen 

1. Wolfgang SPITZMÜLLER, 7432 Oberschützen, Willersdorf 38 GRÜNE 
2. Manfred KAINZ, 7400 Oberwart, Röntgengasse 24/7 GRÜNE 
3. Thomas MANTSCH, MSc, 7423 Pinkafeld, Franz Liszt-Gasse 14 NEOS 

Bezirkswahlbehörde Güssing 

Vorsitzende und Bezirkswahlleiterin 
Mag.a Dr. Nicole WILD, MBA 

Stellvertreter 

1. Mag. Michael KARNER 
2. Vera HAMMERL 

A. Beisitzer 

1. Patrick HAFNER, MA, 7551 Bocksdorf, Untere Bergstraße 31 SPÖ 
2. Engelbert FElBEL, 7546 Moschendorf, Dorfstraße 90 SPÖ 
3. Anton FETZ, 7534 Olbendorf, Dorf 466 SPÖ 
4. DI Franz JANDRISITS, 7536 Güttenbach, Ebenfeld 9 ÖVP 
5. Oskar FENCZ, 7533 Ollersdorf im Burgenland, Hauptstraße 50 ÖVP 
6. DI Vasile Virgil IATICA, 7540 Güssing, Steingraben 21 FPÖ 

B. Ersatzbeisitzer 

1. Sigrid HOLPER, 7533 Ollersdorf im Burgenland, Neudauer Landstraße 83 SPÖ 
2. Mag.a Eva WEINEK, 7522 Heiligenbrunn, Hagensdorf im Burgenland 28 SPÖ 
3. Alfred BRENNER, 7540 Güssing, St. Nikolaus 8 SPÖ 
4. Johannes-Michael IVANCSICS, 7000 Eisenstadt, Kornblumenstraße 10/19 ÖVP 
5. Josef BAUER, 7551 Heugraben, Heugraben 91 ÖVP 
6. Manuel HACKL, 7540 Güssing, Urbersdorf 76 FPÖ 

C. Vertrauenspersonen 

1. Mag.a Sylvia SAMMER, 7542 Gerersdorf-Sulz, Sulz im Burgenland, Salai 7 GRÜNE 
2. Daniel BRANDTNER, 7551 Stegersbach, Fasangasse 7 NEOS 

Bezirkswahlbehörde Jennersdorf 

Vorsitzender und Bezirkswahlleiter 
Mag. Harald DUNKL 

Stellvertreter 

1. Silvia MAIER 
2. OAR Reinhold KULOVITS 

A. Beisitzer 

1. Erwin HAFNER, 7572 Deutsch Kaltenbrunn, Höhenstraße 2 SPÖ 
2. Beate DECKER, 7563 Königsdorf, Römersiedlung 4 SPÖ 
3. Willibald STACHERL, 8384 Minihof-Liebau, Windisch-Minihof 30 SPÖ 
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4. Franz SPIRK, 7563 Königsdorf, Römersiedlung 12 ÖVP 
5. Eva-Maria WINKLER, 8380 Jennersdorf, Schulstraße 13/3 ÖVP 
6. Michael KRISTAN, 8380 Jennersdorf, Hauptstraße 78/2 FPÖ 

B. Ersatzbeisitzer 

1. Manfred WOLF, 7572 Deutsch Kaltenbrunn, Am Oberberg 27 /1 SPÖ 
2. Wolfgang WEBER, 7572 Deutsch Kaltenbrunn, Unterbergstraße 40 SPÖ 
3. Lisa DECKER, 8380 Jennersdorf, Weidengasse 10/5 SPÖ 
4. Christoph BAGDY, 7564 Rudersdorf, Dobersdorf 94 ÖVP 
5. Edmund POTETZ, 8380 Jennersdorf, Badstraße 2/3 ÖVP 
6. Rudolf SMOLEJ, 8380 Jennersdorf, Henndorf-Therme 30 FPÖ 

C. Vertrauenspersonen 

1. Mag.a Magdalena HOREJSCHI, 8380 Jennersdorf, Angerstraße 33 Stg. 18/2 GRÜNE 
2. Mag. Peter PEIKOFF, 2485 Wimpassing an der Leitha, Hauptstraße 33 Wohngebäude 2 NEOS 

Gemäß § 12 der Landtagswahlordnung 1995 sind die Bezirkswahlbehörden für die politischen Bezirke Neu-

siedl am See, Eisenstadt-Umgebung, Mattersburg, Oberpullendorf, Oberwart, Güssing und Jennersdorf zu-

gleich Kreiswahlbehörden für ihre Wahlkreise. Die Bezirkswahlleiter in diesen Bezirken sind zugleich Kreiswahl-

leiter. 

Die Landeswahlleiterin: 
Mag.a Novosel 

290. Stellenausschreibung „Gemeindeamtsleiterin oder Gemeindeamtsleiter“ 
in der Gemeinde Eltendorf 

Gemäß § 18 Abs. 8 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 – GemBG 2014, LGBl. Nr. 42/2014, in der 

geltenden Fassung, gelangt bei der Gemeinde Eltendorf der Dienstposten einer Leiterin oder eines Leiters des 

Gemeindeamtes zur Ausschreibung. 

Beschäftigungsausmaß: 

100 %, das sind 40 Wochenstunden 

Einstufung: 

Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe bv2 

Bruttomonatsentgelt in der Ausbildungsphase (Dauer gem. § 133h GemBG 2014 – 2 Jahre): 3.375,80 Euro (Ent-

lohnungsgruppe bv2, Entlohnungsstufe 1, ohne Anrechnung von Vordienstzeiten und ohne Berücksichtigung 

eines Abschlages von 5 %, Wert 2022) 

Nach erfolgreichem Abschluss der Grundausbildung besteht Anspruch auf eine Funktionszulage, deren Höhe 

hängt von der Größe der Gemeinde ab; Funktionszulage1: Euro 528,40 (Wert 2022 für Gemeinden bis 2000 

Einwohner) 

Beginn des Dienstverhältnisses: 

spätestens 1. März 2023 
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Das Aufgabengebiet umfasst die Besorgung der der Gemeinde sowohl im eigenen als auch im übertragenen 

Wirkungsbereich des Bundes und des Landes sowie im Bereich der Privatwirtschaftsverwaltung obliegenden 

Aufgaben sowie die Führung der Dienst- und Fachaufsicht über die übrigen Gemeindebediensteten, jeweils 

unter der Leitung und nach Weisung der zuständigen Gemeindeorgane. 

Die Leiterin oder der Leiter des Gemeindeamtes hat für einen gesetzmäßigen, einheitlichen sowie sparsa-

men, geregelten, wirtschaftlichen und zweckmäßigen Geschäftsgang in sämtlichen Ge-schäften der Gemeinde 

zu sorgen. 

Anstellungserfordernisse: 

1. die österreichische Staatsbürgerschaft 
2. die Vollendung des 18. Lebensjahres 
3. die volle Handlungsfähigkeit 
4. die persönliche, fachliche und gesundheitliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vor-

gesehenen Verwendung verbunden sind 
5. die erfolgreiche Ablegung der Reifeprüfung an einer höheren Schule oder der Berufsreife-prüfung 
6. Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Gemeindeverwaltung und der Mitarbeiterführung 
7. die erfolgreiche Ablegung der Gemeindeverwaltungsdienstprüfung 

Die Anstellungserfordernisse der Z 1 bis 5 sind unbedingt zu erfüllen. Von der Erfüllung der Anstellungserfor-

dernisse der Z 6 und 7 wird abgesehen, wenn sich keine geeignete Bewerberin bzw. kein geeigneter Bewerber 

meldet, die oder der dieses Erfordernis erfüllt. Weiters wird darauf hingewiesen, dass die Bestellung zur Leite-

rin oder zum Leiter und die Zuerkennung der Funktionszulage erst nach dem erfolgreichen Ablegen der Ge-

meindeverwaltungsdienstprüfung erfolgen kann. 

Die Auswahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die Anstellungserforder-

nisse erfüllen, wird nach folgenden Kriterien getroffen: 

• Kenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet des Verwaltungsrechts, die für die Wahrnehmung der mit 

der Leitung des Gemeindeamtes verbundenen Aufgaben erforderlich sind 

• Beherrschung moderner Methoden in Führungsstil und Verwaltungstechnik 

• Fähigkeit zur Menschenführung und Organisation 

• Eigeninitiative 

• sachbezogenes Verwaltungsgeschick 

• Durchsetzungsvermögen 

• Befähigung zu kooperativer und koordinierender Arbeit 

• eigenverantwortliche Entscheidungsfähigkeit 

• gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, ……) 

Die Stellenbewerbungen sind wie folgt zu belegen (in Kopie): 

• Lebenslauf 

• Geburtsurkunde, 

• Staatsbürgerschaftsnachweis 

• Strafregisterauszug 

• Reifeprüfungszeugnis 

• amtsärztliches Zeugnis 

• Verwendungszeugnisse und 

• bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

Die an den Gemeinderat zu richtenden Gesuche sind unter Beilage sämtlicher, in der Ausschreibung gefor-

derter Unterlagen innerhalb von 6 Wochen nach Erscheinen des Landesamtsblattes, das die Ausschreibung 
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enthält, beim Gemeindeamt Eltendorf, Kirchenstraße 2, 7562 Eltendorf einzubringen. Maßgebend ist das 

Datum des Einlangens. 

Der Lauf der Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschrei-bung enthal-

tenden Landesamtsblattes für das Burgenland folgt. 

Unvollständige bzw. verspätet einlangende Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. 

Der Bürgermeister: 
Ing. Pfeiffer 

291. Stellenausschreibung der KRAGES - Burgenländische Krankenanstalten Ges.m.b.H. 
„Hilfsdienst im Bereich Reinigung und Produktion Küche (w/m/d)“ 

Standort: 

Krankenhaus Oberpullendorf 

Beschäftigungsausmaß: 

Vollzeit 

Eintrittsdatum: 

ab sofort 

Bewerbungsfrist: 

14. Oktober 2022 

Karenzvertretung: 

nein 

Kontakt für Bewerber_innen + Telefonnummer: 

KD Manfred Degendorfer, 

Telefon: 05 7979 34800 

Als größter burgenländischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persönlichkeiten, die sich mit 

Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung anschlie-

ßen. Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.200 Mitarbeiter_innen stellen wir die me-

dizinische Versorgung der Bevölkerung im Burgenland sicher. 

Im Krankenhaus Oberpullendorf gibt es die Abteilungen Chirurgie, Innere Medizin, Anästhesie und Intensiv-

medizin, Geburten und Gynäkologie sowie den Fachschwerpunkt Augen. Das Reinigungs- und Küchenteam des 

Krankenhauses Oberpullendorf besteht aus 68 Mitarbeiter_innen, welche sich im Schicht- und Wechseldienst 

um die Reinigung aller Räumlichkeiten sowie die Speisenproduktion kümmern. 

Ihre Herausforderung: 

• Reinigung und Pflege der Krankenhausräumlichkeiten  

• diverse Hilfsarbeiten bei der Speisenzubereitung 

• diverse Hilfsarbeiten  
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Ihre Qualifikationen: 

• einschlägige Berufserfahrung von Vorteil 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (Feiertags- und Wochenenddienst) 

• körperliche Belastbarkeit 

• Einhaltung von Hygiene- und Qualitätsstandards 

• selbständiger und genauer Arbeitsstil 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Unser Angebot:  

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familiären Umfeld und flacher 

Hierarchie 

• strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 

• vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 

Das Bruttojahresgehalt beträgt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 35.877 (B1/2). 

Facheinschlägige Vordienstzeiten werden angerechnet. 

292. Stellenausschreibung der KRAGES - Burgenländische Krankenanstalten Ges.m.b.H. 
„Koch/Köchin(w/m/d)“ 

Titel: 

Koch/Köchin (w/m/d) 

Standort: 

Oberwart 

Beschäftigungsausmaß: 

Vollzeit 

Eintrittsdatum:  

nach Vereinbarung 

Bewerbungsfrist: 

21. Oktober 2022 

Karenzvertretung: 

nein 

Kontakt für Bewerber_innen + Telefonnummer: 

Gabriela Podlisca, MBA 

DW 33111 

Als größter burgenländischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persönlichkeiten, die sich mit 

Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung anschlie-

ßen. Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.200 Mitarbeiter_innen stellen wir die me-

dizinische Versorgung der Bevölkerung im Burgenland sicher. 

Wir suchen für unseren Standort im allgemein öffentlichen Krankenhaus Oberwart einen_n Koch_Köchin.  
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Ihre Herausforderung: 

• aktive Mitarbeit in der täglichen Speisenproduktion unter Einbindung und Führung eines engagierten 

Teams nach Auswertung und Vorgaben der tagesaktuellen Produktionspläne 

• sauberes, zielorientiertes, fachkundiges und wirtschaftliches Arbeiten unter Einhaltung der bestehen-

den Hygienestandards lt. HACCP 

• Unterstützung der Küchenleitung bei der Weiterentwicklung des bestehenden Küchenangebotes und 

bei der Entwicklung von neuen Rezepturen 

• Unterstützung der Küchenleitung bei der Umsetzung von neuen Verfahrenstechniken und anderen 

relevanten Küchenprojekten 

• Mitarbeit bei div. hausinternen Sonderveranstaltungen 

Ihre Qualifikationen: 

• abgeschlossene gastronomische Ausbildung mit mehrjähriger einschlägiger Berufserfahrung 

• abgeschlossener Präsenz- oder Zivildienst 

• Zusatzausbildung im Bereich der Diätetik und Erfahrung in der Gemeinschaftsverpflegung von Vorteil 

• selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

• körperliche Belastbarkeit und Ausdauer 

• Lernbereitschaft und Teamfähigkeit 

• höflicher Umgangston/gute Umgangsformen 

• gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Flexibilität bei der Dienstplangestaltung sowie Bereitschaft zu Wochenenddiensten und  

Mehrleistungen bei dienstlicher Notwendigkeit 

• Interesse zur beruflichen Weiterbildung 

Unser Angebot: 

• langfristige Planung der Dienste (Monatsdienstplan) 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familiären Umfeld und flacher 

Hierarchie 

• strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 

• vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 

Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 100 % vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt beträgt, 

bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 35.877 (B1/4). Facheinschlägige Vordienstzeiten 

werden angerechnet. 

293. Stellenausschreibung der KRAGES - Burgenländische Krankenanstalten Ges.m.b.H. 
„Mitarbeiter in der Zentralsterilisation (w/m/d)“ 

Titel: 

Mitarbeiter in der Zentralsterilisation (w/m/d) 

Standort: 

Oberwart 

Beschäftigungsausmaß: 

Vollzeit/Teilzeit 
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Eintrittsdatum: 

ab sofort 

Karenzvertretung: 

nein  

Kontakt für Bewerber_innen + Telefonnummer: 

Pflegedirektor Andreas Schmidt, MSc,  

Telefon: 05 7979 33121 

Als größter burgenländischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persönlichkeiten, die sich mit 

Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung anschlie-

ßen. Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.200 Mitarbeiter_innen stellen wir die me-

dizinische Versorgung der Bevölkerung im Burgenland sicher. 

Wir verstärken unser Team der Zentralsterilisation/Aufbereitungseinheit für Medizinprodukte im Kranken-

haus Oberwart. Wenn Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen, freuen wir uns über Ihre aus-

sagekräftige Bewerbung. 

Ihre Herausforderung: 

• Sterilisation der unsterilen Geräte und Instrumente 

• Umsetzung der Hygienerichtlinien 

Ihre Qualifikationen: 

• Ausbildung als Sterilisationsassistenz bzw. Bereitschaft diese zu absolvieren 

• selbständiges Arbeiten sowie gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• körperliche Belastbarkeit 

• Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein 

• Interesse an Fort- und Weiterbildung 

• gute EDV-Anwenderkenntnisse 

Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familiären Umfeld und flacher  

Hierarchie 

• strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen 

• vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 

Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 75-100 % vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt be-

trägt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 35.877 (B2/3). Facheinschlägige Vordienst-

zeiten werden angerechnet. 
  



539 
Landesamtsblatt 39. Stück vom 30. September 2022 

 

Landesamtsblatt für das Burgenland 
Herausgeber: Amt der Burgenländischen Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt 
Einschalttexte sind an das Amt der Burgenländischen Landesregierung, Stabsabteilung Recht in 7000 Eisenstadt, Europaplatz 1, 
Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-2700, einzusenden.  
Einschaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenländischen Verlautbarungsgesetz, LGBl. Nr. 65/2014 und kosten € 0,43 per 
Millimeterzeile der Einschaltungsfläche. Annahmeschluss für Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fällt der Montag auf einen 
Feiertag: Dienstag, 10 Uhr; spätere Einsendungen werden in der nächsten Ausgabe verlautbart. Inserate: ganzseitig  
€ 379,-, halbseitig € 188,-, viertelseitig € 94,- und eine Achtelseite € 47,-. Hersteller: Amt der Burgenländischen Landesregierung, 
A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenländischen Landesregierung übernimmt keinerlei Haftung für die Identität 
von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie für Satz- und Druckfehler. 

 
 

 

 

mailto:post.amtsblatt@bgld.gv.at

