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Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Zahl: 2024-005.066-4/3
OE: A2-HGA-RGI

110. Wiener Gehorlosen Sportclub 1901 & Kulturverein
Genehmigung der Haussammlung 2024

Kundmachung

Die Burgenlandische Landesregierung hat dem Wiener Gehorlosen Sportclub 1901 & Kulturverein (WGSC),
1150 Wien, Sechshauser Strae 75 A/1, gemalk §§ 4, 5 und 9 Abs. 1 lit. ¢ des Burgenlandischen Sammlungs-
gesetzes, LGBI. Nr. 15/1970, in der geltenden Fassung, fur die Zeit vom 1. Oktober 2024 bis 30. November 2024
die Bewilligung zur Durchfiihrung einer Sammlung von Haus zu Haus im Land Burgenland zum Zwecke der
Aufbringung finanzieller Mittel fir kulturelle und bildungsmaRige Aktivitaten, fir die Aufrechterhaltung des
Sportbetriebes und fir die Ausriistung sowie Beschickung auswartiger Sportveranstaltungen erteilt.

Flr die Landesregierung:
Mag. Ozisberger, BA

Zahl: A2/L.RO3325-10008-16-2024

111. Genehmigung der 17. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Gemeinde Grafenschachen

Die Burgenldndische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 19. Méarz 2024 unter Zahl: A2/L.R03325-10008-
16-2024 beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Grafenschachen vom 28. Dezember
2023, mit der der Digitale Flichenwidmungsplan gedndert wird (17. Anderung), gemaR § 5 Abs. 4 in Verbindung
mit § 2 Abs. 11 Burgenlandisches Raumplanungseinfiihrungsgesetz zu genehmigen.
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Im Rahmen der 17. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Gemeinde Grafenschachen erfolgen
in der KG Grafenschachen Umwidmungen in , Landwirtschaftlich genutzte Griinflache®, ,Bauland - Dorfgebiet”,
,Verkehrsflache der Gemeinde, Giterwege, Interessentenwege”, ,Grinflache - Wasserwirtschaftliche Vor-
rangfldchen zur Sicherung und Freihaltung von Uberflutungs- und Retentionsflachen®, ,,Griinfliche - Fischer-
hitte”, ,Bauland - Wohngebiet”, ,,Bauland - Betriebsgebiet”, ,,Bauland - Gemischtes Baugebiet”.

In der KG Kroisegg werden Umwidmungen in ,Landwirtschaftlich genutzte Griinflache” und ,Griinflache -
Griungurtel” durchgefihrt.

Weiters erfolgen Kenntlichmachungen von ,Wald (Grinland - forstwirtschaftlich genutzte Flache)”, ,Ge-
wasser (oberirdisch)”, eines Rickhaltebeckens, einer archdologischen Vorbehaltsflache und die Richtigstellung
der Kenntlichmachung der Anschlaglinien des 30- und 100-jahrlichen Hochwassers.

Fiir die Landesregierung:
Der Landesrat:
Mag. Dorner

Zahl: 2024-005.197-2/3
OE: A2-HLP-ROR

112. Genehmigung der 26. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes
der Marktgemeinde Wolfau

Die Burgenlandische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 19. Mérz 2024 unter Zahl: 2024-005.197-2/3
beschlossen, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Wolfau vom 29. September 2023, in der
geltenden Fassung, vom 19. Janner 2024, mit der der Digitale Flachenwidmungsplan gedndert wird
(26. Anderung), gemiR § 5 Abs. 4 in Verbindung mit § 2 Abs. 11 Burgenlindisches Raumplanungseinfiihrungs-
gesetz zu genehmigen.

Im Rahmen der 26. Anderung des Digitalen Flichenwidmungsplanes der Marktgemeinde Wolfau erfolgen
Umwidmungen in,,Griinfliche - Hausgarten”, , Griinflache - Nicht-landwirtschaftliche Bauten zur Griinlandnut-
zung”, ,Landwirtschaftlich genutzte Griinflache”, ,Parkplatz”, ,Verkehrsfliche der Gemeinde, Giiterwege,
Interessentenwege”, ,,Bauland - Dorfgebiet”, ,Griinflache-Sport - Spielplatz” und ,,Griinflache-Sport - FulSball-
platz”.

Flr die Landesregierung:
Der Landesrat:
Mag. Dorner
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Zahl: A6/SL.SHG101-10005-34-2024

113. Richtlinien des Landes Burgenland fiir die Forderung der Persénlichen Assistenz

Praambel

Auf Grundlage des §§ 4 iVm 29a Burgenlidndisches Sozialhilfegesetz 2000, LGBI. Nr. 5/2000, in der geltenden
Fassung, kann das Land Burgenland als Trager von Privatrechten Personliche Assistenz finanziell unterstitzen.
Personliche Assistenz ist eine der wesentlichen Voraussetzungen fir ein selbstbestimmtes Leben und die
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Sie umfasst Unterstitzungsleistungen in unter-
schiedlichen Lebensbereichen, in denen der Forderempfanger auf Unterstlitzung angewiesen ist, weil er
behinderungsbedingt gewisse Tatigkeiten nicht selbst, nicht ohne Unterstiitzung oder nur mit unverhaltnis-
maRig hohem Aufwand alleine ausfiihren kann. Die Ziele der Persénlichen Assistenz sind die Starkung der
Selbstbestimmung, der unabhéngigen Lebensfiihrung sowie die Ermoglichung der gleichberechtigten Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben von Menschen mit Behinderungen.

§1
Sprachliche Gleichbehandlung

Soweit in diesen Richtlinien auf natiirliche Personen bezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form ange-
flhrt sind, beziehen sie sich auf alle Geschlechter in gleicher Weise.

§2

Fordergeber und Forderwerber/Forderempfinger

(1) Fordergeber ist das Land Burgenland.

(2) Forderwerber und/oder -empfanger ist ein Mensch mit Behinderung.

§3

Forderzweck

(1) Die Personliche Assistenz soll Menschen mit Behinderungen die Teilhabe in allen Lebensbereichen sicher-
stellen. Die Personliche Assistenz dient insbesondere der Begleitung des Menschen mit Behinderungen bei
Veranstaltungen (zB Theater, Kino, Konzerte), bei sportlichen Aktivitaten (zB schwimmen, Rad fahren), bei
Besuchen von Angehorigen oder Freunden, beim Empfang von Gasten, bei ehrenamtlichen Tatigkeiten, bei
freizeitbedingten Erledigungen, auf Urlaubsreisen, beim Einkaufen, zu Arztbesuchen oder Therapiebehand-
lungen, bei Behordenwegen und bei der Besorgung, Wartung und Reinigung von Hilfsmitteln.

(2) Personliche Assistenz im Sinne dieser Richtlinie ist grundsatzlich abzugrenzen von Pflegetéatigkeiten, von
Betreuung und Hilfe im Sinne des Bundespflegegeldgesetzes- BPGG, BGBI. Nr. 110/1993, in der geltenden Fas-
sung, sowie von Leistungen iSd §§ 14 und 34 Abs. 2 Z 2 Burgenldndisches Sozialhilfegesetz, sowie von anderen
gleichartigen Dienstleistungen des Landes Burgenland fiir Menschen mit Behinderungen. Diese Tatigkeiten
kénnen aber Teil der Personlichen Assistenz sein, wenn es zweckmafig und im Sinne der Lebensqualitat der
Forderempfanger ist, dass sie angeleitet aus einer Hand erbracht werden. AuszuschlieRen ist bei der Persén-
lichen Assistenz die Kollision mit nicht angeleiteten Rollen, zB die Uberwachung des Kindeswohls im Rahmen
der Familienhilfe.

(3) Die Forderung besteht in der Gewahrung von Zuschiissen zu den Kosten der Personlichen Assistenz.
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§4
Definition

(1) Personliche Assistenz im Sinne dieser Richtlinie ist das angeleitete Ausfiihren von Tatigkeiten, welche ein
Mensch mit Behinderung aufgrund seiner Beeintrachtigungen nicht selbst, nicht ohne Unterstiitzung oder nur
mit unverhaltnismaRig hohem Aufwand alleine ausfiihren kann. Die Lebensbereiche, innerhalb derer Person-
liche Assistenz nach dieser Richtlinie in Anspruch genommen werden kdnnen, sind insbesondere:

a) Basisversorgung (zB beim Aufstehen, beim An- und Auskleiden, bei der Essenszubereitung, bei der

Korperpflege),
b) Haushalt (zB Wéascheversorgung, Reinigung, Einkauf),
c) Mobilitat,

d) Freizeit und kulturelle Aktivitaten,
e) Kommunikation,
f) Termine und Erledigungen aufRer Haus (zB Amtswege).

(2) Kann die behinderungsbedingte Einschrdankung durch technische oder technologische Hilfe kompensiert
werden, kann keine Personliche Assistenz gewahrt werden. Abweichend davon kann Personliche Assistenz
gewahrt werden, wenn die Nutzung der technischen oder technologischen Hilfe unzumutbar ist oder
besondere Umstdnde des Einzelfalls eine Personliche Assistenz notwendig machen.

(3) Personliche Assistenz kann nicht gewahrt werden, wenn der Forderwerber:

a) in einer stationaren Einrichtung untergebracht ist,
b) in einer betreuten Wohneinrichtung lebt,
c) eine aufrechte 24-Stunden-Betreuung hat.

(4) Abs. 3 lit b gilt nicht, fiir einen Ubergangszeitraum von bis zu 3 Monaten ausschlieRlich fiir Handlungen,
die zur Begriindung eines eigenen Haushalts geeignet sind, wenn die Person realistischer Weise einen eigenen
Haushalt zu begriinden im Begriff ist und tber die entsprechenden Ressourcen verfiigt.

(5) Aliféllige Sach-, Reise- oder Aufenthaltskosten konnen nicht gefordert werden.

(6) Nach dieser Richtlinie ist die Forderung der Personlichen Assistenz am Arbeitsplatz nicht vorgesehen.
Dazu ist die Richtlinie Personliche Assistenz am Arbeitsplatz des Bundesministers fiir Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz zu beachten.

(7) Keine Forderungen nach diesen Richtlinien erhalten jene Personen, die aufgrund von nicht mit der
Behinderung in Zusammenhang stehenden Griinden von Leistungen nach dem Burgenlandischen Sozialhilfe-
gesetz 2000, LGBI. Nr. 5/2000, in der geltenden Fassung, ausgeschlossen sind.

§5

Fordervoraussetzungen

Die Forderung kann Personen mit Behinderungen iSd §§ 4 iVm 29a Burgenlandisches Sozialhilfegesetz 2000,
LGBI. Nr. 5/2000, in der geltenden Fassung, unter folgenden Voraussetzungen gewahrt werden,

1. ab der Vollendung des 14. Lebensjahres bis hochstens zur Vollendung des 65. Lebensjahres und
2. bei denen nach bundesgesetzlichen Vorschriften ein Grad der Behinderung von mindestens 50 vH
festgestellt wurde.
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§6
Leistungserbringer

(1) Vorhaben kénnen gefordert werden, wenn die Anstellung der im Burgenland tatigen Personen fiir
Personliche Assistenz arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften entsprechen und diese
entsprechend dem mit Beschluss des Burgenlandischen Landtages, 62. Landtagssitzung, am 11. Dezember 2019,
RV ZI. 21-1506, festgelegten Monatsmindestnettolohn analog, gerechnet im Verhaltnis des jeweiligen
Beschéftigungsausmales, entlohnt werden und nach den Modellen in den folgenden Absatzen aufgebaut sind:

(2) Dienstleister-Modell: Ein gemeinnitzig organisierter Dienstleister stellt Personliche Assistenten fiir den
Assistenznehmer zur Verfiigung und sind entsprechend dem Abs. 1 zu entlohnen.

(3) Arbeitgeber-Modell: Die Assistenten sind direkt beim Assistenznehmer angestellt und entsprechend dem
Abs. 1 zu entlohnen.

(4) Die Assistenznehmer kénnen nach den Vorgaben in Abs. 2 und 3 zwischen dem Dienstleister- oder dem
Arbeitgeber-Modell wahlen.

(5) Angehorige des Forderwerbers gemalR § 36a Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG,
BGBI. Nr. 51/1991, in der geltenden Fassung, kdnnen nicht Persénliche Assistenten sein.

§7

ForderausmaR

(1) Die Forderung kann nur fiir das sachlich notwendige Ausmal’ im konkreten Fall gewahrt werden, hochs-
tens jedoch im Ausmal} von 3.600 Stunden pro Jahr. Das entspricht 300 Stunden pro Monat, die jedoch nach
dem personlichen Bedarf unterschiedlich auf das Jahr aufgeteilt werden kénnen. Durchrechnungszeitraum ist
ein Jahr. Bei Vorliegen eines begriindeten individuellen (héheren) Bedarfs kann in Ausnahmefillen, nach Uber-
prifung durch die zustandige Abteilung des Amtes der Burgenlandischen Landesregierung das Forderausmaf?
Uberschritten werden.

(2) Das sachlich notwendige Ausmal} hdngt vom personlichen Bedarf (Art und Ausmal} der Behinderung,
aktuelle Lebenssituation) des Menschen mit Behinderungen ab.

(3) Die Hohe der Forderung entspricht den tatsachlichen Kosten der Persdnlichen Assistenz, maximal jedoch
35,60 € pro geleisteter Assistenzstunde. Dieser Stundensatz ist ab 2025 jahrlich prozentuell im AusmaR der
Erhéhung der Ist-Léhne gemaR Kollektivvertrag Sozialwirtschaft Osterreich zu erhéhen.

§8
Antrag

(1) Die Forderung kann nur auf Antrag des Forderwerbers gewahrt werden.

(2) Fir den Antrag ist das vom Land Burgenland in enger Zusammenarbeit mit dem Sozialministeriumservice
erstellte, auch elektronisch zur Verfligung gestellte Formblatt zur Antragstellung samt dem Selbsteinschat-
zungsbogen zu verwenden. Das Antragsformular samt Selbsteinschatzungsbogen ist abrufbar auf der Home-
page des Landes unter www.burgenland.at/themen/Soziales/Sozialhilfe/Persoenliche-Assistenz sowie auf der
Homepage des Sozialministeriumservice unter www.sozialministeriumservice.at und auf der Homepage der
WAG Assistenzgenossenschaft unter www.wag.or.at. Es ist vollstindig und wahrheitsgemall vom
Forderwerber auszufiillen und zu unterfertigen. Der Antrag kann beim Amt der Burgenlandischen Landesregie-

rung, Abteilung 6, Pflege und Soziales, bei einer - auch 6rtlich unzustandigen - Bezirksverwaltungsbehorde
(Bezirkshauptmannschaft oder Magistrat), bei den Gemeinden, bei der Sozialministeriumservice - Landesstelle
oder bei der Servicestelle fiir Menschen mit Behinderungen, sowie auch bei der WAG Assistenzgenossenschaft
und bei Sozialen Dienste Burgenland GmbH. eingebracht werden (One-Stop-Shop-Prinzip). Nach Antragsein-
bringung erfolgt intern eine Weiterleitung zwischen den Gebietskdrperschaften an die zustandige Stelle.
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http://www.burgenland.at/themen/Soziales/Sozialhilfe/Persoenliche-Assistenz
http://www.sozialministeriumservice.at/
http://www.wag.or.at/

(3) Dem Antrag sind folgende Unterlagen in Kopie anzuschlieRen:

amtlicher Lichtbildausweis,

Staatsbirgerschaftsnachweis,

Nachweis Behindertenpass,

gegebenenfalls Bestatigung der teilstationadren Einrichtung tGber den Aufenthalt und das Stundenaus-
mal des Aufenthalts,

gegebenenfalls Bestatigung Gber die vom Sozialministeriumservice bewilligten Stunden fiir ,,Person-
liche Assistenz am Arbeitsplatz (PAA)“,

gegebenenfalls arztliche und psychologische Befunde bzw. Gutachten,

gegebenenfalls Nachweis tiber den rechtmaRigen Aufenthalt

gegebenenfalls Nachweis der Vertretungsbefugnis

bei Minderjahrigen Nachweis der gesetzlichen Vertretung

S

u

LN

Falls bei anderen Kostentragern Férderungen fiir gleichartige oder dhnliche Leistungen beantragt wurden
oder werden, ist dies bekannt zu geben (zB Personliche Assistenz am Arbeitsplatz, 24-Stunden-Betreuung,
Leistungen durch Versicherungstrager) und im Falle einer zugesprochenen Forderung gegeniiber dem Amt der
Burgenlandischen Landesregierung, Abteilung 6, Pflege und Soziales, zu belegen.

(4) Vor Antragstellung kann Beratung und Unterstltzung durch die Servicestelle fir Menschen mit Behinde-
rungen, 7000 Eisenstadt, MarktstraBe 3, Technologiezentrum, Bauteil 5 - EG, in Anspruch genommen werden.

§9
Selbsteinschiatzung des Bedarfs an personlicher Assistenz

(1) Der Foérderwerber hat im Antrag mittels Selbsteinschatzungsbogen detailliert anzugeben, fir welche
Tatigkeiten und jeweils in welchem Ausmal er die Persdnliche Assistenz bendtigt. Das jeweilige Forderhdchst-
ausmal’ darf nicht Gberschritten werden (§ 7 Abs 1).

(2) Die Angaben zur Selbsteinschatzung des Bedarfs werden vom Amt der Burgenldndischen Landesregie-
rung, Abteilung 6 - Soziales und Pflege, Europaplatz 1, 7000 Eisenstadt, geprift.

§10
Entscheidung liber den Antrag

(1) Uber den Antrag auf Personliche Assistenz im Privatbereich entscheidet das Amt der Burgenlindischen
Landesregierung. Das Amt priift den Antrag auf Grundlage des Burgenlandischen Sozialhilfegesetz 2000,
LGBI. Nr. 5/2000, in der geltenden Fassung, und dieser Richtlinien. Zur Prufung der Voraussetzung gemalR
§ 4 Abs. 1 Z 2 Burgenlandisches Sozialhilfegesetz 2000, LGBI. Nr. 5/2000, in der geltenden Fassung, holt das
Amt eine Meldebestatigung ein, aus der der Hauptwohnsitz des Forderwerbers hervorgeht.

(2) Fir bestehende Fordervereinbarungen gemaR Richtlinie des Landes Burgenland fir die Férderung der
Personlichen Assistenz, Landesamtsblatt 2/2020 vom 10. Janner 2020, geht nach Inkrafttreten dieser Richtlinie
die Zustandigkeit von den Bezirksverwaltungsbehorden auf das Amt der Burgenlandischen Landesregierung
Uber.

(3) Bei der Prifung des Antrags konnen im Bedarfsfall auch Amtssachverstandige des Fachbereichs Pflege
und/oder des Fachbereichs Landespsychologischer Dienst herangezogen werden.

(4) Auf die Forderung besteht kein Rechtsanspruch.

(5) Eine Férderung kann nur gewahrt werden, wenn Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit des
Mitteleinsatzes gewahrleistet sind und der Forderzweck nicht auf andere Art und Weise erzielt werden kann.
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(6) Eine Forderung kann befristet, unter Auflagen oder Bedingungen gewahrt werden, um sicherzustellen,
dass die Fordermittel widmungsgemaR eingesetzt werden.

(7) Die Forderung kann nur unter solchen Auflagen und Bedingungen gewahrt werden, die der Eigenart der
zu fordernden MaRnahme entspricht. Die Férderung kann nur in dem zur Erreichung des angestrebten Zwecks
unumganglichen und notwendigen AusmaR gewadhrt werden.

(8) Das Land Burgenland haftet nicht fiir Schaden, die sich im Zusammenhang mit der Erbringung von
personlicher Assistenz ereignen.

§11
Assistenzkonferenz

(1) Liegen die Einschdtzungen des Bedarfs an Assistenzstunden durch den Férderwerber und der kosten-
tragenden Stelle weit auseinander, kann im Bedarfsfall, jedenfalls wenn der Forderwerber eine solche verlangt,
eine formlose Assistenzkonferenz einberufen werden. Diese kann auch als Videokonferenz abgehalten werden.

(2) Die Einberufung der Assistenzkonferenz kann zunachst formlos durch den Abteilungsvorstand der fir
Angelegenheiten des Behindertenwesens zustindigen Abteilung des Amtes der Burgenlandischen Landes-
regierung oder durch den Landesstellenleiter des Sozialministeriums erfolgen. Bei Nichterscheinen des
Forderwerbers hat jedoch danach eine offizielle Ladung an alle Beteiligten zu ergehen.

(3) Zur Assistenzkonferenz sind insbesondere der Forderwerber, Vertreter der kostentragenden Stellen oder
einer von dieser beauftragten Organisation und ein Vertreter einer Dienstleistungsorganisation fiir Persénliche
Assistenz einzuladen.

Weiters kdnnen insbesondere zur Konferenz folgende Personen beigezogen werden:

e ein Vertreter der Servicestelle fliir Menschen mit Behinderungen im Burgenland
e eine Vertrauensperson des Forderwerbers,

e ein Vertreter des Sozialministeriumservice,

e Experten diverser Fachbereiche,

e beiBedarf Gebardensprach- oder Schriftdolmetscher.

§12
Sonstige Pflichten des Forderempfangers

(1) Der Forderempfanger hat dem Amt der Burgenldandischen Landesregierung, Abteilung 6, Soziales und
Pflege, die Nachweise (Rechnungen, Belege) liber die bereits erbrachten Leistungen der persénlichen Assistenz
vorzulegen. Die Uberweisung des Férderbetrages erfolgt im Nachhinein. Die Nachweise miissen spitestens bis
zum 31. Marz des Folgejahres nach Leistungserbringung vorgelegt werden, damit die Férderung gewéahrt
werden kann.

(2) Jede Anderung des tatsachlichen Bedarfs an personlicher Assistenz, der Férdervoraussetzungen und jede
sonstige fiir die Férderung relevante Anderung ist unaufgefordert, jedoch spatestens mit der Vorlage der Nach-
weise Uber die bereits erbrachten Leistungen der personlichen Assistenz, dem Amt der Burgenlandischen
Landesregierung, Abteilung 6, Soziales und Pflege schriftlich mitzuteilen und nachzuweisen.

(3) Insbesondere zur Prifung der widmungsgemalRen Verwendung, der ZweckmaRigkeit der Férderung und
der Qualitat der personlichen Assistenz kann der Forderempfanger jederzeit vom Amt der Burgenlandischen
Landesregierung, Abteilung 6, Soziales und Pflege, zu einem persodnlichen Gesprach eingeladen werden. Falls
erforderlich, kann ein Hausbesuch an der Wohnadresse des Forderempfangers durchgefiihrt werden. Der
Forderempfanger hat an den Priifungen mitzuwirken.
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§13
Einstellung und Riickforderung der Forderung

Die Forderung kann eingestellt und riickgefordert werden, wenn der Férderempfanger

wesentliche Umstande verschwiegen hat,

unwahre Angaben gemacht hat,

die Férderung nicht widmungskonform verwendet hat,
Voraussetzungen durch ihr Verschulden nicht eingehalten hat oder
die Uberpriifung der widmungsgeméaRen Verwendung vereitelt hat.

uhWwWN e

§14
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Richtlinien treten durch Beschluss der Burgenldndischen Landesregierung vom 19. Marz 2024 riick-
wirkend mit 1. Feber 2024 in Kraft.

(2) Auf die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinie noch nicht abgeschlossenen Verfahren auf
Zuerkennung, Weitergewahrung, Erhéhung oder Kiirzung der Leistungen sind die Bestimmungen dieser Richt-
linien anzuwenden.

(3) Jene bereits bestehenden Fordervereinbarungen gemaR der Richtlinie des Landes Burgenland fiir die For-
derung der Personlichen Assistenz, Landesamtsblatt 2/2020 vom 10. Janner 2020, in welchen die Forderungs-
zusagen der Personlichen Assistenz fiir den Zeitraum bis langstens 29. Feber 2024 gewahrt wurden, gelten bei
gleichbleibenden Voraussetzungen bis zum 31. Marz 2024 verlangert, sofern zwischenzeitig kein Neuantrag
aufgrund der neu beschlossenen Richtlinie vom 19. Marz 2024 gestellt wird.

(4) Mit Inkrafttreten dieser Richtlinie bleiben die bereits bestehenden Fordervereinbarungen gemal der
Richtlinie des Landes Burgenland fur die Férderung der Personlichen Assistenz, Landesamtsblatt 2/2020 vom
10. Janner 2020, fiir den gewahrten Zeitraum aufrecht, langstens jedoch bis 31. Dezember 2024, sofern nicht
eine Neubemessung nach diesen Richtlinien beantragt wird.

(5) Diese Richtlinien sind im Landesamtsblatt kundgemacht. Sie liegen beim Amt der Burgenlandischen Lan-
desregierung, Abteilung 6 - Hauptreferat Soziales sowie in den Bezirksverwaltungsbehorden auf und sind auf
der Homepage des Landes Burgenland unter www.burgenland.at/themen/Soziales/Sozialhilfe/Persoenliche-

Assistenz veroffentlicht.

Fir die Landesregierung:
Der Landesrat:
Dr. Schneemann
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Zahl: A9/WT.BAD-10000-4

114. Richtlinie des Landes Burgenland zur Umsetzung von Férderungsvorhaben
von Frei- und Hallenbadern

Inhalt
1 Forderziele
2 Fordergrundsatze

2.1 Forderungsansuchen

2.2  Forderungsabwicklung

2.3 Abrechnungen

2.4 Prifung der Abrechnungen

2.5 Mitteilungspflichten

2.6  Rickforderung von Férderungen
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1 Forderziele

Die Forderrichtlinie verfolgt das Ziel Frei- und Hallenbader im Burgenland bei der Attraktivierung bzw.
Modernisierung von offentlichen Flachen, o6ffentlich zuganglichen Raumen sowie - im Sinne des Nach-
haltigkeitsgedanken - bei der Modernisierung oder Instandhaltung von Wasser-/Heiztechnik (zB Pumpen flr
Schwimmbecken) finanziell zu unterstitzen.

2  Fordergrundsatze

Forderwerber*in konnen nur burgenlandische Gemeinden oder Gemeindeverbdnde sowie private Bad-
betreiber im Burgenland sein. Die Férderung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss gewahrt.

Forderstelle ist die Abteilung 9 - Referat EU, Additionalitdt und Dorfentwicklung beim Amt der Burgen-
landischen Landesregierung.

2.1 Forderungsansuchen

Eine Forderung kann nur aufgrund eines schriftlichen Ansuchens (entsprechendes Formular steht auf der
Homepage zum Download zur Verfligung) gewdhrt werden, welches bei der zustdndigen Forderstelle vor
Umsetzung der Modernisierungs- bzw. Attraktivierungsmalnahmen eingereicht werden muss. Das Ansuchen
hat jedenfalls zu enthalten:

e die Bezeichnung des*r Forderwerbers*in

e eine Kurzbeschreibung der Modernisierungs- bzw. AttraktivierungsmaRnahme (inkl. Standort und
geplante Auswirkungen) sowie die Darstellung der verfolgten Ziele

e geschatzte Modernisierungs- bzw. Attraktivierungskosten

e die Dauer der MaBnahmen (Durchfiihrungszeitraum) sowie

e die Angabe der geplanten Finanzierung, insbesondere zusatzliche beantragte und gewahrte
Forderungen

e Falls vorhanden: Bestatigung des Finanzamts zum Vorsteuerabzug
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Ansuchen kénnen ausdriicklich flir einen Zeitraum von bis zu drei Jahren gestellt werden. Eine Verlangerung
dieses Zeitraumes innerhalb der Projektlaufzeit ist vor Ablauf der oben angefiihrten Frist schriftlich mit einer
aussagekraftigen Begriindung zu beantragen und gilt erst ab schriftlicher Genehmigung seitens der
Forderungsgeberin.

Als Anerkennungsstichtag (= jener Tag ab dem férderfahige Kosten Glbernommen werden kdnnen) wird jener
Tag definiert, an dem das Formular , Ansuchen auf Finanzierung” bei der verantwortlichen Férderstelle
eingelangt ist.

2.2 Forderungsabwicklung

Die bei der Forderstelle eingelangten Forderansuchen werden von der Forderstelle auf Vollstdandigkeit
gepruft. Die Entscheidung Uber die Forderwirdigkeit sowie die Férderhohe erfolgt anhand eines Bewertungs-
katalogs durch die verantwortliche Férderstelle.

Der bzw. die Forderwerber*in verpflichtet sich, die gesamten Férdermittel unter Beachtung der Grundsatze
der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit einzusetzen und insbesondere bei Gesamt-
forderungen in ihrer oder seiner gesamten Gebarung diese Grundsatze zu befolgen.

Die Abtretung (Zession, Verpfandung) von Anspriichen aus Zusagen aus Fordervertragen ist unzuldssig und
gegeniber dem Land Burgenland unwirksam.

2.3 Abrechnungen

Der bzw. die Forderwerber*in ist verpflichtet der Forderstelle folgende Unterlagen nach Beendigung der
Modernisierungs- bzw. Attraktivierungsarbeiten zu ibermitteln:

e Belegaufstellungen (im Format Excel, offen)

e Rechnungen inkl. dazugehorige Zahlungsbelege (Umrechnungskurs bei Belegen in Fremdwéahrung)

e Dokumentation des Beschaffungsvorganges (zB Auftragswertschatzung, Angebote, Vergleichs-
angebote, vertragliche Grundlagen, Lieferschein, Honorarnoten) laut BVergG

e  Werkvertrag/Leistungsvertrag inkl. aller allfdlligen Anderungen, Erginzungen

e Ergebnisdokumentation (zB Werk, Leistungsnachweise)

e Dokumentation der inhaltlichen Abnahme des Werkes/Leistung

2.4 Prifung der Abrechnungen
Die Forderstelle prift die vorgelegten Abrechnungen und hélt diese in einem Priifbericht fest.

Nach Abschluss der Modernisierungs- bzw. Attraktivierungsarbeiten hat

e eine Vor-Ort-Kontrolle der widmungsgemafRen Verwendung der Férdermittel durch die zustandige
Forderstelle oder eine durch die Férderstelle ermachtigte Person bzw. Organe sowie

e eine Auswertung der Dokumentation durch die verantwortliche Férderstelle zur Feststellung, ob der
mit den Modernisierungs- bzw. Attraktivierungsarbeiten angestrebte Erfolg erreicht wurde,

zu erfolgen.

Die Vor-Ort-Kontrolle findet nach der ersten Dokumentenprifung durch die Forderstelle - auf jeden Fall
jedoch vor der Auszahlung der Fordermittel - statt. Die Auszahlung kann - je nach Verfligbarkeit von Budget-
mitteln - auf mehrere Jahre verteilt erfolgen.

Nach Projektende sind alle Unterlagen zehn Jahre ab dem Ende des Jahres der Auszahlung der gesamten
Forderung aufzubewahren.
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Der bzw. die Forderwerber*in verpflichtet sich der Férderstelle sowie von ihr erméachtigten Personen bzw.
Organen (zB Rechnungshof) bis zum Ende der Aufbewahrungsfrist Einsicht in die Blicher und Belege sowie in
sonstige mit dem Projekt in Zusammenhang stehende Unterlagen bei sich selbst oder bei Dritten und die
Besichtigung an Ort und Stelle zu gestatten oder auf deren Verlangen vorzulegen, auf deren Ersuchen jederzeit
Auskiinfte Gber das Projekt zu erteilen bzw. erteilen zu lassen und hierzu eine geeignete Auskunftsperson
bereitzustellen, wobei liber die Relevanz der Unterlagen die Forderstelle entscheidet.

2.5 Mitteilungspflichten

Der bzw. die Forderwerber*in hat alle Ereignisse, welche die Durchfiihrung der Modernisierungs- bzw.
AttraktivierungsmaBnahmen verzégern, behindern oder verunmoglich sowie alle Umstdnde, die eine
Abdnderung gegenlber der im Forderansuchen genannten Voraussetzungen und Rahmenbedingungen
bedeuten (zB Anderung des Projektinhalts, Inanspruchnahme zusétzlicher Férdermittel etc.), der Férderstelle
unverziglich und aus eigener Initiative anzuzeigen und seinen bzw. ihren Mitteilungspflichten jeweils unver-
zlglich nachzukommen.

2.6 Riickforderung von Férderungen

Zu Unrecht erhaltene Fordermittel sind der Forderstelle vom bzw. von der Forderwerber*-in verzinst riick-
zuerstatten.

3  Forderungsfihige Kosten und Forderhohe

3.1 Auftragsvergabe
Der bzw. die Férderwerber*in hat die Angemessenheit der Kosten nachzuweisen.
Das Bundesvergabegesetz (BVergG) in der jeweils geltenden Fassung ist anzuwenden.

Es missen alle fiir einen hinreichenden Prifpfad erforderlichen Ausgabenbelege und Kontrollunterlagen,
auch hinsichtlich der Vergabekriterien It. BVergG (in der aktuellen Fassung) aufbewahrt werden.

Zu den aufbewahrungspflichtigen Belegen im Rahmen von Vergabeverfahren zahlen alle im Rahmen des Ver-
fahrens erhaltenen und erstellten Dokumente und Unterlagen, wie zB Schatzung des Auftragswertes, Veroffent-
lichung, Angebotsoffnung, Zuschlagsentscheidung etc. Samtliche Unterlagen, Dokumente und Protokolle sind
geordnet und fir informierte Dritte in angemessener Frist und nachvollziehbarer Weise aufzubewahren.

3.2 Forderfahige Kosten
Forderbare Kosten sind grundsatzlich nur solche, die nach dem Anerkennungsstichtag angefallen sind.

Forderbar sind ausschlielRlich Kosten, die nicht den laufenden Betriebskosten zuordenbar sind, dh. nur solche
Kosten, die einen direkten Einfluss auf die Attraktivierung bzw. Modernisierung der Einrichtung haben (=Inves-
titionskosten).

Des Weiteren kdnnen nur jene Kosten geltend gemacht werden, die fir eine Modernisierung/Attraktivierung
an offentlich zuganglichen bzw. sichtbaren Raumen sowie - im Sinne des Nachhaltigkeitsgedanken - bei der
Instandhaltung von Wasser-/Heiztechnik (zB Pumpen fiir Schwimmbecken) vorgesehen sind.
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Hierzu zdhlen insbesondere:

Beckensanierung

Wasseraufbereitung, Technik

Heiztechnik

Kabinen

Infostelle und Kassabereich

WC, Sanitdreinrichtungen

Sanitatsbereich

Kantine (Bau und Sanierung von Gebaude und fest verbauten Einrichtungen bzw. Geréaten)
Attraktivierungen

Nachhaltige (mehrjahrige) Bepflanzung inkl. Bewdsserung
Spielgerate

Badestege

Reparaturen fiir Wasser-/Heiztechnik (zB Wasserpumpe)
Parkplatz (Asphaltierung, Befestigung)

3.3 Nicht Forderungsfahige Kosten

Nicht forderfahige Kosten sind Kosten, die in keinem Zusammenhang mit der Modernisierungs- bzw. Attrak-
tivierungsmaRRnahme stehen.

Das sind im Besonderen:

Laufende Betriebskosten (WC-Papier, Millsacke, Strom, Wasser etc.)

Inserate, Werbung etc.

Reparatur Rasenmaher etc.

Gutachten, Studien, Wasseruntersuchungen etc.

Abgaben, Gebiihren, Kosten fiir Bewilligungen

Zufahrtswege

Einfriedung (Ersatzinvestitionen)

Stromanschliisse Bootspldtze

Sanierung Bootsstege oder Neubau

Schlammabsaugung

Campingplatz (ausgenommen Sanitaranlagen, die auch von Tagesgasten benutzt werden kénnen)
Kantine/Restaurant (nicht festverbaute Mobel bzw. Ausstattung, wie zB Tische und Stiihle oder
Sonnenschirme usw.)

Personalkosten der Forderwerber*in

Laufende Reinigungs- und Pflegekosten

Einsatz Gemeindefuhrpark, Gemeindearbeiter

Fuhrpark (zB Ankauf von Rasenmaher), Gerat, Werkzeug, usw.

Briefkasten flr Campingplatz- und Mobilheimbewohner

Ausgaben, die nicht eindeutig dem/der Beglinstigten oder der Zielsetzung des Vorhabens zurechenbar
sind

Skonti und Rabatte

Ricklagen und Riickstellungen

Subauftrage, die die Kosten der Durchfiihrung ohne erkennbaren Zusatznutzen fiir das Vorhaben
erhohen; bzw. in denen die Zahlung als Prozentsatz der Gesamtkosten des Vorhabens festgelegt ist
Kalkulatorische Kosten (zB Unternehmerlohn, kalkulatorische AfA, kalkulatorische Miete)
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o freiwillige Sozialleistungen

e Sollzinsen und sonstige Finanzierungskosten (Kontoeroffnungs- und Kontofiihrungsgebihren, wenn
ein ausschlieRlich projektbezogenes Konto eingerichtet wird, sind zuschussfahig)

e Gebihren des allgemeinen Bankgeschaftes

e Reprasentationsausgaben und interne Arbeitsessen des Férderwerbers auch dann nicht, wenn sie
steuerrechtlich zumindest teilweise als Betriebskosten angesetzt werden kénnen

3.4 Forderhdhe

Die Hohe der Foérderung orientiert sich an der jeweils glltigen Verordnung der Burgenlandischen Landes-
regierung Uber die Einteilung der Gemeinden in Ortsklassen, welche auf Basis §§19 bzw. 32 Abs. 4 Burgen-
landisches Tourismusgesetz 2021 basiert. Zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Richtlinie kommt die Verordnung
der Burgenlandischen Landesregierung tber die Einteilung der Gemeinden in Ortsklassen in der Fassung des
LGBI Nr. 25/2020 zur Anwendung.

Die Forderhohe wird wie folgt festgelegt:
Ortsklasse | 20 %

Ortsklasse Il  15%

Ortsklasse Il 12,5 %

Ortsklasse IV 10 %

4  Sonstige Bestimmungen
Auf die Gewdhrung von Férdermitteln aufgrund dieser Richtlinie besteht kein Rechtsanspruch.

Die Richtlinie tritt mit 1. April 2024 in Kraft.

Flr die Landesregierung:
MMag.? Jahn

115. Stellenausschreibung ,,Amtsleiter/in“ der Gemeinde Winden am See

GemaR § 18 Abs. 8 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 gelangt beim Gemeindeamt Winden am
See der Dienstposten einer Leiterin oder eines Leiters des Gemeindeamtes unbefristet zur Ausschreibung.

Einstufung:
Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe bv2

BeschaftigungsausmaR:
100 %, d.s. 40 Wochenstunden

Grundentgelt brutto:
€ 4.171,93 (Wert 2023, ohne Anrechnung von Vordienstzeiten, ohne Beriicksichtigung eines Abschlages von
5 % wahrend der Ausbildungsphase)

Funktionszulage:
€ 528,40 (Wert 2024, bei erfolgreicher abgelegter Gemeindeverwaltungsdienstpriifung)
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Aufgabenbeschreibung:

Das Aufgabengebiet umfasst die Besorgung sowohl im eigenen als auch im Gbertragenen Wirkungsbereich
des Bundes und des Landes sowie im Bereich der Privatwirtschaftsverwaltung obliegenden Aufgaben sowie die
FUhrung der Dienst- und Fachaufsicht (iber die Gbrigen Gemeindebediensteten, jeweils unter der Leitung und
nach Weisung der zustiandigen Gemeindeorgane.

Die Besorgung der Gemeinde sowohl im eigenen als auch im Ubertragenen Wirkungsbereich des
Bundes und des Landes obliegenden Aufgaben.

Leitung und Fihrung der gesamten Verwaltung sowie Dienstaufsicht Gber alle Dienststellen der
Gemeinde nach den Weisungen des Birgermeisters.

Personalangelegenheiten, Dienststellenaufsicht Gber alle Dienststellen der Gemeinde.

Gestaltung von personellen, organisatorischen und sachlichen Voraussetzungen fiir einen zeit-
gemalen, bedirfnis- und biirgerorientierten sowie wirtschaftlichen Dienstleistungsbetrieb.

Rechts-, Finanzierungs-, Vertrags- und ortspolizeiliche Angelegenheiten und Verordnungen.
Voranschlags- und Rechnungsabschlusserstellung sowie Erstellung des mittelfristigen Finanzplanes.
Mitwirkung, um Verwaltungsstrukturen und -abldufe laufend zu optimieren.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber soll in der Lage sein, eigenstandig Bescheide und Berufungsent-
scheidungen zu erstellen, Uber Kenntnisse im Vertragswesen verfligen, Sitzungsprotokolle zu
fihren, Verhandlungen zu leiten, etc.

Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Gemeindevorstands- und Gemeinderatsbeschliisse
sowie Teilnahme an den Sitzungen der Kollegialorgane der Gemeinde.

Erledigung Gber Auftrag des Blrgermeisters zugeteilte Aufgaben.

Anstellungserfordernisse:

N

6.
7.
8.

Osterreichische Staatsbiirgerschaft

Vollendung des 18. Lebensjahres

personliche und fachliche Eignung fir die Erflllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwen-
dung verbunden sind

volle Handlungsfahigkeit

zumindest erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer hoheren Schule oder der Berufsreife-
prifung

Erfahrung in der Fiihrung von Mitarbeiterinnen

Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Gemeindeverwaltung

erfolgreiche Ablegung der Gemeindeverwaltungsdienstprifung fir die Verwendungsgruppe bv 2

Die Anstellungserfordernisse der Z 1 bis 5 sind unbedingt zu erfillen.

Von der Erfillung der Anstellungserfordernisse der Z 6 bis 8 wird abgesehen, wenn sich keine geeignete
Bewerberin bzw. kein geeigneter Bewerber meldet, die oder der dieses Erfordernis erfiillt. Allerdings wird
darauf hingewiesen, dass die Bestellung zu Leiterin bzw. zum Leiter und die Zuerkennung der Funktionszulage,
erst nach Ablegen der Gemeindeverwaltungsdienstpriifung erfolgen kann.

Die Auswahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die Anstellungserforder-
nisse erfiillen, wird nachfolgenden Kriterien getroffen:

Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des Verwaltungsrechts, die fiir die Wahrnehmung der mit
der Leitung des Gemeindeamtes verbundenen Aufgaben erforderlich sind

Beherrschung moderner Methoden in Fiihrungsstil und Verwaltungstechnik

Fahigkeit zur Menschenfiihrung und Organisation

Eigeninitiative, Flexibilitat

Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit
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e Offenheit und Objektivitat

e gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

¢ hohe Eigenmotivation, Ausdauer und Genauigkeit, Belastbarkeit und Kritikfahigkeit
e sachbezogenes Verhandlungsgeschick, strategisches Denken

e Durchsetzungsvermoégen

e Befahigung zu kooperativer und koordinierender Arbeit

e eigenverantwortliche Entscheidungsfahigkeit

e EDV-Kenntnisse

Dienstantritt:
1. Oktober 2024

Die Stellenbewerbung ist wie folgt zu belegen (in Kopie):

e Lebenslauf mit Foto

e  Geburtsurkunde

e Staatbirgerschaftsnachweis

e Jahres- und Reifepriifungszeugnis

e amtsarztliches Zeugnis

e Verwendungszeugnisse

e bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die an den Gemeinderat zu richtende Bewerbung ist unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung
geforderter Unterlagen innerhalb von 6 Wochen nach Erscheinen des Landesamtsblattes, das die Aus-
schreibung enthdlt, beim Gemeindeamt Winden am See einzubringen. Maligebend ist das Datum des
Einlangens.

Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung
enthaltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt. Unvollstandig bzw. verspatet einlangende Bewer-
bungen kénnen nicht beriicksichtigt werden.

Der Blrgermeister:
Preiner
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Landesamtsblatt fir das Burgenland

Herausgeber: Amt der Burgenldndischen Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt

Einschalttexte sind an das Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Landesamtsdirektion Stabsstelle Prasidium in 7000
Eisenstadt, Europaplatz 1, Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-
2700, einzusenden. Einschaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenldndischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr. 65/2014 und
kosten € 0,43 per Millimeterzeile der Einschaltungsflache. Annahmeschluss fiir Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fallt der
Montag auf einen Feiertag: Dienstag, 10 Uhr; spatere Einsendungen werden in der nachsten Ausgabe verlautbart. Inserate: ganz-
seitig € 379,-, halbseitig € 188,-, viertelseitig € 94,- und eine Achtelseite € 47,-. Hersteller: Amt der Burgenlandischen Landes-
regierung, A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenldndischen Landesregierung Gbernimmt keinerlei Haftung fir
die Identitat von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie flir Satz- und Druckfehler.

*l. & "/ Dieses Dokument wurde amtssigniert.

Siegelpriifung und Verifikation unter
“ www.burgenland.at/amtssignatur
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