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Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Zahl: A2/L.RO3240-10005-15-2023

389. Genehmigung des Teilbebauungsplanes , Ortsgebiet” der Marktgemeinde Jois

Die Burgenlidndische Landesregierung hat mit Bescheid vom 9. November 2023, Zahl: A2/L.R03240-10005-
15-2023, die Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Jois vom 28. Juni 2023, mit der auf der
Grundlage eines oOrtlichen Gestaltungskonzeptes der Bebauungsplan ,Ortsgebiet” erlassen wird, gemafR
§ 48 Abs. 8 Burgenlandisches Raumplanungsgesetz 2019 genehmigt.

Fir die Landesregierung:
Mag. Zinggl, LL.M.

Zahl: A10/GVET.TSA20-10000-28-2023

390. Schlachtschweinewerttarif November 2023

Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung - Referat Veterinardirektion und Tierschutz nimmt den
Werttarifvorschlag der Landwirtschaftskammer Burgenland vom 6. November 2023 fiir November 2023 an.

Schlachtschweinewerttarif €1,81/kg

Die Mehrwertsteuer von 13 % ist in diesem Betrag nicht enthalten.
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Da in Eisenstadt keine Schweineschlachtung mehr erfolgt, wurde als Basis zur Berechnung des Werttarifes
gem. § 52 Tierseuchengesetz, der durchschnittliche Marktpreis, der im Raum Eisenstadt im vorausgegangenen
Monat erzielt wurde, herangezogen.

Fir den Landeshauptmann:
Dr."" Millard

391. Stellenausschreibung der Gemeinde Hackerberg
,Leiterin oder eines Leiters des Gemeindeamtes”

Gemal § 18 Abs. 8 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 - GemBG 2014, LGBI. Nr. 42/2014, in der
geltenden Fassung, gelangt in der Gemeinde Hackerberg der Dienstposten einer Leiterin oder eines Leiters des
Gemeindeamtes ab voraussichtlich 1. Februar 2024 zur Ausschreibung.

Einstufung:
Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe gv 2

BeschaftigungsausmaR:
75 %, d. s. 30 Wochenstunden

Bruttomonatsentgelt:

EUR 2.235,62 (Stand 2023), Entlohnungsstufe 1, ohne Anrechnung von Vordienstzeiten; unter Berlicksichtigung
eines Abschlages von 5 % wahrend der Ausbildungsphase (Dauer gem. § 60 Abs. 2 GemBG 2014 - 4 Jahre) auf
das o.a. Brutto-Monatsentgelt

Funktionszulage:

Nach erfolgreich abgelegter Gemeindeverwaltungsdienstpriifung besteht Anspruch auf eine Funktionszulage
brutto gem. § 62 GemBG 2014 (EUR 396,30, aliquoter Wert 2023 fiir Gemeinden mit bis 2000 Einwohnern),
die jedoch erst bei der Bestellung zur Leiterin, bzw. zum Leiter gewahrt wird

Beginn des Dienstverhaltnisses:
1. Februar 2024

Aufgabenbeschreibung:

Das Aufgabengebiet umfasst die Besorgung sowohl im eigenen als auch im libertragenen Wirkungsbereich des
Bundes und des Landes sowie im Bereich der Privatwirtschaftsverwaltung obliegenden Aufgaben sowie die
FUhrung der Dienst- und Fachaufsicht (iber die Gbrigen Gemeindebediensteten, jeweils unter der Leitung und
nach Weisung der zustandigen Gemeindeorgane.

Die Leiterin oder der Leiter des Gemeindeamtes hat fiir einen gesetzmaRigen, einheitlichen sowie sparsamen,
geregelten, wirtschaftlichen und zweckmaRigen Geschaftsgang in samtlichen Geschaften der Gemeinde zu
sorgen.
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Anstellungserfordernisse:

w N

©oo N v e

Osterreichische Staatsbiirgerschaft

Vollendung des 18. Lebensjahres

personliche und fachliche Eignung fir die Erflullung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind

volle Handlungsfahigkeit

erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer héheren Schule oder der Berufsreifeprifung
Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Gemeindeverwaltung und der Mitarbeiterfiihrung
erfolgreiche Ablegung der Gemeindeverwaltungsdienstprifung

gute Kenntnisse im Finanz- und Rechnungswesen

gute EDV-Kenntnisse, SAP-Kenntnisse von Vorteil

10 hoher Grad an Gewissenhaftigkeit, Eigeninitiative und Belastbarkeit
11. Bereitschaft zur laufenden beruflichen Weiterbildung
12. Bereitschaft zur Durchfiihrung von Tatigkeiten auch auRerhalb der Dienstzeit

Die Anstellungserfordernisse der Z 1 bis 5 sind unbedingt zu erfllen.

Von der Erfillung der Anstellungserfordernisse der Z 6 bis 8 wird abgesehen, wenn sich keine geeignete
Bewerberin bzw. kein geeigneter Bewerber meldet, die oder der dieses Erfordernis erfillt. Allerdings wird
darauf hingewiesen, dass die Bestellung zu Leiterin bzw. zum Leiter und die Zuerkennung der Funktionszulage,
erst nach Ablegen der Gemeindeverwaltungsdienstpriifung erfolgen kann.

Die Auswahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die Anstellungserforder-
nisse erfiillen, wird nach folgenden Kriterien getroffen:

1.

LN WN

Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des Verwaltungsrechts, die fiir die Wahrnehmung der mit
der Leitung des Gemeindeamtes verbundenen Aufgaben erforderlich sind

Beherrschung moderner Methoden in Fiihrungsstil und Verwaltungstechnik

Fahigkeit zur Menschenfiihrung und Organisation

Eigeninitiative

sachbezogenes Verhandlungsgeschick

Durchsetzungsvermogen

Befahigung zu kooperativer und koordinierender Arbeit

eigenverantwortliche Entscheidungsfahigkeit

EDV-Kenntnisse

Die Stellenbewerbung ist wie folgt zu belegen (in Kopie):

Lebenslauf mit Foto

Geburtsurkunde

Staatbirgerschaftsnachweis

Reife-Prifungszeugnis

Amtsarztliches Zeugnis Uber den Gesundheitszustand

Verwendungszeugnisse

bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die an den Gemeinderat zu richtende Bewerbung ist unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung

geforderter Unterlagen, innerhalb von 6 Wochen nach Erscheinen des Landesamtsblattes, das die Ausschrei-
bung enthdlt, beim Gemeindeamt Hackerberg, Hackerberg 77, 8292 Hackerberg bzw. unter
post@hackerberg.bgld.gv.at einzubringen. Maligebend ist das Datum des Einlangens.
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Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die Ausschreibung
enthaltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

Unvollstdandig bzw. verspatet einlangende Bewerbungen kénnen nicht bertcksichtigt werden.

Die Blirgermeisterin:
Kirisits

392. Offentliche Stellenausschreibung fiir eine/einen Mitarbeiter/in
in der Gemeindeverwaltung der Gemeinde Winden am See

GemaR §5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 gelangt in der Gemeinde Winden am See
der befristete Dienstposten einer Verwaltungskraft im Gemeindeamt zur Ausschreibung.

Einstufung:
Entlohnungsschema la, Entlohnungsgruppe bv2

BeschaftigungsausmaR:
100 % (40 Wochenstunden)

Monatsentgelt brutto:
Mindestentgelt € 3.675,80 (Wert 2023 - entsprechend dem Beschaftigungsausmal}, ohne Anrechnung von
Vordienstzeiten)

Befristung:
vorerst befristet auf 7 Monate, mit Aussicht auf ein unbefristetes Dienstverhiltnis

Aufgabengebiet:

e Die Besorgung der Gemeinde sowohl im eigenen als auch im Ubertragenen Wirkungsbereich des
Bundes und des Landes obliegenden Aufgaben.

e Rechts-, Finanzierungs-, Vertrags- und ortspolizeiliche Angelegenheiten und Verordnungen.

e Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Voranschlags- und Rechnungsabschlusserstellung.

e  Mitwirkung, um Verwaltungsstrukturen und -ablaufe laufend zu optimieren.

e Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Gemeindevorstands- und Gemeinderatsbeschliisse
sowie Teilnahme an den Sitzungen der Kollegialorgane der Gemeinde.

o Die Bewerberin bzw. der Bewerber sollte tGiber Kenntnisse im Vertragswesen verfiigen und in der Lage
sein, Sitzungsprotokolle zu fiihren sowie Verhandlungen zu leiten.

e Erledigung Uber Auftrag des Biirgermeisters zugeteilte Aufgaben.

Bei Vorliegen einer erfolgreich abgelegten Gemeindeverwaltungsdienstpriifung wird auch die Amtsleitung-
Stv. gem. §18 Abs. 7 Bgld. GemBG 2014 (inkl. Funktionszulage gem. § 62 Abs. 5 leg. cit. fiir die ersten 3 Monate
in Hohe von EUR 158,52 brutto, dariiber hinaus riickwirkend EUR 528,40 brutto) ausgelibt.
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Anstellungserfordernisse:

unbeschrankter Zugang zum osterreichischen Arbeitsmarkt

Vollendung des 18. Lebensjahres

erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer hoheren Schule oder der Berufsreifepriifung

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fur die Erfallung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind, sowie die Erfiillung der in diesem Gesetz oder in besonderen Vor-
schriften festgesetzten Bedingungen

Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Gemeindeverwaltung

von Vorteil: erfolgreiche Ablegung der Gemeindeverwaltungsdienstpriifung fiir die Verwendungs-
gruppe bv2 sowie Kenntnisse in der Buchhaltung

Vorausgesetzt wird weiters Interesse am Umgang mit Menschen und Teamfdhigkeit. Wir erwarten
Zuverlassigkeit, genaues und konsequentes Arbeiten, Flexibilitdt und Offenheit, sowie personliche Belastbarkeit.

Der Stellenbewerbung sind folgende Unterlagen (in Kopie) anzuschlieBen:

Lebenslauf

Geburtsurkunde
Staatsbirgerschaftsnachweis
Lehrabschlusszeugnis
Flhrerschein
Verwendungszeugnis

Allenfalls:

bei mannlichen Bewerbern; Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein
Nachweis (iber erfolgreich abgelegte Gemeindeverwaltungsdienstprifung

Die Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung geforderter Unterlage, bis spatestens
7. Dezember 2023, 16 Uhr, beim Gemeindeamt Winden am See (postalisch oder per E-Mail) einzubringen.
Malgebend ist das Datum des Einlangens.

Unvollstandig bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen werden nicht berlicksichtigt.

Der Biurgermeister:
Preiner
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393. Stellenausschreibung , Alleingeschaftsfiihrer:in“
der Gastehduser und Kiichen Burgenland GmbH (w/m/d)

Die Gastehduser und Kiichen Burgenland GmbH mit Standorten in Eisenstadt, Stoob, Pinkafeld, Oberwart,
Stegersbach und Gissing betreiben mehrere Kiichen sowie Schiiler:innenheime bzw. Gastehduser im Auftrag
des Landes Burgenland. An diesen Standorten sind wir verantwortlich fiir die Verpflegung und Beherbergung
von Schiiler:innen und Studenten. Des Weiteren betreiben wir (Schul-) Buffets, Mensen, bieten Caterings an
und stellen mit den Produktionskiichen in Oberwart und Podersdorf die Versorgung von Schul- und Sozialein-
richtungen sicher.

Mit Dienstort in Pinkafeld wird gemaR § 2 des Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI | Nr. 26/1998, die Funktion
Geschiftsfiihrer:in der Gastehduser und Kiichen Burgenland GmbH (w/m/d)
offentlich ausgeschrieben.

Beginn des Vertragsverhaltnisses:
zum ehestmoglichen Eintritt

Hauptaufgaben:

e Besorgung der laufenden Geschafte nach kaufmannischen Grundsatzen sowie die gerichtliche und
auBergerichtliche Vertretung nach aufRen

e operative und strategische Leitung als Alleingeschaftsfiihrer:in

e Verantwortung fir die weitere Entwicklung der Gastehauser und Kiichen Burgenland

e Verantwortung fiir die laufende Erweiterung und Umsetzung des GroRkiichenkonzepts in der
Versorgung von Schul- und Sozialeinrichtungen

e Optimierung der Synergien zwischen den Standorten und Biindelung der Fachkompetenzen

e enge Zusammenarbeit mit dem Land Burgenland, Konzerngesellschaften der Landesholding
Burgenland sowie diversen Kooperationspartnern

e Personal- und Organisationsfiihrung

o Offentlichkeitsarbeit und Standortmarketing

Personliche und fachliche Anforderungen:

e Dbetriebswirtschaftliche Ausbildung (Universitdt, Fachhochschule oder eine vergleichbare Ausbildung)

o mehrjahrige Erfahrung in einer Leitungsfunktion in einem Beherbergung- und/oder Versorgungsbe-
trieb

o fundierte Kenntnisse und Berufserfahrung im GroRRkiichensektor als Voraussetzung

e elementares Know-how in Branchenkennzahlen und KPI‘s

e Erfahrung in Umsetzung innovativer Projekte im Gastronomiebereich von Vorteil

e Hands-on Mentalitat und hohes Engagement (insb. in der Umsetzung von Veranderungsprozessen und
bei strukturellen Weiterentwicklungen)

o selbststéndig agierende Personlichkeit mit ausgepragter Flihrungs- und Konfliktmanagementkompe-
tenz sowie strategischen und unternehmerischen Kompetenzen

e Erfahrung in Personal- und Organisationsfiihrung gepragt durch einen teamorientierten Flihrungsstil

e ausgezeichnetes Verhandlungsgeschick sowie Entscheidungs- und Verantwortungsfreude

e hohe Stressresistenz, Flexibilitdt sowie ergebnisorientierte Denk- und Handlungsweise

e ausgepragte Sozialkompetenz sowie hohe personliche Integritat
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Bewerbung/Kontakt:

Wenn Sie die genannten Voraussetzungen mitbringen, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung
samt Lebenslauf, Foto, Motivationsschreiben und allfdlliger Dokumente. Sie konnen lhre Unterlagen innerhalb
eines Monats, gerechnet ab dem Tag der Veroffentlichung der Ausschreibung, Giber die Jobbdrse der Landes-
holding Unternehmensgruppe einreichen. Den Link zum Job finden Sie unter https://landesholding-burgen-
land.onlyfy.jobs oder scannen Sie einfach den QR-Code mittels lhres Mobilgerats:

Die Bewerbungsunterlagen werden vertraulich behandelt. Verspatet eingelangte Bewerbungen kénnen nicht
beriicksichtigt werden. Die Kosten fiir die Bewerbung hat der:die Bewerber:in zu tragen.

394. Stellenausschreibung der Gesundheit Burgenland - Burgenldndische Krankenanstalten GmbH
Klinik Kittsee , Hilfsdienst im Bereich Reinigung” (m/w/d)

Als grofSter burgenlandischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Personlichkeiten, die sich mit
Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung
anschliefen. Mit unseren vier Klinik-Standorten und den mehr als 2.200 Mitarbeiter_innen stellen wir die
medizinische Versorgung der Bevélkerung im Burgenland sicher.

In der Klinik Kittsee befinden sich die Abteilungen Chirurgie, Innere Medizin, Anadsthesie und Intensivmedizin
sowie der Fachschwerpunkt Urologie. Es stehen 102 Betten zur Verfligung und derzeit sind rund 290
Mitarbeiter_innen aus den Berufsgruppen Medizin, Pflege, Therapie, Technik und Verwaltung in der Klinik
beschaftigt.

Das Reinigungsteam der Klinik Kittsee besteht aus 26 Mitarbeiter_innen, welche sich im Schicht- und Wech-
seldienst um die Reinigung aller Raumlichkeiten im Krankenhaus kiimmern.

Titel:
Hilfsdienst im Bereich Reinigung (w/m/d)

Standort:
Kittsee

BeschaftigungsausmaR:
Teilzeit

Eintrittsdatum:
ab sofort

Bewerbungsfrist:
30. November 2023
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Karenzvertretung:

Nein

Kontakt fiir Bewerber_innen + Telefonnummer:
Yvonne Horvath
Telefon: 057979-35041

Ihre Herausforderung:

Reinigung und Pflege der Klinikrdumlichkeiten (OP- und Untersuchungsrdaume, Sanitdranlagen, Aufenthalts-
rdume, Blros) entsprechend eines Reinigungsplanes (Dienstzeiten im Wechseldienst: Montag bis
Freitag: 6 - 19 Uhr, Wochenende und Feiertage: 6 - 12 Uhr, 9 - 17 Uhr und von 16:30 - 18:30 Uhr)
AuBenreinigung des Hofs (Kehrarbeiten etc.)

diverse Hilfsarbeiten

lhre Qualifikationen:

korperliche Belastbarkeit

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Einhaltung von Hygiene- und Qualitatsstandards
genauer und selbststandiger Arbeitsstil
eigenverantwortliches Arbeiten und Einsatzbereitschaft

Unser Angebot:

Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familidaren Umfeld und flacher Hierarchie
strukturierte Einarbeitung und Einfiihrungsveranstaltungen fiir neue Mitarbeiter_innen
vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben

Ilhre Aufnahme ist in einem BeschaftigungsausmaR von 50 - 75 % (20 bis 30 Wochenstunden) vorgesehen.
Das Bruttojahresgehalt betragt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 40.078 (B1/2).
Facheinschlagige Vordienstzeiten werden angerechnet.

1058

Landesamtsblatt 47. Stiick vom 24. November 2023



Landesamtsblatt fiir das Burgenland

Herausgeber: Amt der Burgenldndischen Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt

Einschalttexte sind an das Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Landesamtsdirektion Stabsstelle Prasidium in 7000
Eisenstadt, Europaplatz 1, Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-
2700, einzusenden. Einschaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenldndischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr. 65/2014 und
kosten € 0,43 per Millimeterzeile der Einschaltungsflaiche. Annahmeschluss fir Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fallt der
Montag auf einen Feiertag: Dienstag, 10 Uhr; spatere Einsendungen werden in der nachsten Ausgabe verlautbart. Inserate: ganz-
seitig € 379,-, halbseitig € 188,-, viertelseitig € 94,- und eine Achtelseite € 47,-. Hersteller: Amt der Burgenlandischen Landes-
regierung, A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenldndischen Landesregierung Gbernimmt keinerlei Haftung fir
die Identitat von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie fiir Satz- und Druckfehler.

Siegelpriifung und Verifikation unter
“ www.burgenland.at/amtssignatur

*l. & "/ Dieses Dokument wurde amtssigniert.
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