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Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Zahl: A1/A.14425-10159-4-2023

327. Stellenausschreibung - Mitarbeiter*in fiir Gebarungspriifung in der Abteilung 2
beim Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Gemeinsam die 6ffentliche Verwaltung verstarken

Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung beschaftigt rund 2700 Dienstnehmer*innen an mehreren
Standorten im Burgenland. Sie kdnnen mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu
gestalten.

Mitarbeiter*in fiir Gebarungspriifung
Eisenstadt — Vollzeit (40 Wochenstunden)

Ihr Aufgabenfeld

Diese Funktion umfasst drei inhaltliche Schwerpunkte:

e Gebarungsprifung

o Sie sind fur die Erledigung der Voranschlage der Gemeinden, Nachtragsvoranschldage und der
Rechnungsabschlisse zustdandig und fiihren Kassen und Gebarungspriifungen vor Ort durch.
Sie verfassen Priifberichte, unterstiitzen und beraten die Gemeinden bei der Erstellung der
Voranschlage und Rechnungsabschliisse und geben Auskiinfte und Hilfestellungen betreffend
unterschiedlicher Buchfiihrungsangelegenheiten.

o Zudem erteilen Sie Rechtsauskiinfte in Bezug auf die VRV 2015, die Burgenlandische Gemein-
deordnung 2003 und die Gemeindehaushaltsordnung 2020. Sie arbeiten an der Anderung der
rechtlichen Grundlagen (Gesetze, Verordnungen) im Fachbereich Gemeindewesen mit und
beantworten diverse Anfragen des Burgenlandischen Landtages.
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o Sie erledigen RiickduRRerungen bzw. Berichtigungen zum Voranschlag, Stellungnahmen der
Gemeinden zu Prifberichten und erstellen finanzielle Analysen fir die Beratung von Gemein-
den. Zudem verfassen Sie aufsichtsbehordliche Genehmigungen, Fragestellungen sowie
Stellungnahmen iber die finanzielle Situation von Gemeinden.

Wabhlaufsicht

o Sie erheben und verfassen Stellungnahmen im Zusammenhang mit Aufsichtsbeschwerden.

o Sie Uberpriifen die Wahlakte bei Nationalrats-, Bundesprasidenten-, Europa-, Landtags- sowie
Gemeinderats- und Birgermeisterwahlen und wirken bei der Stimmenauszahlung und Vor-
zugsstimmenauswertung mit.

Tempordre Vertretung von Amtsleiter*innen

Nach erfolgreicher Absolvierung der Grundausbildung fiir Gemeindebedienstete (ibernehmen
Sie bei langfristigen Abwesenheiten temporar die Amtsleitung einer Gemeinde. In diesem Fall
wechselt fur die Dauer der Vertretung Ihr Dienstort von Eisenstadt in die jeweilige Gemeinde.

lhre Qualifikation

Sie haben die Matura an einer héheren Schule mit wirtschaftlichem Schwerpunkt (HAK, HBLA) abge-
legt oder verfligen Uber einen fachlich einschldgigen Lehrabschluss (zB Burokaufrau/Birokaufmann
oder Verwaltungsassistent*in) sowie mindestens 6 Jahre Berufserfahrung.

Im Idealfall bringen Sie berufliche Erfahrung zum Beispiel in einer Bank, im Finanzwesen, in der Buch-
haltung oder Steuerberatung bzw. Wirtschaftspriifung oder als Gemeindebedienstete*r mit.
Vorzugsweise besitzen Sie Kenntnisse im Bereich des burgenlandischen Gemeindewesens inkl. der
rechtlichen Rahmenbedingungen.

Sie beherrschen moderne Planungstechniken und -werkzeuge einschlieRlich relevanter Informations-
systeme und Birotechnik.

Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Kritikfahigkeit sowie Reisebereitschaft innerhalb des
Burgenlandes runden lhr Profil ab.

Idealerweise besitzen Sie den Fiihrerschein B.

lhre Entlohnung

Das Monatsgehalt betragt zwischen Euro 3.216,40 und Euro 3.624,40 brutto bei Vollbeschaftigung und ergibt
sich aus Anlage 2 des Bgld. Landesbedienstetengesetzes 2020 (Gehaltsband B1/9). Ihr tatsachliches Gehalt wird
aufgrund lhrer anrechenbaren Vordienstzeiten festgelegt.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Onlinebewerbung mit folgen-
den Beilagen:

Lebenslauf mit aktuellem Foto

Staatsbirgerschaftsnachweis

Reifeprifungszeugnis (alle Seiten) bzw. LAP-Zeugnis inkl. Dienstzeugnisse

bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher Unterlagen bis spatestens 2. Oktober 2023 einzubringen.

Malgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung beim Amt der Bgld. Landesregierung. Unvollstandig

bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen kdnnen nicht berlicksichtigt werden.
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lhre Ansprechperson
Julia WESSELY, MSc (WU)
Abteilung 1 - Personal
Telefon: 057-600 2107

Weitere Informationen

Als Bewerber*in muissen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfiillen. Diese
Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988, in der geltenden
Fassung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenldndischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbe-
dienstetenverhaltnis.

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veroffentlicht.

Fir die Landesregierung:
In Vertretung der Abteilungsvorstandin:
Koégl, BA LL.M. MA

Zahl: 211/2023

328. Stellenausschreibung ,, Karenzvertretung fiir Nachmittagsbetreuung Volksschule”
in der Gemeinde Neudorf

GemadR § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 — Gem BG gelangt in der Gemeinde Neu-
dorf die Stelle einer Karenzvertretung der Nachmittagsbetreuung in der ortlichen Volksschule zur Ausschrei-
bung.

Entlohnungsschema:
kb, Entlohnungsgruppe kb2 (Freizeitpadagoge/in)
kb, Entlohnungsgruppe kb1 (Kindergarten- oder Sozialpadagoge/in)

BeschaftigungsausmaR:
50 %, das entspricht 20 Wochenstunden, davon 2 Stunden Vorbereitungszeit

Grundgehalt brutto:
kb2: EUR 1.485,10 (Freizeitpadagoge/in) kb1: EUR 1.611,10 (Kindergartenpadagoge/in m. Hortausbildung oder
Sozialpadagoge/in) - entspricht jeweils 50 % (berechnet ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)

Einstellung:
23. Oktober 2023

Anstellungserfordernisse:

1. unbeschrankter Zugang zum Osterreichischen Arbeitsmarkt

2. volle Handlungsfahigkeit

3. personliche und fachliche Eignung fiir die Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwen-
dung verbunden sind, sowie die Erfillung der in diesem Gesetz oder in besonderen Vorschriften fest-
gesetzten Bedingungen
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4. die Erflllung der gesetzlichen Erfordernisse:
e abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Freizeitpadagogik oder
e Ablegung einer Reife- und Diplompriifung bzw. der Diplompriifung einer Bildungsanstalt fiir
Sozialpadagogik oder Kindergartenpadagogik mit Zusatzausbildung Hortpadagogik

Die Stellenbewerbungen haben ausschlieBlich schriftlich zu erfolgen und sind wie folgt zu belegen (in Kopie):

e Lebenslauf

e Geburtsurkunde

e Staatsbilrgerschaftsnachweis

e Jahres- und Abschlusspriifungszeugnis,

e Verwendungszeugnisse

e allenfalls Heiratsurkunde

e Geburtsurkunden der Kinder

e bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die an die Gemeinde zu richtenden Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung
geforderter, Unterlagen bis spatestens Montag, 18. September 2023, 16 Uhr beim Gemeindeamt Neudorf
einzubringen. Maligebend ist das Datum des Einlangens. Unvollstandig bzw. verspéatet einlangende Bewerbun-
gen werden nicht bericksichtigt.

Der Blrgermeister:
Lentsch

329. Stellenausschreibung der Gesundheit Burgenland - Burgenlidndische Krankenanstalten GmbH
Klinik Kittsee ,Elektriker_in“ (m/w/d)

Als grofSter burgenlandischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persdnlichkeiten, die sich mit
Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung
anschlieRfen. Mit unseren vier Klinik-Standorten und den mehr als 2.200 Mitarbeiter_innen stellen wir die
medizinische Versorgung der Bevdlkerung im Burgenland sicher.

Das Technikteam der Klinik Kittsee besteht aus 5 Mitarbeiter_innen und wird aufgrund einer Altersteilzeit
um eine_n Elektriker_in (w/m/d) in einem Beschaftigungsausmal von 50 % (20 Wochenstunden) nachbesetzt.
Nach drei Jahren besteht die Option einer Vollzeitbeschaftigung.

Titel:
Elektriker_in (w/m/d)

Standort:
Kittsee

BeschaftigungsausmaR:
Teilzeit

Eintrittsdatum:
2. Janner 2024

Bewerbungsfrist:
24. September 2023
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Karenzvertretung:
Nein

Kontakt fiir Bewerber_innen + Telefonnummer:
Ing. Miillner Roland
Telefon: 057979-35050

Ihre Herausforderung:

e Montagearbeiten

e Erstellen von Priifprotokollen und Dokumentationen
e Installation und Inbetriebnahme von Elektrogeraten
e Leitungsverlegung

e Wartungen

e bezahlte Rufbereitschaft

e Bereitschaft zur Weiterbildung zum Medizintechniker

lhre Qualifikationen:

e Lehrabschluss Elektrotechnik

e Grundkenntnisse im Bereich der EDV (MS Office, SAP von Vorteil)
e verlassliche, zielgerichtete, selbstdandige Arbeitsweise

e Teamfahigkeit und personliches Engagement

Unser Angebot:

e Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familiaren Umfeld und flacher Hierarchie
e strukturierte Einarbeitung und Einfihrungsveranstaltungen fir neue Mitarbeiter/innen
e vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben

Ilhre Aufnahme ist in einem Beschaftigungsausmal von 50 % (20 Wochenstunden) vorgesehen. Die Arbeits-
zeit wird so eingeteilt, dass Sie IThre Wochenarbeitszeit alle zwei Wochen gesammelt ableisten — eine Woche
40 Wochenstunden und eine Woche frei. Nach drei Jahren besteht die Option einer Vollzeitbeschaftigung.

Das Bruttojahresgehalt betrégt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 40.940 (B1/6).
Facheinschlagige Vordienstzeiten werden angerechnet.
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Landesamtsblatt fir das Burgenland

Herausgeber: Amt der Burgenldndischen Landesregierung - Erscheinungsort: 7000 Eisenstadt

Einschalttexte sind an das Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Landesamtsdirektion Stabsstelle Prasidium in 7000
Eisenstadt, Europaplatz 1, Tel. 02682/600, E-Mail: post.amtsblatt@bgld.gv.at; Hr. Harald Zinkl, Durchwahl 2898, Fax: 02682/600-
2700, einzusenden. Einschaltungen erfolgen entsprechend dem Burgenldndischen Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr. 65/2014 und
kosten € 0,43 per Millimeterzeile der Einschaltungsflaiche. Annahmeschluss fiir Einschaltungen: jeweils Montag, 14 Uhr; fallt der
Montag auf einen Feiertag: Dienstag, 10 Uhr; spatere Einsendungen werden in der nachsten Ausgabe verlautbart. Inserate: ganz-
seitig € 379,-, halbseitig € 188,-, viertelseitig € 94,- und eine Achtelseite € 47,-. Hersteller: Amt der Burgenlandischen Landes-
regierung, A-7000 Eisenstadt, Europaplatz 1. Das Amt der Burgenldndischen Landesregierung Gbernimmt keinerlei Haftung fir
die Identitat von Inserenten, die Richtigkeit, und den Inhalt von Inseraten sowie fiir Satz- und Druckfehler.

;i & 3 |Dieses Dokument wurde amtssigniert.
\ m Siegelprifung und Verifikation unter

A www.burgenland.at/amtssignatur
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