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Amt der Burgenländischen Landesregierung 
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327. Stellenausschreibung - Mitarbeiter*in für Gebarungsprüfung in der Abteilung 2 
beim Amt der Burgenländischen Landesregierung 

Gemeinsam die öffentliche Verwaltung verstärken 

Das Amt der Burgenländischen Landesregierung beschäftigt rund 2700 Dienstnehmer*innen an mehreren 

Standorten im Burgenland. Sie können mit Ihrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu 

gestalten. 

Mitarbeiter*in für Gebarungsprüfung  

Eisenstadt – Vollzeit (40 Wochenstunden) 

Ihr Aufgabenfeld  

Diese Funktion umfasst drei inhaltliche Schwerpunkte:  

• Gebarungsprüfung 

o Sie sind für die Erledigung der Voranschläge der Gemeinden, Nachtragsvoranschläge und der 

Rechnungsabschlüsse zuständig und führen Kassen und Gebarungsprüfungen vor Ort durch. 

Sie verfassen Prüfberichte, unterstützen und beraten die Gemeinden bei der Erstellung der 

Voranschläge und Rechnungsabschlüsse und geben Auskünfte und Hilfestellungen betreffend 

unterschiedlicher Buchführungsangelegenheiten. 

o Zudem erteilen Sie Rechtsauskünfte in Bezug auf die VRV 2015, die Burgenländische Gemein-

deordnung 2003 und die Gemeindehaushaltsordnung 2020. Sie arbeiten an der Änderung der 

rechtlichen Grundlagen (Gesetze, Verordnungen) im Fachbereich Gemeindewesen mit und 

beantworten diverse Anfragen des Burgenländischen Landtages. 
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o Sie erledigen Rückäußerungen bzw. Berichtigungen zum Voranschlag, Stellungnahmen der 

Gemeinden zu Prüfberichten und erstellen finanzielle Analysen für die Beratung von Gemein-

den. Zudem verfassen Sie aufsichtsbehördliche Genehmigungen, Fragestellungen sowie  

Stellungnahmen über die finanzielle Situation von Gemeinden. 

• Wahlaufsicht 

o Sie erheben und verfassen Stellungnahmen im Zusammenhang mit Aufsichtsbeschwerden.  

o Sie überprüfen die Wahlakte bei Nationalrats-, Bundespräsidenten-, Europa-, Landtags- sowie 

Gemeinderats- und Bürgermeisterwahlen und wirken bei der Stimmenauszählung und Vor-

zugsstimmenauswertung mit. 

• Temporäre Vertretung von Amtsleiter*innen 

Nach erfolgreicher Absolvierung der Grundausbildung für Gemeindebedienstete übernehmen 

Sie bei langfristigen Abwesenheiten temporär die Amtsleitung einer Gemeinde. In diesem Fall 

wechselt für die Dauer der Vertretung Ihr Dienstort von Eisenstadt in die jeweilige Gemeinde. 

Ihre Qualifikation  

• Sie haben die Matura an einer höheren Schule mit wirtschaftlichem Schwerpunkt (HAK, HBLA) abge-

legt oder verfügen über einen fachlich einschlägigen Lehrabschluss (zB Bürokaufrau/Bürokaufmann 

oder Verwaltungsassistent*in) sowie mindestens 6 Jahre Berufserfahrung. 

• Im Idealfall bringen Sie berufliche Erfahrung zum Beispiel in einer Bank, im Finanzwesen, in der Buch-

haltung oder Steuerberatung bzw. Wirtschaftsprüfung oder als Gemeindebedienstete*r mit.  

• Vorzugsweise besitzen Sie Kenntnisse im Bereich des burgenländischen Gemeindewesens inkl. der 

rechtlichen Rahmenbedingungen. 

• Sie beherrschen moderne Planungstechniken und -werkzeuge einschließlich relevanter Informations-

systeme und Bürotechnik. 

• Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Kritikfähigkeit sowie Reisebereitschaft innerhalb des  

Burgenlandes runden Ihr Profil ab.  

• Idealerweise besitzen Sie den Führerschein B. 

Ihre Entlohnung 

Das Monatsgehalt beträgt zwischen Euro 3.216,40 und Euro 3.624,40 brutto bei Vollbeschäftigung und ergibt 

sich aus Anlage 2 des Bgld. Landesbedienstetengesetzes 2020 (Gehaltsband B1/9). Ihr tatsächliches Gehalt wird 

aufgrund Ihrer anrechenbaren Vordienstzeiten festgelegt. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Onlinebewerbung mit folgen-

den Beilagen: 

• Lebenslauf mit aktuellem Foto 

• Staatsbürgerschaftsnachweis  

• Reifeprüfungszeugnis (alle Seiten) bzw. LAP-Zeugnis inkl. Dienstzeugnisse 

• bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

Bewerbungsfrist 

Die Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher Unterlagen bis spätestens 2. Oktober 2023 einzubringen. 

Maßgebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung beim Amt der Bgld. Landesregierung. Unvollständig 

bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. 
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Ihre Ansprechperson  

Julia WESSELY, MSc (WU) 

Abteilung 1 - Personal 

Telefon: 057-600 2107 

Weitere Informationen 

Als Bewerber*in müssen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfüllen. Diese 

Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBl. Nr. 56/1988, in der geltenden  

Fassung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenländischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbe- 

dienstetenverhältnis. 

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veröffentlicht. 

Für die Landesregierung: 
In Vertretung der Abteilungsvorständin: 

Kögl, BA LL.M. MA 

Zahl: 211/2023 

328. Stellenausschreibung „Karenzvertretung für Nachmittagsbetreuung Volksschule“  
in der Gemeinde Neudorf 

Gemäß § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 – Gem BG gelangt in der Gemeinde Neu-

dorf die Stelle einer Karenzvertretung der Nachmittagsbetreuung in der örtlichen Volksschule zur Ausschrei-

bung. 

Entlohnungsschema: 

kb, Entlohnungsgruppe kb2 (Freizeitpädagoge/in) 

kb, Entlohnungsgruppe kb1 (Kindergarten- oder Sozialpädagoge/in) 

Beschäftigungsausmaß: 

50 %, das entspricht 20 Wochenstunden, davon 2 Stunden Vorbereitungszeit 

Grundgehalt brutto: 

kb2: EUR 1.485,10 (Freizeitpädagoge/in) kb1: EUR 1.611,10 (Kindergartenpädagoge/in m. Hortausbildung oder 

Sozialpädagoge/in) - entspricht jeweils 50 % (berechnet ohne Anrechnung von Vordienstzeiten) 

Einstellung: 

23. Oktober 2023 

Anstellungserfordernisse: 

1. unbeschränkter Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt 
2. volle Handlungsfähigkeit 
3. persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwen-

dung verbunden sind, sowie die Erfüllung der in diesem Gesetz oder in besonderen Vorschriften fest-
gesetzten Bedingungen 
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4. die Erfüllung der gesetzlichen Erfordernisse: 

• abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Freizeitpädagogik oder 

• Ablegung einer Reife- und Diplomprüfung bzw. der Diplomprüfung einer Bildungsanstalt für 
Sozialpädagogik oder Kindergartenpädagogik mit Zusatzausbildung Hortpädagogik  

Die Stellenbewerbungen haben ausschließlich schriftlich zu erfolgen und sind wie folgt zu belegen (in Kopie):  

• Lebenslauf 

• Geburtsurkunde 

• Staatsbürgerschaftsnachweis 

• Jahres- und Abschlussprüfungszeugnis, 

• Verwendungszeugnisse 

• allenfalls Heiratsurkunde 

• Geburtsurkunden der Kinder 

• bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

Die an die Gemeinde zu richtenden Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher, in der Ausschreibung  

geforderter, Unterlagen bis spätestens Montag, 18. September 2023, 16 Uhr beim Gemeindeamt Neudorf 

einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens. Unvollständig bzw. verspätet einlangende Bewerbun-

gen werden nicht berücksichtigt. 

Der Bürgermeister: 
Lentsch 

329. Stellenausschreibung der Gesundheit Burgenland - Burgenländische Krankenanstalten GmbH 
Klinik Kittsee „Elektriker_in“ (m/w/d) 

Als größter burgenländischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persönlichkeiten, die sich mit 

Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung  

anschließen. Mit unseren vier Klinik-Standorten und den mehr als 2.200 Mitarbeiter_innen stellen wir die  

medizinische Versorgung der Bevölkerung im Burgenland sicher. 

Das Technikteam der Klinik Kittsee besteht aus 5 Mitarbeiter_innen und wird aufgrund einer Altersteilzeit 

um eine_n Elektriker_in (w/m/d) in einem Beschäftigungsausmaß von 50 % (20 Wochenstunden) nachbesetzt. 

Nach drei Jahren besteht die Option einer Vollzeitbeschäftigung. 

Titel: 

Elektriker_in (w/m/d)  

Standort: 

Kittsee 

Beschäftigungsausmaß: 

Teilzeit 

Eintrittsdatum:  

2. Jänner 2024 

Bewerbungsfrist: 

24. September 2023 
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Karenzvertretung: 

Nein  

Kontakt für Bewerber_innen + Telefonnummer: 

Ing. Müllner Roland 

Telefon: 057979-35050 

Ihre Herausforderung: 

• Montagearbeiten  

• Erstellen von Prüfprotokollen und Dokumentationen 

• Installation und Inbetriebnahme von Elektrogeräten 

• Leitungsverlegung 

• Wartungen 

• bezahlte Rufbereitschaft 

• Bereitschaft zur Weiterbildung zum Medizintechniker 

Ihre Qualifikationen: 

• Lehrabschluss Elektrotechnik 

• Grundkenntnisse im Bereich der EDV (MS Office, SAP von Vorteil) 

• verlässliche, zielgerichtete, selbständige Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit und persönliches Engagement 

Unser Angebot: 

• Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familiären Umfeld und flacher Hierarchie 

• strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter/innen 

• vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben 

Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 50 % (20 Wochenstunden) vorgesehen. Die Arbeits-

zeit wird so eingeteilt, dass Sie Ihre Wochenarbeitszeit alle zwei Wochen gesammelt ableisten – eine Woche 

40 Wochenstunden und eine Woche frei. Nach drei Jahren besteht die Option einer Vollzeitbeschäftigung. 

Das Bruttojahresgehalt beträgt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 40.940 (B1/6). 

Facheinschlägige Vordienstzeiten werden angerechnet. 
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