Entwurf

Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung vom ..................... , mit der die
Verordnung betreffend MaRnahmen zur Férderung von Frauen in Dienststellen des
Landes mit Ausnahme der vom Wirkungsbereich der KRAGES erfassten Dienststellen
(Frauenférderprogramm) geandert wird

Auf Grund des § 34 Abs. 1 des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes - L-GBG, LGBI. Nr. 59/1997,
zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI.Nr. 10/2006, wird verordnet:

Die Verordnung betreffend MalRnahmen zur Férderung von Frauen in Dienststellen des Landes mit
Ausnahme der vom Wirkungsbereich der KRAGES erfassten Dienststellen (Frauenférderprogramm)
LGBI.Nr. 48/1999, zuletzt geéndert durch die Verordnung LGBI. Nr. 12/2006, wird wie folgt geéndert:

Die Anlage A wird durch die Anlage A zu dieser Verordnung ersetzt.

Fur die Landesregierung:



ANLAGE A

1. Kopfzahlen pro Dienststelle

1.1. Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Ala

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre

Hoh.Rechts. 39 32 71

Hoh.Arzte 1 2 3

Hoh. TArzte 4 2 6

Hoh.Forstt. 4 0 4

Hoh.Wissen. 21 9 30

Hoh.Agrart. 13 0 13

Hoh.techn. 38 3 41

HOh.Wirtsch. 13 3 16

Hoh.Klubsk. 3 1 4

Summe 136 52 188 55 3 58
72,34% 27,66% 100% 29,26% 30,85%

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre

Hoh.Klubsk. 1 0 1

Geh.RVerw. 77 90 167

GehA.Verw. 7 5 12

Geh.Forst. 4 0 4

Geh.Archiv. 1 2 3

Geh.Agrart. 10 1 11

GehA.Agrart. 2 0 2

Geh.technD. 57 4 61

GehA.techn. 1 0 1

Geh.Jugend. 1 0 1

Geh.Sozial. 2 5 7

GehA.Sozial. 0 1 1

Geh.LBMRev. 4 1 5

Summe 167 109 276 112 3 115
60,51% 39,49% 100% 40,58% 41,67%

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Cl/c

Verwendungszweig méannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre

Fach.RVerw. 26 134 160

Fach.Agrart. 12 0 12

Fach.technD. 37 3 40

Fach.Sozial. 2 0 2

Summe 77 137 214
35,98% 64,02% 100% Quote bereits erreicht

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre

Mittl. Kanzl. 13 92 105

Mittl.technD. 1 0 1

Mittl. Agrart. 1 0 1

Mittl. Hilfs. 6 0 6

Summe 21 92 113
18,58% 81,42% 100% Quote bereits erreicht




Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Hilf.Allge. 14 8 22
Hilf.Natur. 7 0 7
Summe 21 8 29 9 1 10
72,41% 27,59% 100% 31,03% 34,48%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.KFZ-Le. 15 0 15
Arb.HausWe. 13 0 13
Arb.BausStr. 1 0 1
Arb.BauWas. 1 0 1
Arb.BauGuit. 2 0 2
Summe 32 0 32 1 1 2
100,00% 0,00% 100% 3,13% 6,25%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.KFZ-Le. 5 0 5
Arb.HausWe. 6 0 6
Arb.BauFor. 1 0 1
Summe 12 0 12 1 1 2
100,00% 0,00% 100% 8,33% 16,67%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausWe. 2 2 4
Arb.BauFor. 1 0 1
Summe 3 2 5
60,00% 40,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.Reinig. 0 39 39
Summe 0 39 39
0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Kollektivvertragsbedienstete
KV-Standig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
11 2 13
Summe 11 2 13 0 0
84,62% 15,38% 100% Ubernahme VB-Dienstverhéltnis




1.2. Bezirkshauptmannschaft Eisenstadt-Umgebung

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Al/a

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Hoh.Rechts. 0 4 4
Hoh.Arzte 0 1 1
Hoh.Tarzte 0 1 1
Hoh.Forstt. 1 0 1
Summe 1 6 7

14,29% 85,71% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 7 5 12
GehA.Verw. 0 2 2
Geh.Forst. 1 0 1
Geh.Jugend. 0 1 1
Geh.Sozial. 1 4 5
Summe 9 12 21

42,86% 57,14% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Cl/c
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 3 6 9
Fach.Sozial. 0 1 1
Summe 3 7 10

30,00% 70,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 0 15 15
Summe 0 15 15

0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Hilf.Allg. 1 0 1
Summe 1 0 1
100,00% 0,00% 100% keine Pensionierungen i.d. ndchsten 6 Jahren
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.KFZ-Le. 1 0 1
Summe 1 0 1
100,00% 0,00% 100% keine Pensionierungen i.d. nachsten 6 Jahren
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.Reinig. 0 2 2
Summe 0 2 2
0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht




1.3. Bezirkshauptmannschaft Gissing

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Hoh.Rechts. 3 0 3
Hoh.Arzte 0 1 1
Hoh.TArzte 0 1 1
Hoh.Wissen. 0 1 1
Summe 3 3 6

50,00% 50,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 6 2 8
Geh.Jugend. 1 0 1
Geh.Sozial. 0 4 4
GehLMBRev. 1 0 1
Summe 8 6 14

57,14% 42,86% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe C/c
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 0 5 5
Fach.Forst. 1 0 1
Summe 1 6 7

16,67% 83,33% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 2 7 9
Summe 2 7 9

22,22% 77,78% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Hilf.Allg. 1 1 2
Summe 1 1 2

50,00% 50,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.KFZ-Le. 1 0 1
Summe 1 0 1 0 0 0

100,00% 0,00% 100% 0,00% 0,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.Reinig. 0 3 3
Summe 0 3 3
0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht




1.4. Bezirkshauptmannschaft Jennersdorf

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Hoh.Rechts. 2 0 2
Hoh.Arzte 0 1 1
Hoh.TArzte 1 0 1
Summe 3 1 4 2 1 2
75,00% 25,00% 100% 50,00% keine Pens.i.d. 3 J.
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Geh.RVerw. 3 2 5
GehA.Verw. 0 1 1
Geh.Forst. 1 0 1
Geh.Sozial. 0 2 2
GehA.Sozial. 0 2 2
Summe 4 7 11
36,36% 63,64% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe C/c
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Fach.RVerw. 2 7 9
Summe 2 7 9
22,22% 77,78% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Mittl.Kanzl. 0 5 5
Summe 0 5 5
0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig ménnlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Arb.KFZ-Le. 1 0 1
Summe 1 0 1 0
100,00% 0,00% 100% keine Pens.i.d. 3 J. 0,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Arb.Reinig. 0 3 3
Summe 0 3 3
0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht




1.5. Bezirkshauptmannschaft Mattersburg

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Al/a

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Hoh.Rechts. 2 2 4
Hoh.Arzte 1 0 1
Hoh.TArzte 1 0 1
Summe 4 2 6 3 1 3
66,67% 33,33% 100% 50,00% 50,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 6 6 12
Geh.Jugend. 0 1 1
Geh.Sozial. 0 3 3
Summe 6 10 16
37,50% 62,50% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe C/c
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 2 12 14
Fach.Forst. 1 1
Fach.Sozial. 0 1 1
Summe 3 13 16
18,75% 81,25% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 1 12 13
Summe 1 12 13
7,69% 92,31% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Hilf.Allge. 1 1 2
Summe 1 1 2
50,00% 50,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.KFZ-Le. 1 0 1
Summe 1 0 1 0 0 0
100,00% 0,00% 100% 0,00% 0,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.Reinig. 0 3 3
Summe 0 3 3
0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht




1.6. Bezirkshauptmannschaft Neusiedl am See

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Al/a

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Hoh.Rechts. 2 2 4
Hoh.Arzte 1 0 1
Hoh.TArzte 1 0 1
Summe 4 2 6 3 1 3
66,67% 33,33% 100% 50,00% 50,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 3 14 17
GehA.Verw. 0 3
Geh.Sozial. 0 7 7
Summe 3 24 27
11,11% 88,89% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe C/c
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 6 9 15
Fach.Forst. 1 0 1
Fach.Sozial. 0 1 1
Summe 7 10 17
41,18% 58,82% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 1 19 20
Summe 1 19 20
5,00% 95,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Hilf.Allge. 1 2 3
Summe 1 2 3
33,33% 66,67% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.KFZ-Le. 1 0 1
Summe 1 0 1 0 0 0
100,00% 0,00% 100% 0,00% 0,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.Reinig. 0 3 3
Summe 0 3 3
0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht




1.7. Bezirkshauptmannschaft Oberpullendorf

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Al/a

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Hoh.Rechts. 3 2 5
Hoh.Arzte 0 1 1
Hoh.TArzte 0 1 1
Summe 3 4 7

42,86% 57,14% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 4 7 11
Geh.Forst. 2 0 2
Geh.Jugend. 1 0 1
Geh.Sozial. 0 5 5
Geh.LBMRev. 1 0 1
Summe 8 12 20

40,00% 60,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Cl/c
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 3 15 18
Summe 3 15 18

16,67% 83,33% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 0 7 7
Summe 0 7 7

0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Hilf.Allge. 2 1 3
Summe 2 1 3 2 1 2

66,67% 33,33% 100% 66,67% 66,67%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.KFZ-Le. 1 0 1
Summe 1 0 1

100,00% 0,00% 100% keine Pensionierungen i.d. ndchsten 6 Jahren
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.Reinig. 0 3 3
Summe 0 3 3
0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht




1.8. Bezirkshauptmannschaft Oberwart

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Al/a

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Hoh.Rechts. 4 1 5
Hoh.TArzte 1 0 1
Hoh.Forstt. 1 0 1
Hoh.Wissen. 1 0 1
Summe 7 1 8 2 1 2

87,50% 12,50% 100% 25,00% 25,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 7 6 13
GehA.Verw. 1 0 1
Geh.Jugend. 1 0 1
Geh.Forst. 1 0 1
Geh.Sozial. 1 10 11
Geh.LBMRev. 1 0 1
Summe 12 16 28

42,86% 57,14% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe C/c
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 5 7 12
Fach.Forst. 1 0 1
Summe 6 7 13

46,15% 53,85% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Mittl.Kanzl. 3 14 17
Summe 3 14 17

17,65% 82,35% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.KFZ-Le. 1 0 1
Summe 1 0 1

100,00% 0,00% 100% keine Pensionierungen i.d. nachsten 6 Jahren
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.Reinig. 0 3 3
Summe 0 3 3
0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht




1.9. Guterwege AulRenstelle Oberwart

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Al/a

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Hoh.Forstt. 1 0 1
Summe 1 0 1
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Geh.RVerw. 1 2 3
Geh.techn.D. 4 0 4
Summe 5 2 7
71,43% 28,57% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Cl/c
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Fach.RVerw. 0 3 3
Fach.technD. 4 0 4
Summe 4 3 7
57,14% 42,86% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Mittl. Kanzl. 0 1 1
Summe 0 1 1
0,00% | 100,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P1/pl
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Arb.BauGuit. 4 0 4
Summe 4 0 4
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2
Verwendungszweig méannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Arb.BauGiut. 6 0 6
Summe 6 0 6
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Arb.BauGiit. 8 0 8
Summe 8 0 8
100,00% 0,00% 100%
Kollektivvertragsbedienstete
KV-Standig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
12 2 14
Summe 12 2 14
85,71% 14,29% 100% Ubernahme VB-Dienstverhéltnis




1.10. Landeswasserbaubezirksamt Oberwart

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Al/a

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Hoh.techn. 4 0 4
Summe 4 0 4
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Geh.RVerw. 2 0 2
Geh.technD. 5 1 6
GehA.techn. 1 0 1
Summe 8 1 9
88,89% 11,11% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Cl/c
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Fach.RVerw. 1 3 4
Fach.technD. 6 0 6
Fach.GarWe. 1 0 1
Summe 8 3 11
72,73% 27,27% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Mittl. Kanzl. 1 2 3
Summe 1 2 3
33,33% 66,67% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Hilf.Allge. 1 0 1
Summe 1 0 1
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P1/pl
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Arb.BauWas. 4 0 4
Summe 4 0 4
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Arb.BauWas. 5 0 5
Summe 5 0 5
100,00% 0,00% 100%




Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Arb.BauWas. 5 0 5
Summe 5 0 5
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Arb.BauWas. 1 0 1
Summe 1 0 1
100,00% 0,00% 100%
Kollektivvertragsbedienstete
KV-Standig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
1 2 3
Summe 1 2 3
33,33% 66,67% 100% Ubernahme VB-Dienstverhéltnis
1.11. Landeswasserbaubezirksamt Schitzen/Gebirge
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Al/a
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Hoh.techn. 2 0 2
Summe 2 0 2
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Geh.technD. 2 0 2
Summe 2 0 2
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe C/c
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Fach.RVerw. 1 0 1
Fach.technD. 1 0 1
Summe 2 0 2
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Mittl. Kanzl. 1 1 2
Summe 1 1 2
50,00% 50,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P1/pl
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Arb.BauWas. 1 0 1
Summe 1 0 1
100,00% 0,00% 100%




Kollektivvertragsbedienstete

KV-Standig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
6 0 6
Summe 6 0 6
100,00% 0,00% 100% Ubernahme VB-Dienstverhaltnis
1.12. StraBenbauamt Eisenstadt
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Geh.technD. 3 0 3
Summe 3 0 3
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Cl/c
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Fach.RVerw. 2 4 6
Fach.technD. 1 0 1
Fach.StrBr. 5 0 5
Fach.GarWe. 2 0 2
Summe 10 4 14
71,43% 28,57% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Mittl. Kanzl. 0 1 1
Summe 0 1 1
0,00% | 100,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Hilf.Allge. 1 0 1
Summe 1 0 1
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P1/pl
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Arb.BausStr. 23 0 23
Summe 23 0 23
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Arb.Baustr. 92 0 92
Summe 92 0 92
100,00% 0,00% 100%




Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
ArbBaustr. 96 0 96
Summe 96 0 96
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Arb.Baustr. 1 0 1
Summe 1 0 1
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Arb.BausStr. 0 7 7
Arb.Reinig. 0 1 1
Summe 0 8 8
0,00% | 100,00% 100%
1.13. StraBenbauamt Oberwart
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Ala
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Hoh.techn. 2 0 2
Summe 2 0 2
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Geh.technD. 8 0 8
Summe 8 0 8
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Cl/c
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Fach.RVerw. 4 4 8
Fach.technD. 11 0 11
Fach.StrBr. 5 0 5
Fach.GarWe. 1 0 1
Fach.Garte. 1 0 1
Summe 22 4 26
84,62% 15,38% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Mittl. Kanzl. 0 3 3
Summe 0 3 3
0,00% 100% 100%




Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Hilf.Allge. 1 0 1
Summe 1 0 1
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P1/pl
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Arb.Baustr. 27 0 27
Summe 27 0 27
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Arb.Baustr. 60 0 60
Summe 60 0 60
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Arb.BausStr. 91 0 91
Summe 91 0 91
100,00% 0,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Arb.Baustr. 1 1 2
Summe 1 1 2
50,00% 50,00% 100%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt Neue Organisationsstruktur-techn.Abteilungen
Arb.Baustr. 0 9 9
Summe 0 9 9
0,00% | 100,00% 100%
1.14. Burgenléndische Landesmuseen
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Ala
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Hoh.Wissen. 4 2 6
Summe 4 2 6 3 1 3 1
66,67% 33,33% 100% 50,00% 50,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 1 1 2
Geh.Archiv. 1 0 1
Summe 2 1 3 2 2
66,67% 33,33% 100% 66,67% 66,67%




Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Cl/c

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 2 4 6
Summe 2 4 6
33,33% 66,67% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 0 1 1
Summe 0 1 1
0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Hilf.Allge 0 2 2
Arb.HiPers. 4 0 4
Summe 4 2 6 3 1 3
66,67% 33,33% 100% 50,00% 50,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.Handwe. 2 0 2
Summe 2 0 2 1 1 1
100,00% 0,00% 100% 50,00% 50,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.Handwe. 1 0 1
Summe 1 0 1 0
100,00% 0,00% 100% keine Pens.i.d. 3 J. 0,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.Handwe. 1 0 1
Summe 1 0 1 0
100,00% 0,00% 100% keine Pens.i.d. 3 J. 0,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.Reinig. 0 5 5
Summe 0 5 5
0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
1.15. Biologische Station Neusiedlersee
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Al/a
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Hoh.Wissen. 4 0 4
Hoh.techn. 1 0 1
Summe 5 0 5 1 1 1
100,00% 0,00% 100% 20,00% 20,00%




Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Geh.Archiv. 1 0 1
Geh.technD. 1 3 4
Summe 2 3 5
40,00% 60,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe C/c
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 1 3 4
Fach.technD. 0 2 2
Summe 1 5 6
16,67% 83,33% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Mittl.Kanzl. 0 1 1
Summe 0 1 1
0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HiPers. 1 0 1
Summe 1 0 1
100,00% 0,00% 100% keine Pensionierungen i.d. nachsten 6 Jahren
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HiPers. 1 0 1
Summe 1 0 1
100,00% 0,00% 100% keine Pensionierungen i.d. ndchsten 6 Jahren
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.Rein. 0 3 3
Summe 0 3 3
0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
1.16. J.H. Konservatorium
Sondervertrag
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Honorarlehrer 1 0 1
Summe 1 0 1 1 1 1
100,00% 0,00% 100% 100,00% 100,00%




Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d

Verwendungszweig ménnlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Mittl. Kanzl. 2 1 3
Summe 2 1 3

66,67% 33,33% 100% keine Pensionierungen i.d. ndchsten 6 Jahren
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Arb.HiPers. 1 0 1
Summe 1 0 1 0

100,00% 0,00% 100% keine Pens.i.d. 3 J. 0,00%

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L1/11
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
L1 1 0 1
I 1 0 1
IL/I1 1 1 2
Summe 3 1 4 2

75,00% 25,00% 100% 50,00% keine Pens.i.d. 3 J.
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Arb.Rein. 0 2 2
Summe 0 2 2

0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L2al/l12al
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3Jahre + Ziel: 6 Jahre +
IL/12al 3 2 5
Summe 3 2 5

60,00% 40,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L2a2/12a2
Verwendungszweig ménnlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
IL/12a2 23 12 35
IL/12al 1 0 1
Summe 24 12 36 13 14

66,67% 33,33% 100% 36,11% 38,89%
1.17. Landes-Jugendheim Altenmarkt
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Geh.RVerw. 1 0 1
Summe 1 0 1 0

100,00% 0,00% 100% keine Pens.i.d. 3 J. 0,00%




Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d

Verwendungszweig ménnlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Mittl. Kanzl. 0 1 1
Summe 0 1 1

0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Arb.HiPers. 1 0 1
Summe 1 0 1

100,00% 0,00% 100% keine Pensionierungen i.d. nachsten 6 Jahren

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Arb.HausKu. 0 2 2
Summe 0 2 2

0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig ménnlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Arb.HausKi. 0 5 5
Summe 0 5 5

0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
1.18. Landesberufsschule Eisenstadt
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Geh.RVerw. 0 1 1
GehA.Verw. 0 1 1
Summe 0 2 2

0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Cl/c
Verwendungszweig ménnlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Fach.RVerw. 0 1 1
Summe 0 1 1

0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Mittl. Kanzl. 0 2 2
Summe 0 2 2

0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel:3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Arb.HausKii 3 0 3
Arb.HiPers. 2 0 2
Summe 5 0 5 1 1 1 1

100,00% 0,00% 100% 20,00% 20,00%




Verwendungsgruppe /Entlohnungsgruppe P4/p4

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKii 0 6 6
Summe 0 6 6

0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKu. 0 9 9
Summe 0 9 9

0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht
1.19. Landesberufsschule Pinkafeld
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Mittl.Kanzl. 0 2 2
Summe 0 2 2

0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKu. 2 0 2
Summe 2 0 2 0

100,00% 0,00% 100% keine Pens.i.d. 3 J. 0,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKu. 2 0 2
Summe 2 0 2 1 1 1
100,00% 0,00% 100% 50,00% 50,00%

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKU. 0 1 1
Summe 0 1 1

0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig méannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKi. 0 4 4
Summe 0 4 4

0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Freistellungen LBS Pinkafeld
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKU. 0 3 3
Summe 0 3 3

0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht




Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKi. 0 2 2
Summe 0 2 2

0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
1.20. Landesfachschule Stoob
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Geh.RVerw. 1 0 1
Summe 1 0 1 0 0 0

100,00% 0,00% 100% 0,00% 0,00%

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Cl/c
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 0 1 1
Summe 0 1 1

0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 0 1 1
Summe 0 1 1

0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HiPers. 2 0 2
Summe 2 0 2 1 1 1

100,00% 0,00% 100% 50,00% 50,00%

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKi. 0 1 1
Summe 0 1 1

0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4

Verwendungszweig méannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKd. 0 1 1
Summe 0 1 1

0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKu. 0 8 8
Summe 0 8 8

0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht




1.21. Landwirtschaftliche Fachschule Eisenstadt

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d B/b
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre Ziel: 6 Jahre
Geh.Agrart. 2 0 2
Summe 2 0 2 1 1
100,00% 0,00% 100% 50,00% 50,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d Clc
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 1 1 2
Summe 1 1 2
50,00% 50,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre Ziel: 6 Jahre
Mittl.Kanzl. 0 1 1
Summe 0 1 1
0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L1/11
Verwendungszweig ménnlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre Ziel: 6 Jahre
L1 1 0 1
IL/I1 2 0 2
Summe 3 0 3 1 1
100,00% 0,00% 100% 33,33% 33,33%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L2a2/12a2
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre Ziel: 6 Jahre
L2a2 7 0 7
IL/12a2 3 0 3
Summe 10 0 10 2 3
100,00% 0,00% 100% 20,00% 30,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L2b1/12b1
Verwendungszweig méannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre Ziel: 6 Jahre
IL/12b1 1 0 1
Summe 1 0 1
100,00% 0,00% 100% keine Pensionierungen i.d. ndchsten 6 Jahren
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2 P1l/p1
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre Ziel: 6 Jahre
Arb.Handwe. 2 0 2
Summe 2 0 2 1 1
100,00% 0,00% 100% 50,00% 50,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre Ziel: 6 Jahre
Arb.Handwe. 4 0 4
Summe 4 0 4 1 2
100,00% 0,00% 100% 25,00% 50,00%




Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.Handwe 1 0 1
Summe 1 0 1
100,00% 0,00% 100% keine Pensionierungen i.d. nchsten 6 Jahren
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKu. 0 3 3
Summe 0 3 3
0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
ArbHausKi. 0 4 4
Summe 0 4 4
0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht
1.22. Landwirtschaftliche Fachschule Giissing
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe Cl/c
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Fach.RVerw. 1 0 1
Summe 1 0 1
100,00% 0,00% 100% keine Pensionierungen i.d. nachsten 6 Jahren
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Mittl. Kanzl. 0 1 1
Summe 0 1 1
0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.Handwe. 1 0 1
Summe 1 0 1 0 0 0
100,00% 0,00% 100% 0,00% 0,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L1/11
Verwendungszweig ménnlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
L1 1 0 1
IL/11 1 5 6
Summe 2 5 7
28,57% 71,43% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L2a2/12a2
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
L2a2 5 0 5
IL/I2a2 3 2 5
Summe 8 2 10 4 2 4
80,00% 20,00% 100% 40,00% 40,00%




Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L2b1/12b1

Verwendungszweig ménnlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
L2b1 1 1 2
Summe 1 1 2
50,00% 50,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P1/p1
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Arb.HausKu. 1 0 1
Summe 1 0 1 0
100,00% 0,00% 100% keine Pens.i.d. 3 J. 0,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P2/p2
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Arb.Handwe. 2 0 2
Summe 2 0 2 1 1
100,00% 0,00% 100% 50,00% keine Pens.i.d. 3 J.
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P3/p3
Verwendungszweig ménnlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Arb.HausKii. 0 4 4
Arb.Handwe. 1 0 1
Summe 1 4 5
20,00% 80,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Arb.HausKu. 0 4 4
Summe 0 4 4
0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht
1.23. Landwirtschaftliche Fachschule Neusiedl/See
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe D/d
Verwendungszweig ménnlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Mittl. Kanzl. 0 1 1
Summe 0 1 1
0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe /Entlohnungsgruppe E/e
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Arb.Handwe. 1 0 1
Summe 1 0 1 0 0 0
100,00% 0,00% 100% 0,00% 0,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P4/p4
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre +
Arb.HausKu. 0 1 1
Summe 0 1 1
0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht




Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe P5/p5

Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Arb.HausKi. 0 2 2
Summe 0 2 2
0% 100% 100% Quote bereits erreicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L2a2/12a2
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
L2a2 0 5 5
IL/12a2 0 4 4
Summe 0 9 9
0,00% | 100,00% 100% Quote bereits erreicht
1.24. Musiklehrer d. Volksbildungswerkes
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L2a2/12a2
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
IL/12a2 1 0 1
Summe 1 0 1 0 0 0
100,00% 0,00% 100% 0,00% 0,00%
1.25. Lehrlinge
mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
36 2 38
Summe 36 2 38 3 1 4
94,74% 5,26% 100% 7,89% 10,53%
1.26. Assistenzkindergartnerinnen
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L2b1/12b1
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
VL 0 11 11
Summe 0 11 11
0,0% 100,0% 100% Quote bereits erreicht
1.27. Kindergartenaufsicht
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L2b3/12b3 L2al/l2al
Verwendungszweig mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
VL 0 2 2
Summe 0 2 2
0,00% 100,00% 100% Quote bereits erreicht




2. Funktionen

Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe A/a

Funktion mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Landesamtsdirektor/in 1 0 1
LAD-Stellvertr./in 1 0 1
Abteilungsvorstand 9 1 10
Abt.Vorst.Stellv./in 6 1 7
Hauptref.Leiter/in 22 3 25
Referatsleiter/in 52 15 67
Bezirkshauptmann/frau 6 1 7
Bez.hauptm./fr. Stv. 4 3 7
Leiter/in nachg.DSt 5 0 5
Leiter/in AuRenst. 1 0 1
Vorsitzende(r) UVS 1 0 1
Dir./in LRH 1 0 0
Summe 109 24 133 27 3 29
81,95% 18,05% 1 20,30% 21,80%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe B/b
Funktion mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Leiter/in nachg.DSt. 4 1 5
Leiter/in Aul3enst. 1 0 1
Hauptref.Leiter/in 1 0 1
Referatsleiter/in 22 14 36
Summe 28 15 43 16 1 17
65,12% 34,88% 100% 37,21% 39,53%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L1
Funktion mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Leiter/in nachg.DSt. 2 0 2
Summe 2 0 2 1 1 1
100% 0% 100% 50,00% 50,00%
Verwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe L2a2
Funktion mannlich | weiblich gesamt | Ziel: 3 Jahre + Ziel: 6 Jahre
Leiter/in nachg.DSt. 1 1 2
Summe 1 1 2
50% 50% 100% Quote bereits erreicht
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