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GeSetZ VOM ...vvveineinniieiieiiniiniieiininnnn iiber Sozialbetreuungsberufe (Burgenlindisches
Sozialbetreuungsberufegesetz - Bgld. SBBG)

Der Landtag hat beschlossen:

§1
Allgemeines

(1) Dieses Gesetz regelt das Berufsbild, die Téatigkeit und die Aushildung von Personen in Sozial-
betreuungsberufen sowie die Berechtigung zur Flhrung der Berufsbezei chnung.

(2) Regelungen des Bundes zu Gesundheitsberufen bleiben unberthrt.

§2
Sozialbetreuungsberufe

Als Personen, die Sozia betreuungsberufe ausiiben, gelten:
1. Diplom-Sozialbetreuerinnen oder Diplom-Sozial betreuer
a) mit dem Schwerpunkt Altenarbeit (Diplom-Sozialbetreuerinnen A oder Diplom-Sozialbetreuer A);
b) mit dem Schwerpunkt Familienarbeit (Diplom-Sozialbetreuerinnen F oder Diplom-Sozialbe-
treuer F);
C) mit dem) Schwerpunkt Behindertenarbeit (Diplom-Sozialbetreuerinnen BA oder Diplom-Sozial -
betreuer BA);
d) mit dem Schwerpunkt Behindertenbegleitung (Diplom-Sozial betreuerinnen BB oder Diplom-
Soziabetreuer BB);
2. Fach-Sozia betreuerinnen oder Fach- Sozialbetreuer
a) mit dem Schwerpunkt Altenarbeit (Fach-Soziabetreuerinnen A oder Fach-Sozialbetreuer A);
b) mit dem Schwerpunkt Behindertenarbeit (Fach-Sozialbetreuerinnen BA oder Fach-Sozialbe-
treuer BA);
c) mit dem %chwerpunkt Behindertenbegleitung (Fach-Sozialbetreuerinnen BB oder Fach-Sozial -
betreuer BB);
3. Heimhelferinnen oder Heimhelfer.

§3
Diplom-Sozialbetreuerinnen oder Diplom-Sozialbetreuer

(1) Die Tétigkeiten von Diplom-Sozial betreuerinnen oder Diplom- Sozialbetreuern umfassen alle Auf-
gaben, die auch Fach-Sozialbetreuerinnen oder Fach-Sozial betreuern gemél § 4 obliegen. Der Aufgaben-
bereich besteht aus einem eigenverantwortlichen Bereich und einem Bereich, der die Tétigkeit der Pfle-
gehelferin oder des Pflegehelfers nach dem Gesundheitss und Krankenpflegegesetz - GuKG, BGBI. |
Nr. 108/1997, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 90/2006, sowie - im Falle des Schwerpunkts Be-
hindertenbegleitung (BB) - die Unterstiitzung bei der Basisversorgung umfasst. Aufgrund ihrer vertieften,
wissenschaftlich fundierten Ausbildung besitzen sie aber eine héhere Selbsténdigkeit und Eigenverant-
wortlichkeit.

(2) Daruber hinaus obliegen ihnen:

1. konzeptive und planerische Aufgaben betreffend die Gestaltung der Betreuungsarbeit;

2. die Koordination und die fachliche Anleitung von Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, Helferin-
nen oder Helfern in Fragen der Sozialbetreuung;

3. je nach Schwerpunkt die Aufgaben nach den Abs. 4 bis 6 sowie

4. erforderlichenfalls die Zusammenarbeit mit entsprechenden Fachleuten, wie Angehérigen der
arztlichen oder der therapeutischen Berufe oder des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und
Krankenpflege.

(3) Diplom-Sozialbetreuerinnen oder Diplom-Sozialbetreuer verfiigen Uber die Kompetenz zur Mit-
wirkung an der fachlichen Weiterentwicklung des Dienstlei stungsangebots der eigenen Organisation oder
Einrichtung und zur Durchfihrung von Maf3hahmen der Qualitétsentwicklung.



(4) Zu den Aufgaben von Diplom-Sozia betreuerinnen oder Diplom-Sozia betreuern mit dem Schwer-
punkt Altenarbeit (A) gehort die Entwicklung, die eigenverantwortliche Durchfiihrung und die Evaluie-
rung von Konzepten und Projekten betreffend Altenarbeit auf der Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse.
Weiters gehdren zu ihren Aufgaben insbesondere:

1. die altersgerechte Umgestaltung der Wohnumgebung einschlief3lich der Beratung tiber und Be-
sorgung von entsprechenden Hilfsmitteln und Behelfen sowie Organisation der daflir nétigen
Behdrden und Versicherungswege,

2. dieErstellung spezieller Animationsprogramme fur Kleingruppen und Einzel personen zur Forde-
rung motorischer Fahigkeiten durch Bewegungsibungen;

3. dieErstellung spezieller Animationsprogramme zur Forderung der Hirnleistungsféhi gkeit;

4. die Anregung von Kommunikationsprozessen in Kleingruppen und fir Einzelne zur Verbesse-
rung des sozialen Klimas unter den Bewohnerinnen oder Bewohnern von Heimen und im Ver-
héltnis zu den Pflegepersonen;

5. dieErarbeitung von Strategien im Fall akuter Krisensituationen, wie etwa bei Tod von Angehori-
gen oder einer Mitbewohnerin oder eines Mitbewohners, Depression und Suizidgeféhrdung,
Verwirrung und Desorientierung oder einer Suchtproblematik;

6. der Einsatz ihrer methodischen Kompetenzen, vor allem hinsichtlich Validation, Kinasthetik und
Biografiearbeit.

(5) Zu den Aufgaben von Diplom- Sozia betreuerinnen oder Diplom-Sozial betreuern mit dem Schwer-
punkt Familienarbeit (F) gehdren insbesondere die Aufgaben, die im Privatbereich von Familien oder
familiendhnlichen Lebensformen mit dem Ziel ausgeiibt werden, den gewohnten Lebensrhythmus auf-
recht zu erhalten und die Familie oder die familiendhnliche Gemeinschaft bei der Bewaltigung einer
schwierigen Lebenssituation zu unterstiitzen.

Es obliegen ihnen:

1. die Planung und Organisation des Alltags (zB Erstellung eines Zeitplans, Haushaltskassa, Fami-
lienorgani sation, gesunde L ebensfiihrung);

2. die Haushaltsorganisation und -fihrung (zB Wohnungspflege, Waschepflege, Zubereitung von
Mahlzeiten oder Didtkost im Tagesablauf auch fir Sauglinge und Kleinkinder);

3. die altersspezifische Betreuung der Kinder und Jugendlichen, Spiel- und Lernanimation sowie
Hausaufgabenbegleitung;
. dieAnleitung, Beratung und Unterstiitzung der Betreuungsperson(en) von Familienangehorigen;
. dieMitbetreuung von dlteren, kranken oder behinderten Familienmitgliedern;
. dieBegleitung und Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Krisensituationen;
. die Beratung, Begleitung und Unterstiitzung bei der Inanspruchnahme von Sozial- und Gesund-
heitseinrichtungen sowie sonstigen 6ffentlichen Stellen, Amtern und Behdrden;
8. die Zusammenarbeit mit Betreuerinnen oder Betreuern und Einrichtungen der 6ffentlichen und
freien Wohlfahrt im sozialen Umfeld (zB Teilnahme an Helferkonferenzen und Vernetzungsge-
spréchen).

(6) Der Aufgabenbereich von Diplom-Sozialbetreuerinnen oder Diplom-Soziabetreuern mit dem
Schwerpunkt Behindertenarbeit (BA) und Behindertenbegleitung (BB) umfasst im eigenverantwortlichen
Bereich die Entwicklung, Durchfihrung und Evaluierung von Konzepten und Projekten betreffend die
Arbeit mit Menschen mit Behinderung sowie bei Diplom-Sozialbetreuerinnen oder Diplom-Sozialbe-
treuern mit dem Schwerpunkt Behindertenbegleitung zusétzlich die Kompetenzen der Beratung, Beglei-
tung und Assistenz.

Sie sind insbesondere fur folgende Mal3nahmen kompetent:
1. eigenverantwortliche Durchfiihrung der ,, personenzentrierten Lebensplanung®;

2. eigenverantwortliche Anwendung der aktuell anerkannten und wissenschaftlich fundierten Kon-
zepte und Methoden der basalen Padagogik, wie zB basale Stimulation, basale Kommunikation,
basale Aktivierung u. ddl.;

3. eigenverantwortliche Anwendung unterstiitzender, erweiternder und alternativer Kommunikati-
onsmittel wie Gebarden und Symbole unter Einsatz elektronischer Hilfsmittel.

(7) Die Berufshbezeichnung ,, Diplom-Sozialbetreuerin“ oder ,, Diplom-Sozialbetreuer” mit dem jewei-
ligen Zusatz nach 82 Z 1 lit. abisd darf nur von Personen gefihrt werden, die

1. eine Aushildung nach Abs. 8 oder eine gleichwertige Aushildung nach § 6 absolviert haben oder
deren Ausbildungsnachweis nach § 7 anerkannt wurde;

2. das 20. Lebengjahr vollendet haben;
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3. die fir die Erfullung der Aufgaben erforderliche gesundheitliche Eignung und Vertrauenswir-
digkeit nach &8 9 Abs. 2 und 3 besitzen und

4. die dlenfalls erforderliche Fortbildung nach & 8 absolviert haben.

(8) Die Ausbildung zur Diplom-Sozialbetreuerin oder zum Diplom-Sozialbetreuer umfasst 1 800 Un-
terrichtseinheiten theoretische Ausbildung und 1 800 Stunden praktische Ausbildung. Sie ist in mindes-
tens drei Ausbildungsjahren in einer Bildungseinrichtung oder durch Absolvierung einzelner Module in
anderen Ausbildungseinrichtungen zu absolvieren. Die Landesregierung hat unter Berlicksichtigung der
Erfordernisse der Vereinbarung gemaR Art. 15a B-V G zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozial-
betreuungsberufe, LGBI. Nr. 52/2005, und der Aufgaben nach den Abs. 1 bis 6 durch Verordnung ndhere
Bestimmungen Uber die Ausbildung, die Ausbildungseinrichtung, das Lehrpersonal und die Abschluss-
prifung zu erlassen.

§4
Fach-Sozialbetreuerinnen oder Fach-Sozialbetreuer

(1) Die Aufgaben von Fach-Sozialbetreuerinnen oder Fach-Sozia betreuern bestehen in der Mitgestal-
tung der Lebenswelt von Menschen, die aufgrund von Alter, Behinderung oder einer anderen schwierigen
Lebenssituation in ihrer Lebensgestaltung beeintréchtigt sind. Im eigenverantwortlichen Bereich ge-
schieht dies durch Begleitung, Unterstiitzung und Hilfe aufgrund bestehenden Wissens Uber ein Leben
mit Beeintréchtigungen. Sie erfassen die spezifische Lebenssituation dieser Menschen, fuhren gezielte
Malnahmen entsprechend den individuellen Bedirfnissen durch, unterstiitzen die Gestaltung eines fur
diese Menschen Iebenswerten Umfelds und leisten dadurch einen Beitrag zur Erhaltung oder Erhthung
der Lebensqualitét.

(2) Der eigenverantwortliche Aufgabenbereich von Fach-Sozial betreuerinnen oder Fach- Sozialbetreuern
mit dem Schwerpunkt Altenarbeit (A) besteht in einer auf wissenschaftlichen Erkenntnissen basierenden
moglichst umfassenden Begleitung, Unterstiitzung und Betreuung édterer Menschen einzeln oder in
Gruppen, abgestimmt auf ihren Bedarf und umfasst insbesondere:

1. préventive, unterstiitzende, aktivierende, reaktivierende, beratende, organisatorische und admi-
nistrative Mainahmen zur téglichen Lebensbewdaltigung;

2. Eingehen auf korperliche, seelische, soziale und geistige Bediirfnisse und Ressourcen;

. Hilfen zur Wiederherstellung, Erhaltung und Forderung von Féhigkeiten und Fertigkeiten fur ein
moglichst selbstandiges und eigenverantwortliches Leben im Alter;

. individuelle Begleitung bei der Sinnfindung und Neuorientierung in der Lebensphase Alter;

. Unterstiitzung bei der psychosoziaen Bewdltigung von Krisensituationen;

. Entlastung, Begleitung und Anleitung von Angehorigen, Laienhelferinnen oder Laienhelfern;
. Begleitung von Sterbenden und deren Angehérigen;

. erforderlichenfalls die Zusammenarbeit mit entsprechenden Fachleuten, wie Angehérigen der
arztlichen oder der therapeutischen Berufe oder des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und
Krankenpflege.

(3) Der eilgenverantwortliche Aufgabenbereich von Fach-Sozia betreuerinnen und Fach-Sozialbetreuern
mit den Schwerpunkten Behindertenarbeit (BA) und Behindertenbegleitung (BB) besteht in Malihahmen
der Anleitung, Anregung, Beratung, Assistenz und Forderung von und erforderlichenfalls der Intervention
fur Menschen mit Behinderungen und umfasst insbesondere folgende Mal3nahmen:

1. Unterstiitzung bei Kontakten zu anderen Menschen, Forderung der Teilnahme am sozialen Leben
sowie Begleitung in Fragen der Partnerschaft und Sexualitét;

. Interessensabklérung, Forderung und Training im Bereich Beschéftigung und Arbeit;
. Freizeitgestaltung, Unterstiitzung bei Entspannung und Erholung, Hobbys, Feste und Feiern;
. Einsatz musisch-kreativer Mittel und von Bewegung zur Personlichkeitsentfaltung;
. Forderung von Wahrnehmung, Kreativitét, Sinnesschulung und asthetischer Bildung;
. Begleitung bei Krankheit, Trauer, Tod (zB bei Angehdrigen) mit dem Ziel der Sinnstiftung und
Sterbebegleitung.
(4) Die Berufsbezeichnung ,, Fach-Sozialbetreuerin® oder , Fach-Soziabetreuer” mit dem jeweiligen
Zusatz nach 8 2 Z 2 lit. abis ¢ darf nur von Personen gefiihrt werden, die

1. eine Aushildung nach Abs. 5 oder eine gleichwertige Aushildung nach § 6 absolviert haben oder
deren Ausbildungsnachweis nach § 7 anerkannt wurde;

2. das 19. Lebensjahr vollendet haben;
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3. die fir die Erfullung der Aufgaben erforderliche gesundheitliche Eignung und V ertrauenswiir-
digkeit nach &8 9 Abs. 2 und 3 besitzen und

4. die dlenfalls erforderliche Fortbildung nach & 8 absolviert haben.

(5) Die Aushildung zur Fach-Sozialbetreuerin oder zum Fach- Sozialbetreuer umfasst 1 200 Unter-
richtseinheiten theoretische Ausbildung und 1 200 Stunden praktische Ausbhildung. Sie ist in mindestens
zwei Ausbildungsjahren in einer Bildungseinrichtung oder durch Absolvierung einzelner Module in ande-
ren Ausbildungseinrichtungen zu absolvieren. Die Landesregierung hat unter Beriicksichtigung der Erfor-
dernisse der Vereinbarung gemal? Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern tber Sozial-
betreuungsberufe, LGBI. Nr. 52/2005, und der Aufgaben nach den Abs. 1 bis 3 durch Verordnung ndhere
Bestimmungen Uber die Aushildung, die Ausbildungseinrichtung, das Lehrpersonal und die Prifungen zu
erlassen.

§5
Heimhelferinnen oder Heimhelfer

(1) Die Aufgaben von Heimhelferinnen oder Heimhelfern bestehen in der Unterstiitzung betreuungs-
bedirftiger Menschen bei der Haushaltsfihrung und den Aktivitéten des taglichen Lebens. Heimhelferin-
nen und Heimhelfer fuhren ihre Aufgaben im hauswirtschaftlichen Bereich eigenverantwortlich unter
Berlicksichtigung der Anordnungen der Klientinnen oder Klienten sowie von Angehdrigen anderer Sozi-
al- und Gesundheitsberufe durch. Die Unterstiitzung bei der Basisversorgung filhren sie ausschlief3dlich
unter Anleitung und Aufsicht von Angehdrigen der Gesundheitsberufe durch.
Sie sind insbesondere fur folgende Mal3nahmen kompetent:

1. hauswirtschaftliche Té&tigkeiten (zB Sorgen fur Sauberkeit, Ordnung, u. dgl.)
2. Beheizen der Wohnung, Beschaffung von Brennmaterial;

3. Unterstiitzung bei Besorgungen auferhalb des Wohnbereichs (zB Erledigung des Einkaufs, Be-
sorgung von Medikamenten, sonstige erforderliche Wege);

. Unterstiitzung bei der Zubereitung und Einnahme der Mahlzeiten;
. einfache Aktivierung (zB Anregung zur Beschaftigung);
. Forderung von Kontakten im sozialen Umfeld,;
. hygienische Mal3nahmen (zB Waschegebarung);
. Beobachtung des Allgemeinzustands und rechtzeitiges Herbeiholen von Unterstiitzung durch
andere Berufsgruppen;
9. Unterstiitzung von Pflegepersonen;
10. Dokumentation;
11. Unterstiitzung bei der Basisversorgung einschlieflich der Unterstiitzung bei der Einnahme und
Anwendung von Arzneimitteln.
(2) Die Berufsbezeichnung ,, Heimhelferin“ oder ,, Heimhelfer* darf nur von Personen gefiihrt werden, die
1. eine Aushildung nach Abs. 4 oder eine gleichwertige Aushildung nach § 6 absolviert haben oder
deren Ausbildungsnachweis nach § 7 anerkannt wurde;
2. das 18. Lebengjahr vollendet haben;
3. die fur die Erfullung der Aufgaben erforderliche gesundheitliche Eignung und V ertrauenswir-
digkeit nach § 9 Abs. 2 und 3 besitzen;
4. die dlenfalls erforderliche Fortbildung nach § 8 absolviert haben und
5. die Tétigkeit im Rahmen von Einrichtungen austiben, deren Rechtstréger entsprechende Quali-
tétssicherungsmal3nahmen vornehmen.

(3) Die Aushildung zur Heimhelferin oder zum Heimhelfer umfasst 200 Unterrichtseinheiten theoreti-
sche Ausbildung und 200 Stunden praktische Aushildung. Sie ist in einer anerkannten Ausbildungsein-
richtung zu absolvieren. Die Landesregierung hat mit Verordnung néhere Regelungen Uber die Anerken-
nung von Ausbildungseinrichtungen, die Aufsicht, das Lehrpersonal, die theoretische und praktische
Aushildung, die Fortbildung und die Prifungen zu erlassen.
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§6
Gleichwertige Ausbildungen
Ausbildungen oder Teile von Ausbildungen zur Diplom- Sozialbetreuerin oder zum Diplom-Soziabe-

treuer mit dem Schwerpunkt Altenarbeit (A), Familienarbeit (F), Behindertenarbeit (BA) und Behinder-
tenbegleitung (BB), zur Fach-Sozialbetreuerin oder zum Fach-Sozialbetreuer mit dem Schwerpunkt Al-



tenarbeit (A), Behindertenarbeit (BA) und Behindertenbegleitung (BB) sowie zur Heimhelferin oder zum
Heimhelfer, die nach den Vorschriften einer anderen Vertragspartei der Vereinbarung gemald Art. 15a
B-VG zwischen dem Bund und den Léndern Uber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr.52/2005, erfolg-
reich abgeschlossen wurden, gelten als gleichwertig.

§7
Anerkennung von Ausbildungen

(1) Im Falle des Vorliegens anderer Ausbildungsnachweise a's solcher nach § 6 hat die Landesregie-
rung auf Antrag einer Person Befahigungs- und Ausbildungsnachweise al's Ersatz fur Ausbildungen nach
83 Abs. 8, 84 Abs. 5 oder 85 Abs. 3 nach Mal3gabe der Bestimmungen der Richtlinie 2005/36/EG Uber
die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30. 09. 2005 S. 22, zuletzt gedndert
durch die Richtlinie 2006/100/EG zur Anpassung bestimmter Richtlinien im Bereich Freizugigkeit anléss-
lich des Beitritts Bulgariens und Ruméniens, ABI. Nr. L 363 vom 20. 12. 2006 S. 141, anzuerkennen. Die
Bestimmungen der Richtlinie 2005/36/EG sind auf Unionsbirgerinnen und Unionsbirger und deren Fa-
milienangehérige, Beglnstigte aufgrund des Abkommens zur Schaffung des Européischen Wirtschafts-
raums (EWR) und Personen, fir die sich eine Gleichstellung aus Staatsvertréagen ergibt, anzuwenden.
Drittstaatsangehdrige haben das Recht auf Anerkennung ihrer Berufsqualifikation, sofern sie diese in
einem Mitgliedstaat der Européischen Union erworben haben oder die Berufsqualifikation in einem Mit-
gliedstaat der Européischen Union bereits anerkannt wurde und die Drittstaatsangehdrigen aufgrund der
Richtlinie 2003/109/EG betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaats-
angehorigen, ABI. Nr. L 016 vom 23. 01. 2004 S. 44, das Recht auf langfristigen Aufenthalt innerhalb der
Européischen Union haben. Antragsberechtigt sind alle Personen, die die Ausiibung eines Sozialbetreu-
ungsberufs und die Fiihrung einer Berufsbezei chnung nach diesem Gesetz im Burgenland beabsichtigen.

(2) Die Berufsqualifikationen anderer Drittstaatsangehdriger as solcher nach Abs. 1 sind auf Antrag
einer Person von der Landesregierung anzuerkennen. Die Landesregierung hat mit Verordnung in Anleh-
nung an die Bestimmungen der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen,
ABI. Nr. L 255 vom 30. 09. 2005 S. 22, in der Fassung der Richtlinie 2006/100/EG zur Anpassung be-
stimmter Richtlinien im Bereich Freizlgigkeit anlésslich des Beitritts Bulgariens und Rumaniens, ABI.
Nr.L 363 vom 20. 12. 2006 S. 141, die ndheren Vorschriften Uiber die Anerkennung dieser Ausbildungs-
nachweise zu erlassen.

(3) Soweit die Berechtigung zur Berufsausiibung in der Pflegehilfe nach dem Gesundheits- und Kran-
kenpflegegesetz - GUKG, BGBI. | Nr. 108/1997, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 90/2006, nicht
nachgewiesen wird, ist der Antrag auf Anerkennung gemeinsam mit einem Antrag auf Zulassung zur
Berufsausiibung in der Pflegehilfe oder auf Nostrifikation einer ausléandischen Ausbildung nach dem
genannten Bundesgesetz einzubringen; ausgenommen davon sind Antradge auf Anerkennungen als Dip-
lom-Soziabetreuerin BB oder Diplom-Soziabetreuer BB, as Fach-Soziabetreuerin BB oder Fach-
Sozialbetreuer BB sowie als Heimhelferin oder Heimhelfer. Die Verfahren sind zu koordinieren.

(4) Bestehen wesentliche Unterschiede zu einer Ausbildung geméal3 den Verordnungen nach dem § 3
Abs. 8,84 Abs. 5 oder 85 Abs. 3 und sind diese nicht durch Kenntnisse aufgrund einer bereits bestehen-
den Berufspraxis ausgeglichen, ist der antragstellenden Person entweder ein Anpassungslehrgang oder
eine Eignungspriifung vorzuschreiben, wobei die Wahl zwischen diesen beiden Mal3nahmen zu ermégli-
chen ist. Die Landesregierung hat durch Verordnung entsprechend den Bestimmungen der Richtlinie
2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr.L 255 vom 30. 09. 2005 S. 22,
zuletzt gedndert durch die Richtlinie 2006/100/EG zur Anpassung bestimmter Richtlinien im Bereich
Freizligigkeit anlésdich des Beitritts Bulgariens und Rumaniens, ABI. Nr. L 363 vom 20. 12. 2006 S. 141, die
néheren Vorschriften Uber die Anerkennung von Ausbildungsnachweisen, insbesondere Uber den Inhalt
und die Durchfiihrung von Anpassungslehrgangen und Eignungsprifungen, zu erlassen.

(5) Der Eingang eines Antrags nach Abs. 1 ist innerhalb eines Monats zu bestétigen, und es ist dabei
gegebenenfalls mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen. Die Entscheidung Uber die Anerkennung hat bin-
nen kirzester Frist, léangstens aber innerhalb von vier Monaten nach vollsténdiger Vorlage der erforderli-
chen Unterlagen zu erfolgen.

(6) Die Landesregierung kann durch Verordnung festlegen, inwieweit Aushildungsnachweise gemald
Abs. 1 als Ersatz fur Ausbildungen gemaf3 den Verordnungen nach dem 83 Abs. 8, 84 Abs. 5 oder § 5
Abs. 3 gelten.

(7) Die Anerkennung einer Ausbildung durch eine andere Vertragspartei der Vereinbarung gemafd
Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr. 52/2005,
gilt auch a's Anerkennung nach diesem Gesetz.



(8) Personen, die auerhalb Osterreichs zur Ausiibung eines Sozial betreuungsberufs befugt sind, diir-
fen die dort zul ssige Bezeichnung und allenfalls deren Abkirzung fihren.

§8
Fortbildung

Personen, die eine Berufshezeichnung nach dem 83 Abs. 7, 84 Abs. 4 oder §5 Abs. 2 fihren, sind
verpflichtet, in regelmétigen Abstédnden eine Fortbildung zu absolvieren. Die néheren Bestimmungen der
erforderlichen Fortbildung haben durch die Landesregierung mit Verordnung unter Berticksichtigung der
Erfordernisse der Vereinbarung gemal3 Art. 15a B-V G zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozial-
betreuungsberufe, LGBI. Nr. 52/2005, zu erfolgen.

§9
Untersagung der Fithrung der Berufsbezeichnung

(1) Auf Verlangen der Bezirkshauptmannschaft oder bei Stadten mit eigenem Statut auf Verlangen
des Magistrats haben Personen, die eine Berufsbezeichnung nach dem 8 3 Abs. 7, 84 Abs. 4 oder §5
Abs. 2 fuhren, wenn Zweifel an der Berechtigung zum Fiihren der Berufsbezel chnung bestehen, das Vor-
liegen der erforderlichen V oraussetzungen binnen angemessener Frist nachzuwei sen.

(2) Die fur die Erfullung der Aufgaben erforderliche gesundheitliche Eignung und die V ertrauenswiir-
digkeit sind durch ein &rztliches Zeugnis und eine Strafregisterbescheinigung nachzuweisen. Die Nach-
weise der gesundheitlichen Eignung und Vertrauenswirdigkeit dirfen bei der Vorlage nicht dlter als drei
Monate sein. Unionsbiirgerinnen oder Unionsbirger und deren Familienangehérige, Begunstigte aufgrund
des Abkommens zur Schaffung des Européischen Wirtschaftsraums (EWR), Personen, fir die sich eine
Gleichstellung aus Staatsvertragen ergibt sowie Drittstaatsangehorige konnen statt des arztlichen Zeug-
nisses den in ihrem Herkunftsstaat geforderten Nachweis der gesundheitlichen Eignung, wenn ein solcher
dort nicht verlangt wird, ein von einer Behdrde dieses Staates ausgestelltes arztliches Zeugnis, vorlegen.
Die Strafregisterbescheinigung kann bei diesen Personen durch eine entsprechende Bescheinigung aus
deren Herkunftsstaat, werden dort solche Bescheinigungen nicht ausgestellt, durch eine eidesstattliche
Erklérung, ersetzt werden.

(3) Nicht vertrauenswirdig ist,

1. wer wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen zu einer mehr als
einjahrigen Freiheitsstrafe verurteilt wurde, solange die Verurteilung nicht getilgt ist und

2. wenn nach der Eigenart der strafbaren Handlung und nach der Persdnlichkeit der verurteilten
Person die Begehung der gleichen oder einer dhnlichen strafbaren Handlung bei Ausiibung eines
Sozialbetreuungsberufs zu befiirchten ist.

(4) Werden die Nachweise nach Abs. 1 nicht erbracht, hat die Bezirkshauptmannschaft oder bei Stad-
ten mit eigenem Statut der Magistrat die Fuhrung der Bezeichnung eines Sozial betreuungsberufs mit
Bescheid zu untersagen. Die Untersagung ist erforderlichenfalls unter Bedingungen oder Befristungen
auszusprechen.

(5) Gegen Bescheide gemdald Abs. 4 kann Berufung an den Unabhéngigen Verwaltungssenat erhoben
werden.

§10
Strafbestimmungen

(1) Eine Verwaltungsubertretung begeht, wer

1. trotz Untersagung nach § 9 Abs. 4 eine Berufsbezeichnung gemalR § 3 Abs. 7, 8 4 Abs. 4 oder § 5
Abs. 2 fihrt;

2. eine Berufsbezeichnung gemai3 § 7 Abs. 8 flihrt, ohne dazu berechtigt zu sein;

3. eine Berufsbezeichnung fuhrt, die mit einer nach dem 83 Abs. 7, § 4 Abs. 4 oder § 5 Abs. 2
verwechselbar ist, sofern die betreffende Person nicht aufgrund von 8 7 Abs. 8 oder einer ande-
ren Rechtsvorschrift dazu berechtigt ist;

4. eine Aushildungseinrichtung ohne Anerkennung betreibt oder Zeugnisse und Ausbildungsnach-
wel se ausstellt, ohne dazu berechtigt zu sein.

(2) Verwaltungstibertretungen nach Abs. 1 Z 1 bis 3 sind von den Bezirkshauptmannschaften oder bei
Stadten mit eigenem Statut von den Magistraten mit einer Geldstrafe bis zu 2 000 Euro, im Falle der
Uneinbringlichkeit mit einer Ersatzfreiheitsstrafe bis zu einer Woche zu bestrafen. Verwaltungstibertre-



tungen nach Abs. 1 Z 4 sind mit einer Geldstrafe bis zu 5 000 Euro, im Falle der Uneinbringlichkeit mit
einer Ersatzfreiheitsstrafe bis zu drei Wochen zu bestrafen.

(3) Der Versuch ist strafbar.

(4) Geldstrafen flieRen dem Land zu. Die Strafgelder sind fir soziale Aufgaben des Landes zu ver-
wenden.

§11
Umsetzungshinweise

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Européi schen Gemeinschaft umgesetzt:

1. Richtlinie 2003/109/EG betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten
Drittstaatsangehdrigen, ABI. Nr. L 016 vom 23. 01. 2004 S. 44;

2. Richtlinie 2004/38/EG betreffend das Recht der Unionsbirger und ihrer Familienangehdrigen
sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung der
Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG, 68/360/EWG,
T2/194/EWG, 73/148/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG, ABI. Nr. L 158 vom
30.04. 2004 S. 77;

3. Richtlinie2005/36/EG uber die Anerkennung von Berufsgqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30.
09. 2005 S. 22, in der Fassung der Richtlinie 2006/100/EG zur Anpassung bestimmter Richtli-
nien im Bereich Freiziigigkeit anlésslich des Beitritts Bulgariens und Rumaniens, ABI. Nr. L 363
vom 20. 12. 2006 S. 141.

§12
Ubergangsbestimmungen

(1) Personen, die unabhangig von der Vereinbarung gemafd Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und
den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr. 52/2005, eine zweijahrige Ausbildung an der Fach-
schule fur soziale Betreuung des Vereins zur Errichtung und Erhaltung einer Fachschule fir soziale
Betreuung Pinkafeld erfolgreich absolviert haben, sind berechtigt, die Berufsbezeichnung , Fach-Sozial -
betreuerin A“ oder ,, Fach-Sozialbetreuer A* oder ,, Fach-Sozid betreuerin BA* oder ,, Fach-Soziabetreuer BA®
zu flhren. Personen, die unabhéngig von der Vereinbarung gemél Art. 15a B-VG zwischen dem Bund
und den Léndern Uber Sozia betreuungsberufe, LGBI. Nr. 52/2005, eine dreijdhrige Ausbildung an der
Fachschule fur soziale Betreuung des Vereins zur Errichtung und Erhaltung einer Fachschule fur soziale
Betreuung Pinkafeld erfolgreich absolviert haben, sind berechtigt, die Berufsbezeichnung , Diplom-
Sozialbetreuerin BA" oder ,, Diplom-Soziabetreuer BA* zu fihren.

(2) Personen, die eine Ausbildung oder Teile von Ausbildungen zur Heimhelferin oder zum Heimhel-
fer unabhéngig von der Vereinbarung geméal3 Art. 15a B-V G zwischen dem Bund und den Landern Uber
Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr. 52/2005, erfolgreich abgeschlossen haben und bereits seit zwei Jahren
bei Tragern ambulanter Dienste beschéftigt sind, sind berechtigt, die Berufsbezeichnung ,,Heimhelferin®
oder ,Heimhelfer* bis zum 30. Juni 2009 zu fihren. Ab dem 1. Juli 2009 sind sie nur dann berechtigt, die
Berufshezeichnung ,Heimhelferin® oder ,Heimhelfer* zu fuhren, wenn sie bis zum 30. Juni 2009 eine
Ausbildung tber die fehlenden theoretischen Ausbildungsteile sowie eine damit in Zusammenhang ste-
hende zusétzliche praktische Aushildung geméal § 5 Abs. 3 erfolgreich absolviert haben.

§13
Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz, LGBI. Nr. XXXX, tritt mit 1. Juli 2007 in Kraft.

(2) Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes kdnnen ab dem der Kundmachung folgenden Tag erlassen
werden. Sie durfen jedoch frilhestens mit diesem Gesetz in Kraft treten.



Vorblatt
Problem:

Im Bereich der Ausbildung in Sozialbetreuungsberufen gibt es in Osterreich derzeit nur in einigen Bun-
deslandern gesetzliche Regel ungen. Durch diese Situation bestehen unterschiedliche Berufsanforderungen
und Berufshilder, sodass es etwa bei der Anrechnung einer Ausbildung in einem anderen Bundesland al's
dem, in dem die Ausbildung absolviert wurde, zu Problemen kommen kann. Aus diesem Grunde haben
der Bund und die Lander eine Vereinbarung gemald Art. 15a B-VG Uber Sozialbetreuungsberufe ge-
schlossen. Durch diese Vereinbarung sollen die Berufsbilder und Berufsbezeichnungen harmonisiert,
einheitliche Aushildungs und Qualitatsstandards festgelegt und Doppelgleisigkeiten beseitigt werden.
Diese Vereinbarung trat am 26. 07. 2005 in Kraft. Der vorliegende Gesetzentwurf dient der Umsetzung
dieser Vereinbarung.

Ziel:

Viele Personen bedurfen zusétzlich zur Krankenpflege einer umfassenden sozialen Betreuung, sodass mit
Krankenpflegeberufen nicht das Auslangen gefunden werden kann. Deshalb ist die Schaffung eines neu-
en, eigenen Berufshilds fir Sozialbetreuerinnen und Sozia betreuer geboten. Durch die Integration der
Pflegehilfeausbildung oder zumindest des Moduls ,Unterstiitzung bei der Basisversorgung” sind die
Sozialbetreuerinnen und Sozialbetreuer Uberdies zur Durchfiihrung pflegerischer Tétigkeiten berechtigt,
sodass ein umfassendes Betreuungsangebot gewdahrleistet wird.

Inhalt:

Mit diesem Entwurf werden erstmals berufsrechtliche Regelungen fir den Bereich der Sozialbetreuung
geschaffen.

Im Wesentlichen werden geregelt:

- Berufsbilder

- Voraussetzungen zur Flhrung der Berufsbezeichnung

- Gleichwertigkeit und Anerkennung anderer Ausbildungen

- Uberpriifung des Vorliegens der Voraussetzungen fiir die Fiihrung der Berufsbezeichnung

- Uberleitung hinsichtlich von unabhéngig von der Art. 15a B-VG - Vereinbarung abgeschlossenen
Ausbildungen und eventuell erforderlichen zusétzlichen Ausbildungen

Es wird nicht festgelegt, dass zum Berufshild der Sozia betreuungsberufe gehérende Tétigkeiten nur von
diesen Berufsangehdrigen ausgelibt werden dirfen (kein Téatigkeitsvorbehalt). Tétigkeiten, die in diesem
Entwurf bel der Beschreibung des Berufshilds angefiihrt werden, diirfen somit auch von Personen ausge-
Ubt werden, die keine Aushildung im Sinne dieses Entwurfs absolviert haben (jedoch nur insoweit als
nicht andere Rechtsvorschriften, wie zB das Gesundheits und Krankenpflegegesetz - GuKG, BGBI. |
Nr. 108/1997, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr.90/2006, dem entgegenstehen). Lediglich die
Fuhrung einer entsprechenden Berufsbezeichnung bleibt Personen vorbehalten, die die entsprechenden
V oraussetzungen erfillen.

Gemal3 Artikel 4 Abs. 1 der Vereinbarung geméal Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern
Uber Sozialbereuungsberufe, LGBI. Nr.52/2005, haben die Lander Bestimmungen vorzusehen, wonach
Personen, die eine den Grundsétzen der Anlage 1 entsprechende Aushildung absolviert haben, zur Austibung
derimArtikel 1 Abs. 2 der Vereinbarung genannten Berufe nach Mal3gebe der Anlage 1 berechtigt sind.

Kompetenzgrundlage:

Der vorliegende Entwurf stiitzt sich auf Art. 15 Abs. 1 B-VG. Die Kompetenzbestimmung des Art. 10
Abs. 1 Z 12 B-VG (Gesundheitswesen) ist auf die gesetzliche Regelung von Sozialbetreuungsberufen
nicht anwendbar.

EU-Konformitit:
Es bestehen auf Gemeinschaftsebene keine Rechtsvorschriften, die Sozial betreuungsberufe ndher regeln.
Es sind jedoch folgende Richtlinien zu beachten:

- Richtlinie 2003/109/EG betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthal tsberechtigten Dritt-
staatsangehdrigen, ABI. Nr. L 016 vom 23. 01. 2004 S. 44 (CELEX -Nummer 32003L0109);

- Richtlinie 2004/38/EG betreffend das Recht der Unionsbiirger und ihrer Familienangehdrigen sich
im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung der Verordnung
(EWG) Nr. 1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG,



73/148/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG, ABI. Nr.L 158 vom 30. 04. 2004 S. 77
(CELEX-Nummer 32004L0038);

- Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30.
09. 2005 S. 22, in der Fassung der Richtlinie 2006/100/EG zur Anpassung bestimmter Richtlinienim
Bereich Freiziigigkeit anlésslich des Beitritts Bulgariens und Ruméniens, ABI. Nr.L 363 vom 20.
12. 2006 S. 141 (CELEX-Nummern 32005L 0036, 32006L.0100).

Finanzielle Auswirkungen:
Mit der Verwirklichung dieses Gesetzesvorhabens fallen intern folgende Kosten an:

- flr Anerkennungen der Gleichwertigkeit absolvierter Aushildungen,

- fUr das Verlangen des Nachweises sowie fiir die Untersagung der Filhrung der Berufsbezei chnung,
- fur Strafverfahren sowie

- fur Berufungsverfahren vor dem UVS.

In al diesen Bereichen werden Personalressourcen gebunden, wobei das tatsdchliche Ausmal? von der
Anzahl der Antrage bzw. Verfahren abhéngig sein wird.

Nach ho. Einschétzung werden zusétzliche externe Kosten fir Arbeitgeberinnen oder Arbeitgeber nicht
anfallen.



Erliduterungen
A) Allgemeiner Teil

Im Bereich der Ausbildung in Sozialbetreuungsberufen gibt es in Osterreich derzeit nur in einigen Bun-
deslandern gesetzliche Regel ungen. Durch diese Situation bestehen unterschiedliche Berufsanforderungen
und Berufshilder, sodass es etwa bei der Anrechnung einer Ausbildung in einem anderen Bundesland al's
dem, in dem die Ausbildung absolviert wurde, zu Problemen kommen kann. Aus diesem Grunde haben
der Bund und die Lander eine Vereinbarung gemald Art. 15a B-VG Uber Sozialbetreuungsberufe ge-
schlossen. Durch diese Vereinbarung sollen die Berufsbilder und Berufsbezeichnungen harmonisiert,
einheitliche Aushildungs und Qualitatsstandards festgelegt und Doppelgleisigkeiten beseitigt werden.
Diese Vereinbarung trat am 26. 07. 2005 in Kraft. Der vorliegende Gesetzentwurf dient der Umsetzung
dieser Vereinbarung.

Mit diesem Entwurf werden erstmals berufsrechtliche Regelungen fur den Bereich der Sozia betreuung
geschaffen.

Im Wesentlichen werden geregelt:

- Berufsbilder,

- Voraussetzungen zur Fihrung der Berufsbezeichnung,

- Gleichwertigkeit und Anerkennung anderer Ausbildungen,

- Uberpriifung des Vorliegens der Voraussetzungen fiir eine derartige Tétigkeit und fiir die Filhrung
der Berufsbezeichnung,

- Uberleitung hinsichtlich von unabhéngig von der Art. 15a B-VG - Vereinbarung abgeschlossenen
Ausbildungen und eventuell erforderlichen zusétzlichen Ausbildungen.

Gemal3 Artikel 4 Abs. 1 der Vereinbarung gemald Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern
Uber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr. 52/2005, haben die Lander Bestimmungen vorzusehen, wonach
Personen, die eine den Grundsédtzen der Anlage 1 entsprechende Ausbildung absolviert haben, zur Aus-
Ubung der im Artikel 1 Abs. 2 der Vereinbarung genannten Berufe nach Mal3gabe der Anlage 1 berechtigt
sind.

Es wird nicht festgelegt, dass zum Berufsbild der Sozialbetreuungsberufe gehtrende Téatigkeiten nur von
diesen Berufsangehdrigen ausgelibt werden dirfen (kein Téatigkeitsvorbehalt). Tétigkeiten, die in diesem
Entwurf bel der Beschreibung des Berufshilds angefiihrt werden, diirfen somit auch von Personen ausge-
Ubt werden, die keine Ausbildung im Sinne dieses Entwurfs absolviert haben (jedoch nur insoweit als
nicht andere Rechtsvorschriften, wie zB das Gesundheits und Krankenpflegegesetz - GuKG, BGBI. |
Nr. 108/1997, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr.90/2006, dem entgegenstehen). Lediglich die
Fuhrung einer entsprechenden Berufsbezeichnung bleibt Personen vorbehalten, die die entsprechenden
V oraussetzungen erfillen.

Es bestehen auf Gemeinschaftsebene keine Rechtsvorschriften, die Sozial betreuungsberufe néher regeln.
Es sind jedoch folgende Richtlinien zu beachten:

- Richtlinie 2003/109/EG betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten Dritt-
staatsangehorigen, ABI. Nr. L 016 vom 23 .01. 2004 S. 44;

- Richtlinie 2004/38/EG betreffend das Recht der Unionsbirger und ihrer Familienangehdrigen sich
im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung der Verord-
nung (EWG) Nr.1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG, 68/360/EWG,
72/194/EWG, 73/148/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG, ABI. Nr.L 158 vom 30.
04. 2004 S. 77;

- Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30.
09. 2005 S. 22, in der Fassung der Richtlinie 2006/100/EG zur Anpassung bestimmter Richtlinien im
Bereich Freiziigigkeit anldsslich des Beitritts Bulgariens und Ruméniens, ABI. Nr.L 363 vom 20.
12. 2006 S. 141.

Eswar bei Schaffung dieses Entwurfs die Richtlinie 2003/109/EG betreffend die Rechtsstellung der lang-
fristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehdrigen, ABI. Nr. L 016 vom 23. 01. 2004 S. 44, die im
Bereich der Anerkennung der berufsqualifizierenden Diplome, Prifungszeugnisse und sonstigen Befahi-
gungsnachweise gemal? den einschlégigen nationalen Verfahren wie eigene Staatsangehdrige zu behan-
deln sind, zu beachten sowie die Richtlinie 2004/38/EG betreffend das Recht der Unionsbiirger und ihrer
Familienangehdrigen sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur
Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG,



68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG, ABI. Nr.L 158
vom 30. 04. 2004 S. 77.

Ebenso war die Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr.L 255
vom 30. 09. 2005 S. 22, in der Fassung der Richtlinie 2006/100/EG zur Anpassung bestimmter Richtli-
nien im Bereich Freiziigigkeit anlésdich des Beitritts Bulgariens und Rumaniens, ABI. Nr. L 363 vom 20.
12. 2006 S. 141, zu beachten, wonach die Mitgliedstaaten aufgrund der Berufsgualifikation die Dienst-
leigungsfreiheit gegentiber Personen, die in einem Mitgliedstaat rechtmaf3ig zur Auslibung eines Sozial-
betreuungsberufs niedergelassen sind (oder einen solchen Beruf schon flr eine bestimmte Zeit in Mit-
gliedstaaten ausgelibt haben, in denen der Beruf nicht reglementiert ist), nicht einschrénken dirfen, wenn
diese zur vortbergehenden und gelegenheitlichen Berufsausiibung unter der Berufsbezeichnung des Nie-
derlassungsstaats in das Gebiet des betreffenden Mitgliedstaats kommen.

B) Besonderer Teil
Zu § 1 (Allgemeines):
Zu Abs.1:

Abs. 1 stellt die Regelungsinhalte dar. Die Regelungen dieses Entwurfs dienen der Umsetzung des Arti-
kels 1 Abs. 1 der Vereinbarung Uber Sozialbetreuungsberufe gemal3 Art. 15a B-VG.

Zu Abs. 2:

Die Regelungen des Bundes iiber Gesundheitsberufe, insbesondere jene des Arztegesetzes, des Gesund-
heits und Krankenpflegegesetzes (GUKG), des Gesetzes Uber die Regelung des medizinisch-technischen
Fachdienstes und der Sanitétsdienste (MTFSHD-G) und des Gesetzes Uber die Regelung der gehobenen
medi zi ni sch-techni schen Dienste (M TD-Gesetz) werden von diesem Gesetz nicht beriihrt.

Von Bedeutung sind die Regelungen des GUKG inshesondere fir die freiberufliche Berufsausiibung.
Gemal3 § 90 GUKG ist die freiberufliche Berufsaustibung in der Pflegehilfe nicht erlaubt. Der vorliegende
Entwurf trifft lediglich hinsichtlich der Heimhelferinnen oder Heimhelfer eine Regelung, wonach eine
freiberufliche Berufsausiibung nicht moéglich ist. Hinsichtlich von in anderen Sozialbetreuungsberufen
tétigen Personen, ist eine freiberufliche Tétigkeit somit zuldssig, sie dirfen jedoch im Zusammenhang
damit keinerlei Tétigkeiten ausliben, die zum Tétigkeitshereich der Pflegehilfe nach 8 84 GuKG gehdren,
selbst wenn sie die Aushildung zur Pflegehelferin oder zum Pflegehelfer absolviert haben.

Zu § 2 (Sozialbetreuungsberufe):

Die festgelegten Bezeichnungen entsprechen denen im Artikel 1 Abs. 2 der Vereinbarung Uber Sozial-
betreuungsberufe gemal Art. 15a B-VG.

Zu den §§ 3 und 4 (Diplom-Sozialbetreuerinnen oder Diplom-Sozialbetreuer sowie Fach-Sozial-
betreuerinnen oder Fach-Sozialbetreuer):

Zu § 3 Abs. 1 bis 3 und § 4 Abs. 1 und 2:

Die Beschreibung der Aufgabenbereiche erfolgt geméald den Regelungen in der Anlage 1 der Vereinba
rung Uber Sozialbetreuungsberufe. Diplom-Sozialbetreuerinnen oder Diplom-Soziabetreuer A, F und BA
sowie Fach-Sozial betreuerinnen oder Fach-Soziabetreuer A und BA verfligen zusétzlich tber die Pflege-
hilfequalifikation nach GUKG und Uiben die entsprechenden Tétigkeiten aus (Artikel 3 Abs. 2 der Verein-
barung Uber Sozialbetreuungsberufe). Diplom-Sozial betreuerinnen oder Diplom-Sozia betreuer BB sowie
Fach-Sozialbetreuerinnen oder Fach-Sozialbetreuer BB absolvieren im Rahmen ihrer Ausbildung das
Modul ,, Unterstiitzung bei der Basisversorgung”“. Aufgrund dessen sind sie gemal3 § 3 Abs. 5 GUKG zur
Austibung bestimmter pflegerischer Tatigkeiten berechtigt.

Im Rahmen der Ausbildung zu diesen Berufen erfolgt keine Spezialisierung auf bestimmte Bereiche,
insbesondere die Pflege. Vielmehr erfolgt eine Ausbildung fir alle Kompetenzen, die einer umfassenden
Iebensweltorientierten Begleitung in den unmittelbaren Lebensbereichen der betroffenen Menschen dienen.

Personen, die in Sozialbetreuungsberufen tétig sind, fuhren ihre Aufgaben unter Beachtung der Grundsét-
ze Normalisierung der Lebensbedingungen, Integration und Selbstbestimmung durch. Sie arbeiten mit
den Bezugspersonen der betroffenen Menschen und mit allen betreuenden Stellen zusammen, insbesonde-
re mit Expertinnen oder Experten aus den Bereichen Therapie, Medizin, Recht sowie Gesundheits- und
Krankenpflege.

Zu § 3 Abs. 4 und S:

Zu den Aufgaben von Diplom-Soziabetreuerinnen oder Diplom-Sozialbetreuer A gehdren die Entwick-
lung, Durchfuhrung und Evaluierung von Projekten im Bereich Altenarbeit. Daneben Uben sie auch pfle-
gerische Aufgaben als Pflegehelferin oder Pflegehelfer aus.



Diplom-Sozialbetreuerinnen oder Diplom-Soziabetreuer F sind im Privatbereich von Familien oder fami-
lienghnlichen Gemeinschaften tétig, um bei der Bewdltigung schwieriger Lebenssituationen zu unterstiitzen.

Dazu zéhlen insbesondere:

- die Erkrankung eines Elternteiles, eines Kindes oder eines anderen in der Familie oder im familien-
ahnlichen Verband lebenden Angehdrigen,

- psychische Krisensituationen bei Trennung, Scheidung, Tod von Angehdrigen

- Uberforderung, Uberlastung oder Ausfall einer Betreuungsperson.

Daneben sind sie auch befahigt pflegerische Téatigkeiten auszuiiben.
Zu § 3 Abs. 6 und § 4 Abs. 3:

Diplom-Sozia betreuerinnen oder Diplom-Sozialbetreuer BA sowie Fach-Sozia betreuerinnen oder Fach-
Sozialbetreuer BA Uben pflegerische Aufgaben als Pflegehelferinnen oder Pflegehelfer nach dem GuKG
aus.

Diplom-Sozialbetreuerinnen oder Diplom-Sozialbetreuer BB sowie Fach-Sozialbetreuerinnen oder Fach-
Sozialbetreuer BB leisten Unterstiitzung bei der Basisversorgung einschliefdlich der Unterstiitzung bei der
Einnahme und Anwendung von Arzneimitteln (vgl. Modul laut Anlage 2 der Vereinbarung Uber Sozial-
betreuungsberufe).

Anstelle des pflegerischen Anteils im Qualifikationsprofil stehen bei DiplomSozialbetreuerinnen und
Diplom-Soziabetreuern BB sowie Fach-Sozialbetreuerinnen und Fach-Sozialbetreuern BB verstarkt und
vertieft Kompetenzen der Beratung, Begleitung und Assistenz im Vordergrund. Diplom: Sozialbetreuer-
innen und Diplom-Sozialbetreuer BB realisieren und koordinieren inshesondere auch Mal3nahmen und
Projekte der Integration in den Bereichen Wohnen, Arbeit, Freizeit und Bildung.

Zu § 3 Abs. 7 und § 4 Abs. 4:

Die Voraussetzungen fur die Fihrung der Bezeichnung des Berufs sind weitgehend durch die Vereinba
rung Uber Soziabetreuungsberufe vorgegeben (Mindestalter, Aus und Fortbildung nach der Anlage 1,
gesundheitliche Eignung und Vertrauenswirdigkeit nach Artikel 4 Abs. 5 der Vereinbarung Uber Sozial-
betreuungsberufe). Mit dieser Bestimmung werden die Artikel 4 Abs. 1 sowie Artikel 5 der Vereinbarung
Uber Sozialbetreuungsberufe umgesetzt.

Die gesundheitliche Eignung ist auf den konkreten Beruf (zB Altenarbeit oder Behindertenbegleitung)
und nicht allgemein auf Sozia betreuungsberufe bezogen.

Aufgrund der unterschiedlichen Berufsgebiete ist die Berufsbezeichnung unter Beisetzung des Schwer-
punktes zu fuhren.

Der vorliegende Entwurf enthdlt keine nédheren Regelungen Uber Ausbildungsstatten und Qualifikation
der Lehrkréfte. Jedoch wird festgelegt, dass die Ausbildung an authorisierten Bildungsinstituten absol-
viert werden muss. Dies ist notwendig, um eine bestimmte Qualitat der Ausbildungsstétten zu sichern.
Fur Pflegehilfelehrgange, die an einer solchen Schule gefuihrt werden, ist geméald §96 GUKG eine Ge-
nehmigung des Landeshauptmannes notwendig.

Mit diesem Entwurf wird keine Verpflichtung zur Errichtung bestimmter Ausbildungsangebote im Land
geschaffen.

Die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 7 und 84 Abs. 4 sind nur notwendig, um den Titel einer Diplom-
Sozialbetreuerin oder eines Diplom-Sozialbetreuers sowie einer Fach-Sozialbetreuerin oder eines Fach-
Sozialbetreuers zu fihren. Es wird jedoch kein Téatigkeitsvorbehalt festgelegt, das heifdt, Tétigkeiten, die
in8 3 Abs. 1 bis3 und §4 Abs. 1 und 2 aufgezéhlt sind, diirfen auch von Personen ausgelibt werden, die
nicht die VVoraussetzungen des § 3 Abs. 7 und des § 4 Abs. 4 erfiillen.

Zu § 3 Abs. 8 und § 4 Abs. 5:

Diese Bestimmungen verpflichten die Landesregierung zur Regelung der Aushildung zur Diplom-Sozial-
betreuerin oder zum Diplom-Soziabetreuer bzw. zur Fach-Soziabetreuerin oder zum Fach-Sozia betreuer
durch Verordnung. Dabei sind die Bestimmungen der Anlage 1 der Vereinbarung Uber Sozial betreuungs-
berufe zu beriicksichtigen.

Zu § 5 (Heimhelferinnen oder Heimhelfer):

Die Bezeichnung entspricht der Bezeichnung in der Vereinbarung gemald Art. 15a B-VG zwischen dem
Bund und den Landern tber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr. 52/2005.



Zu Abs. 1:

Die Beschreibung der Aufgabenbereiche erfolgt gemél den Regelungen in der Anlage 1 der Vereinba-
rung gemal Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe, LGBI.
Nr. 52/2005. Der Unterschied zwischen den Tétigkeiten von Heimhelferinnen oder Heimhelfern und
Personenbetreuerinnen oder Personenbetreuern im Bereich des freien Gewerbes der Personenbetreuung
besteht darin, dass Heimhelferinnen oder Heimhelfer Unterstiitzung bel der Basisversorgung einschlie-
lich der Unterstiitzung bei der Einnahmeund Anwendung von Arzneimitteln leisten.

Zu Abs. 2:

Die Voraussetzungen fiir eine Berufshezeichnung ,Heimhelferin“ oder ,Heimhelfer* sind in der Verein-
barung geméaRl Art. 15a B-V G zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozia betreuungsberufe, LGBI.
Nr. 52/2005, vorgegeben.

Der Beruf der Heimhelferin oder des Heimhelfers darf ausschliefllich im Rahmen einer Einrichtung aus-
gelibt werden, deren Rechtstrager entsprechende Qualitétssicherungsmal3nahmen vorzunehmen hat. Dies
entspricht der Regelung in Anhang 1 Z 2 der Vereinbarung gemaid Art. 15a B-VG zwischen dem Bund
und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr. 52/2005. Die obgenannten Rechtstrager, die
ambulante Dienste anbieten wollen, haben fur die Errichtung und den Betrieb des ambulanten Dienstesim
Sinne der 8838 ff Bgld. SHG 2000 Bewilligungen einzuholen und obliegen der Aufsicht der Landesre-
gierung.

Zu Abs. 3:
Regelungen die Ausbildung betreffend sind von der Landesregierung mit Verordnung zu erlassen.

Ebenso sind Regelungen hinsichtlich der Anerkennung von Bildungseinrichtungen, die Ausbildungen und
Fortbildungen in diesem Bereich anbieten, sowie Regelungen hinsichtlich der behordlichen Aufsicht Gber
diese Einrichtungen von der Landesregierung mit Verordnung zu erlassen.

Zu § 6 (Gleichwertige Ausbildungen):

Unter diese Bestimmung fallen Aushildungen zu Soziabetreuungsberufen in anderen Bundeslandern,
wenn diese durch Gesetz und Verordnungen, die der Umsetzung der Vereinbarung Uber Soziabetreu-
ungsberufe dienen, geregelt sind. Die Gleichwertigkeit wird unmittelbar auf Gesetzesebene verankert,
sodass kein weiterer Anerkennungsakt auf Landesebene erforderlich ist.

AlsNachweisim Sinne des 89 Abs. 1 gilt der jeweilige Nachweis nach den Aushildungsvorschriften der
anderen Vertragsparte.

Zu § 7 (Anerkennung von Ausbildungen):
Diese Bestimmung dient der Anerkennung anderer Ausbildungsnachweise als solcher nach § 6.
Zu Abs. 1:

Es sollen im Sinne einer mdglichst hohen Qualitdt nur Ausbildungen anerkannt werden, die im Sinne der
Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30. 09.
2005 S. 22, in der Fassung der Richtlinie 2006/100/EG zur Anpassung bestimmter Richtlinien im Bereich
Freizigigkeit anlésdich des Beitritts Bulgariens und Ruméniens, ABI. Nr.L 363 vom 20. 12.
2006 S. 141, durch Diplome, Prifungszeugnisse oder Befahigungsnachwei se abgeschlossen wurden. Die
Bestimmungen dieser Richtlinie sind auf Unionsbirgerinnen und Unionsbirger und deren Familienange-
horige, Beglnstigte aufgrund des Abkommens zur Schaffung des Europédischen Wirtschaftsraumes
(EWR) und Personen, fir die sich eine Gleichstellung aus Staatsvertrégen ergibt anzuwenden. Ein Staats-
vertrag, aus dem sich eine Gleichstellung ergibt, ist beispiel sweise das Abkommen zwischen der Européi-
schen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen Eidgenossenschaft
andererseits Uber die Freiziigigkeit, ABI. Nr. L 141 vom 30. 04. 2002 S. 6.

Drittstaatsangehdrige haben das Recht auf Anerkennung ihrer Berufsqualifikation, sofern sie diese in
einem Mitgliedstaat der Européischen Union erworben haben oder die Berufsqualifikation in einem Mit-
gliedstaat der Européischen Union bereits anerkannt wurde und die Drittstaatsangehdrigen aufgrund der
Richtlinie 2003/109/EG betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaats-
angehorigen, ABI. Nr. L 016 vom 23. 01. 2004 S. 44, das Recht auf langfristigen Aufenthalt innerhalb der
Européi schen Union haben.

Drittstaatsangehdrige haben das Recht auf langfristigen Aufenthalt innerhalb der Européischen Union
dann, wenn ihnen beispiel sweise nach osterreichischem Recht der Aufenthaltstitel ,, Daueraufenthalt - EG*
gemal § 45 Abs. 1 NAG, BGBI. | Nr. 100/2005, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 99/2006,
erteilt wurde.



Befahi gungsnachweise im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikati-
onen, ABI. Nr. L 255 vom 30. 09. 2005 S. 22, in der Fassung der Richtlinie 2006/100/EG zur Anpassung
bestimmter Richtlinien im Bereich Freiziigigkeit anlassich des Beitritts Bulgariens und Rumaniens, ABI.
Nr.L 363 vom 20. 12. 2006 S. 141, missen von einer entsprechend den Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften benannten zusténdigen Behorde ausgestellt werden. Zudem kdnnen nicht abgeschlossene Aus-
bildungen, das heif3t lediglich Teile von Ausbildungen, nicht im Rahmen des § 7 anerkannt werden. Es
kann vorgesehen werden, im Rahmen der Ausbildung Befreiungen von der Teilnahme an Unterrichtsge-
gensténden oder Ablegung von Priifungen fir bereits absolvierte Teilausbildungen zu beantragen.

Geméal3 der Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom
30.09. 2005 S. 22, in der Fassung der Richtlinie 2006/100/EG zur Anpassung bestimmter Richtlinien im
Bereich Freiziigigkeit anlésslich des Beitritts Bulgariens und Rumaniens, ABI. Nr.L 363 vom 20. 12.
2006 S. 141, missen Kopien der Aushildungsnachwei se anerkannt werden, es diirfen keine Originalzeug-
nisse verlangt werden.

Um einen moglichen ,, Anerkennungstourismus* zu vermeiden, wird normiert, dass nur Personen antrags-
berechtigt sind, die im Burgenland die Auslibung einer beruflichen Tétigkeit unter Flihrung einer entspre-
chenden Berufsbezeichnung beabsichtigen.

Zu Abs. 2:

Andere Drittstaatsangehdrige als in Abs. 1 genannte haben ebenfalls ein Recht auf Anerkennung ihrer
Berufsqualifikation. Da die Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen,
ABI. Nr. L 255 vom 30. 09. 2005 S. 22, in der Fassung der Richtlinie 2006/100/EG zur Anpassung be-
stimmter Richtlinien im Bereich Freizligigkeit anlésslich des Beitritts Bulgariens und Rumaniens, ABI.
Nr. L 363 vom 20. 12. 2006 S. 141, nicht zur Anwendung kommen kann, werden néhere Bestimmungen
fur eine Anerkennung derartiger Berufsgualifikationen durch Verordnung der Landesregierung geregelt.
Diese Verordnung hat sich, um Schlechterstellungen dieser Drittstaatsangehdrigen zu vermeiden, an den
Bestimmungen der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI.
Nr.L 255 vom 30. 09. 2005 S. 22, in der Fassung der Richtlinie 2006/100/EG zur Anpassung bestimmter
Richtlinien im Bereich Freizligigkeit anlésslich des Beitritts Bulgariens und Rumaniens), ABI. Nr.L 363
vom 20. 12. 2006 S. 141, zu orientieren.

Zu Abs. 3:

Gemal3 Art. 10 Abs. 1 Z 12 B-VG ist der Bund zur Gesetzgebung und Vollziehung in Angelegenheiten
der Gesundheitsberufe zustandig. Daher falt auch die Anerkennung als Pflegehelferin oder Pflegehelfer
in die Kompetenz des Bundes. Absolviert eine derartige Person eine zusétzliche Aushildung in einem
Sozialbetreuungsberuf, so kommt dem Land nur die Zustandigkeit hinsichtlich der Anrechnung des sozi-
abetreuerischen Teils der Aushildung zu. Fir die Anerkennung Diplom-Sozialbetreuerin oder Diplom-
Sozialbetreuer BB sowie Fach-Sozialbetreuerin oder Fach-Sozialbetreuer BB ist ausschliefdlich das Land
zustandig.

Da die Pflegehilfenaushildung in die Ausbildung zu den meisten Sozia betreuungsberufen integriert ist,
soll es nicht mdglich sein, eine positive Anerkennung zu erwirken, ohne in der Pflegehilfe berufsberech-
tigt zu sein. Dies deshalb, um Unklarheiten hinsichtlich der Berufsbefugnisse der betreffenden Personen
zu vermeiden. Zur Verwaltungsvereinfachung und zur Einhaltung der europarechtlich gebotenen Ent-
scheidungsfrist wird festgelegt, dass Verfahren fir die Anerkennung von Sozialbetreuungsberufen mit
denen zur Zulassung zur Berufsaustibung gemald 8 87 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz - GuKG,
BGBI. |1 Nr. 108/1997, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 90/2006, (fur Angehdrige von EWR-
Staaten und der Schweiz, die in diesen Staaten Qualifikationsnachweise erworben haben) oder zur Nostri-
fikation nach den 88 88ff Gesundheits- und Krankenpflegegesetz - GuKG, BGBI. | Nr. 108/1997, in der
Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 90/2006, (fur andere ausléndische Ausbildungen) zu koordinieren sind.
Fur die genannten Verfahren nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz - GuKG, BGBI. | Nr.
108/1997, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 90/2006, ist der Landeshauptmann zustandig.

Fir in Osterreich absolvierte sozialbetreuerische Ausbildungen ohne Berufsberechtigung in der Pflegehil-
feist hingegen im Gesundheits- und Krankenpflegegesetz - GuKG, BGBI. | Nr. 108/1997, in der Fassung
des Gesetzes BGBI. | Nr. 90/2006, keine Anerkennungsméglichkeit vorgesehen. Personen, die eine sol-
che Anerkennung anstreben, miissen (auf3er Anerkennungen im Bereich BB) jedenfalls einen Nachweis
der Berufsberechtigung in der Pflegehilfe erbringen (durch Absolvierung eines Pflegehilfelehrganges,
durch Anerkennung einer aud andischen Ausbildung).

Zu Abs. 4:

Diese Bestimmung dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufs-
qualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30. 09. 2005 S. 22, in der Fassung der Richtlinie 2006/100/EG zur



Anpassung bestimmter Richtlinien im Bereich Freizligigkeit anlasslich des Beitritts Bulgariens und Ru-
maniens, ABI. Nr. L 363 vom 20. 12. 2006 S. 141. Eine Anerkennung ohne zusétzliche Erfordernisse hat
nicht nur dann zu erfolgen, wenn sich die Aushildung géanzlich mit der nach den Verordnungen nach § 3
Abs. 8, 8 4 Abs. 5 oder § 5 Abs. 3 deckt, sondern es darf kein wesentlicher Unterschied bestehen. Selbst
dieser kann ausgeglichen werden.

Féacher, die sich wesentlich unterscheiden, sind solche, deren Kenntnis eine wesentliche Voraussetzung
fir die Ausiibung des Berufes ist und bei denen die bisherige Ausbildung hinsichtlich Dauer oder Inhalt
gegeniiber der Aushildung geméal? den Verordnungen nach 8 3 Abs. 8, 8§ 4 Abs. 5 oder 85 Abs. 3 bedeu-
tende Abweichungen ausweist.

Ein wesentlicher Unterschied liegt vor, wenn

- die nachgewiesene Aushildungsdauer mindestens ein Jahr unter der durch die ho. Verordnungen
geforderten Ausbildungsdauer liegt,

- sich die Facher im Herkunftdand wesentlich von denen, die nach den Verordnungen gemal3 § 3
Abs. 8, § 4 Abs. 5 oder § 5 Abs. 3 vorgesehen sind, unterscheiden,

- das Berufshild nach den 88 3, 4 und 5 Téatigkeiten umfasst, die im Herkunftsstaat nicht Bestandteil
des Berufes sind, wenn im Hinblick auf diese Tétigkeiten geméal3 den Verordnungen nach § 3 Abs. 8,
8§ 4 Abs. 5 und § 5 Abs. 3 eine besondere Aushildung im Burgenland erfolgt und sich diese auf F&-
cher bezieht, die sich wesentlich von denen im Herkunftsstaat unterscheiden.

Zum Nachweis, dass sich die Facher nicht wesentlich unterscheiden, wird die Vorlage des Aushildungs-
nachweises aleine nicht immer gentigen. Es kann in diesem Fall von der antragstellenden Person die
Vorlage von Informationen zur Ausbildung gefordert werden. Dies werden insbesondere Lehrplane sein.
Ist der antragstellenden Person die Vorlage derartiger Informationen nicht méglich, so sind diese Infor-
mationen aus dem Herkunftsstaat einzuholen.

Selbst wenn ein wesentlicher Unterschied besteht, ist nach dem Grundsatz der Verhdtnismaliigkeit vor-
zugehen. Insbesondere ist zu prifen, ob die wesentlichen Unterschiede durch Kenntnisse aufgrund von
entsprechender Berufspraxis ausgeglichen werden konnen.

Berufspraxisist die tatséchliche und rechtmafdige Ausiibung des betreffenden Berufes. Eine Anerkennung
einer anderen als der beruflichen Praxis, wie Pflege von Familienangehdrigen oder hauswirtschaftliche
Tétigkeiten im eigenen Haushalt, ist somit nicht méglich. Ebenso kann eine Berufserfahrung in Tétigkei-
ten, zu der die betreffende Person gar nicht berechtigt gewesen ist, nicht als Ersatz fiir einen wesentlichen
Unterschied in der Ausbildung angerechnet werden.

Zu Abs. 5:

Die Pflicht zur Bestétigung des Einganges des Antrages und zur Information Uber fehlende Unterlagen
dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufqualifikationen, ABI.
Nr.L 255 vom 30. 09. 2005 S. 22, in der Fassung der Richtlinie 2006/100/EG zur Anpassung bestimmter
Richtlinien im Bereich Freizugigkeit anlésslich des Beitritts Bulgariens und Rumaniens, ABI. Nr. L 363
vom 20. 12. 2006 S. 141.

Die viermonatige Frist stellt eine lex specialis zu §73 Abs. 1 AVG dar und ist durch die Richtlinie
2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30. 09. 2005 S. 22, in
der Fassung der Richtlinie 2006/100/EG zur Anpassung bestimmter Richtlinien im Bereich Freizlgigkeit
anldsdich des Beitritts Bulgariens und Rumaniens, ABI. Nr.L 363 vom 20. 12. 2006 S. 141, fur deren
Anwendungsbereich vorgegeben.

Zu Abs. 6:

Um den antragstellenden Personen Zeit und Kosten zur Erlangung eines Anerkennungsbescheides zu
ersparen und um unndétige Einzelverfahren zu vermeiden, besteht fir die Landesregierung die Méglich-
keit, Ausbildungsnachweise generell durch Verordnung anzuerkennen. In diesem Fall gilt ein Zeugnis
oder eine sonstige Abschlussbestétigung Uber die erfolgreiche Absolvierung einer Ausbildung als Nach-
weisim Sinne des § 7. Insbesondere sollte damit die Mdglichkeit geschaffen werden, gleichwertige Aus-
bildungen, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes an bereits bestehenden Fachschulen absolviert wurden,
generell durch Verordnung anzuerkennen, wobei dies fir Ausbildungen an Fachschulen auf3erhalb des
Burgenlands gilt. Die bereits absolvierte Ausbildung von Personen an der Fachschule fir soziale Betreu-
ung des Vereins zur Errichtung und Erhaltung einer Fachschule flr soziale Betreuung Pinkafeld wurde ex
lege als gleichwertig anerkannt.

Zu Abs. 7:

Die Lander sehen von einer Prifung der Gleichwertigkeit im Sinne des Artikels 6 der Vereinbarung ge-
mal3 Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den L&ndern Uber Sozialbetreuungsberufe LGBI.



Nr. 52/2005, ab, wenn bereits in einem anderen Land das Vorliegen dieser Voraussetzungen festgestellt
wurde. Dies wird mit der vorliegenden Bestimmung umgesetzt. Der jeweilige Anerkennungsbescheid
oder der sonstige Nachweis der anerkannten Ausbildung des anderen Bundeslands gilt dann als Nachweis
im Sinne dieses Entwurfs.

Zu Abs. 8:

Im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr.L 255
vom 30.9. 2005 S. 22, in der Fassung der Richtlinie 2006/100/EG zur Anpassung bestimmter Richtlinien
im Bereich Freizligigkeit anlasslich des Beitritts Bulgariens und Rumaniens, ABI. Nr. L 363 vom 20. 12.
2006 S. 141, missen Personen, die zur Auslbung eines reglementierten Berufs befugt sind oder einen
Beruf im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit ausiiben dirfen, zum Fihren ihrer Aushildungsbezeichnung
einschliefdlich einer alfdligen Abklrzung berechtigt sein. Die vorliegende Regelung erlaubt darliber
hinaus allen zur Berufsausiibung auerhalb Osterreichs befugten Personen, auch wenn sie keine Anerken-
nung ihrer Berufsqualifikation erwirkt haben, die Fihrung der im Herkunftsland zul&ssigen Bezeichnung.
Die Fuhrung der Bezeichnung erfolgt in der Sprache des Herkunftslands.

Zu § 8 (Fortbildung):

Die Bestimmungen in der Anlage 1 der Vereinbarung Uber Sozialbetreuungsberufe Uber eine verpflich-
tende Fortbildung sollen durch Verordnung ins Landesrecht umgesetzt werden.

Zu § 9 (Untersagung der Fiihrung der Berufsbezeichnung):

Dieser Entwurf sieht keine Regelung Uber eine Registrierung der Angehérigen von Sozial betreuungsberu-
fen vor. Er enthadlt auch keinen Téatigkeitsvorbehalt.

Zu Abs.1:

Personen, die die Bezeichnung eines Sozia betreuungsberufs fihren, sollen auf Verlangen der Behdrde
verpflichtet werden, das Vorliegen der Voraussetzungen zur Fiihrung der Berufsbezeichnung nachzuwei-
sen. Gelingt der Nachweis nicht, ist die Flhrung der Berufsbezeichnung mittels Bescheid zu untersagen.
Als Behtrde werden die Bezirksverwaltungsbehorden bestimmt. Gema3 § 91 Gesundheits- und Kranken-
pflegegesetz - GuKG, BGBI. | Nr. 108/1997, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 90/2006, sind die
Bezirksverwaltungsbendrden fir die Entziehung der Berufsberechtigung in der Pflegehilfe berufen. Aus
diesem Grund erscheint es verfahrensdkonomisch sinnvall, dass diese auch fir die gegenstandliche Un-
tersagung zusténdig sind.

Als Nachweise kommen in Betracht:
Fur die Ausbildung:

- positives Abschlusszeugnis einer Bildungseinrichtung, deren Lehrplan der Verordnung nach § 3
Abs. 8, § 4 Abs. 5 oder 8§ 5 Abs. 3 entspricht;

- Bestétigung des Abschlusses einer Aushildung, die nach dem Recht einer anderen Vertragspartei
absolviert wurde (Bestétigung gemal? dem Recht der anderen Vertragspartei);

- Bescheid Uber die Anerkennung eines A usbildungsnachweises nach § 7,

- Bestétigung des Abschlusses eines Ausbildungsnachweises, der geméal3 § 7Abs. 6 durch Verordnung
anerkannt wurde und gegebenenfalls die Absolvierung einer darin geforderten Zusatzausbildung;

- Anerkennung der Ausbildung durch ein anderes Bundesland gemal3 den dortigen Vorschriften;

- Bestétigung einer Ausbildung an der Fachschule fiir soziale Betreuung des Vereins zur Errichtung
und Erhaltung einer Fachschule fir soziale Betreuung Pinkafeld im Sinne des § 12 Abs. 2.

Fur die Fortbildung:

- Bestétigung Uber die Absolvierung einer Fortbildung, die in einer Verordnung nach §8 gefordert
wird.

Zu den fur den Nachweis der gesundheitlichen Eignung sowie der Vertrauenswiirdigkeit erforderlichen
Unterlagen siehe Abs. 2.

Zu Abs. 2:

Die angefiihrten Regelungen Uber die Unterlagen, die von EU-Birgern und gleichgestellten Drittstaatsan-
gehorigen vorgelegt werden kénnen, entsprechen der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von
Berufsgualifikationen, ABI. Nr.L 255 vom 30. 09. 2005S. 22, in der Fassung der Richtlinie
2006/100/EG zur Anpassung bestimmter Richtlinien im Bereich Freiziigigkeit anldsslich des Beitritts
Bulgariens und Ruméniens, ABI. Nr. L 363 vom 20. 12. 2006 S. 141.



Bei der gesundheitlichen Eignung ist auf die Erfordernisse des konkreten Berufs, hinsichtlich dessen die
Berufshezeichnung gefiihrt wird, Bedacht zu nehmen. Menschen mit Behinderung sollen durch diese
Bestimmung keinesfalls generell von Sozial betreuungsberufen ausgeschlossen werden.

Zu Abs. 3:

Die angefuihrte Regelung sieht vor, wann eine Person jedenfalls nicht als vertrauenswirdig anzusehen ist,
ndmlich dann, wenn sie wegen einer oder mehrerer mit VVorsatz begangener strafbarer Handlungen zu
einer mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe verurteilt wurde und aufgrund der Art der strafbaren Handlung
sowie der Personlichkeit zu beflrchten ist, dass es durch Ausniitzen der Vertrauensstellung bei Austiben
eines Sozia betreuungserufs zu derartigen strafbaren Handlungen kommt.

Zu Abs. 4:

Werden die Unterlagen nicht vorgelegt oder kann durch diese der Nachweis der erforderlichen V orausset-
zungen nicht erbracht werden, ist der betreffenden Person die Fihrung der Bezeichnung eines Sozial-
betreuungsberufs zu untersagen. Erfolgt die Untersagung der Berufsausiibung wegen einer Verurteilung,
so wird in den Untersagungsbescheid zweckméligerweise eine Bedingung aufzunehmen sein, wonach
das Recht zur Fuhrung der Berufsbezeichnung mit Eintritt der Tilgung wieder auflebt.

Zu § 10 (Strafbestimmungen):

Zum Schutz der Berufsbezeichnung nach diesem Entwurf werden in Abs. 1 die einzelnen Straftatbesténde
aufgefiihrt. Die Formulierung soll auch sicherstellen, dass die Fihrung einer ausléndischen Berufsbe-
zeichnung, zu der die betreffende Person geméal? 8 7 Abs. 8 berechtigt ist, auch zul&ssig ist, wenn sie mit
einer gemal diesem Entwurf verwechselbar ist. Eine Berechtigung nach anderen Rechtsvorschriften ist
unter anderem das Recht der Absolventen der Akademie fur Soziaarbeit, die Berufsbezeichnung ,, Dip-
lomsoziaarbeiterin® oder , Diplomsoziaarbeiter zu fuhren.

Zu § 11 (Umgesetzte EG-Richtlinie):
Mit diesem Gesetz wurden folgende Richtlinien umgesetzt:

- Richtlinie 2003/109/EG betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten Dritt-
staatsangehorigen, ABI. Nr. L 016 vom 23. 01. 2004 S. 44;

- Richtlinie 2004/38/EG betreffend das Recht der Unionsbirger und ihrer Familienangehdrigen sich
im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung der Verord-
nung (EWG) Nr. 1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG, 68/360/EWG,
72/194/EWG, 73/148/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG, ABI. Nr.L 158 vom 30.
04. 2004 S. 77,

- Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30.
09. 2005 S. 22, in der Fassung der Richtlinie 2006/100/EG zur Anpassung bestimmter Richtlinienim
Bereich Freiziigigkeit anlasslich des Beitritts Bulgariens und Ruméniens) ABI. Nr.L 363 vom 20.
12. 2006 S. 141.

Zu § 12 (Ubergangsbestimmungen):
Zu Abs. 1:

Die bereits absolvierte Ausbildung von Personen an der Fachschule fiir soziale Betreuung des Vereins zur
Errichtung und Erhaltung einer Fachschule fir soziale Betreuung Pinkafeld wurde ex lege als gleichwer-
tig anerkannt und sind Absolventen mit zweijghriger Ausbildung berechtigt, die Berufsbezeichnung
»Fach-Soziabetreuerin A* oder , Fach-Sozialbetreuer A* oder , Fach-Sozialbetreuerin BA* oder ,,Fach-
Sozialbetreuer BA* zu fuhren. Absolventen der dreijahrigen Ausbildung sind berechtigt, die Berufshe-
zeichnung ,, Diplom-Sozia betreuerin BA* oder ,, Diplom-Soziabetreuer BA* zu fihren.

Zu Abs. 2:

Fur Heimhelferinnen und Heimhelfer, die bereits eine Ausbildung unabhangig von der Vereinbarung
gemal Art. 15a B-VG (iber Sozialbetreuungsberufe absolviert haben, wurde eine Ubergangsbestimmung
insoweit geschaffen, als bis 30. Juni 2009 eine Anerkennung beantragt werden muss bzw. bei Heimhelfe-
rinnen oder Heimhelfern eine Aufschulung bis30. Juni 2009 erfolgreich durchzufiihren ist. Bis zu diesem
Zeitpunkt darf die Tétigkeit weiter ausgeiibt werden bzw. die Berufsbezeichnung weitergefihrt werden.

Zu § 13 (Inkrafttreten):

Dieses Gesetz soll mit 1. Juli 2007 in Kraft treten. Mit 26. Juli 2007 l8uft die vorgesehene 2-Jahresfrist
fr die Durchfiihrung dieser Vereinbarung ab.
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