Entwurf

Verordnung der Burgenlindischen Landesregierung vom ........ , mit der niihere Regelungen iiber
die Errichtung und den Betrieb von teilstationdren Einrichtungen getroffen werden
(Burgenlandische Seniorlnnentageszentrumsverordnung)

Aufgrund § 16 Abs. 2 des Bgld. Sozialeinrichtungsgesetzes, LGBI. Nr. 71/2019 idF LGBI. Nr. 25/2020, wird
verordnet:
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§1
Anwendungsbereich
Die Bestimmungen dieser Verordnung gelten fir Seniorinnentageszentren.

§2
Begriffsbestimmung

Seniorinnentageszentren sind auf Dauer angelegte organisatorische Zusammenfassungen von Personen und
Sachmittel, die in der Lage sein missen, unter stdndiger Verantwortung einer Betreuungsperson, die dem
gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege angehort, eine ausreichende, regelmafige und geplante
Pflege, Betreuung und Foérderung eines wechselnden Kreises pflege- und betreuungsbediirftiger Personen zu
gewadhrleisten. Unabhéngig von der Trégerschaft handelt es sich dabei um eine selbststdndig wirtschaftende
Einrichtung. Das Seniorlnnentageszentrum ist als Teil eines effizienten Zusammenwirkens der Betreuungssysteme
innerhalb der jeweiligen Gemeinde zu sehen.

83
Einrichtungsgrofle

Mit Riicksicht auf die Wirtschaftlichkeit des aus fachlichen Gesichtspunkten erforderlichen Personaleinsatzes und
die Einwohnerzahl des Einzugsgebietes sollen mindestens funf und maximal zwoIf Platze zur Verfugung stehen.
Eine Uber- bzw. Unterschreitung ist in begriindeten Ausnahmefallen moglich.

84
Bauliche und raumliche Voraussetzungen

(1) Die von Tagesgasten benutzte Eingangsebene muss von der offentlichen Verkehrsflache barrierefrei
erreichbar sein. Der Zugang muss beleuchtbar sein.



(2) Jede Einrichtung muss barrierefrei und rollstuhlgerecht gestaltet sein und hat folgende Raumlichkeiten
aufzuweisen:

1. einen Aufenthaltsraum, der auch als Speiseraum und/oder Raum fiir Aktivitaten verwendet werden
kann, mit einer Flache von mindestens 25 m2. Zusdtzlich ist entsprechender Platz fur Verkehrsflachen, fir
notwendige Hilfsmittel und fiir unterstiitzende Tétigkeiten von Pflege- und Assistenzpersonen sowie Schrénke zur
Aufbewahrung von Hilfsmitteln sicherzustellen. In diesem Raum ist auch ein Waschtisch samt Seifen-,
Einweghandtuch- und Desinfektionsmittelspender sowie ein an der Wand montierter Abwurfkorb fir
Einweghandtiicher sowie ein Abfallbehalter vorzusehen;

2. eine Kiicheneinheit, welche dem Aufenthaltsraum angegliedert sein soll und auch als Trainingskiiche
zur Erhaltung und Forderung der vorhandenen Ressourcen bei den Tagesgasten geniitzt werden kann. Diese ist
mit einem Lebensmittelkihlschrank sowie mit Spil- und Aufbewahrungsmdglichkeiten fiir Kleingeschirr und
geeigneten Behéltnissen fir die Abfallentsorgung auszustatten. Erfolgt in diesem Bereich auch die Reinigung des
Geschirrs von Tagesgdasten, so ist ein Geschirrspuler mit einem thermischen Desinfektionsprogramm zu
verwenden;

3. einen Ruheraum als Einzelraum oder optisch abgetrennten Bereich des Aufenthaltsraumes, mit
Ruhegelegenheiten fir mindestens 50% der Tagesgéste und Flachen von mindestens 2,5 m2 pro Tagesgast fur die
Mdobel der Ruhemdglichkeit. Zusétzlich sind Verkehrsflachen fiir die Durchfihrung barrierefreier Transfers (zB
das selbstdndige Umsetzen vom Rollstuhl auf Bett oder Ruhesessel), Platz fur notwendige Hilfsmittel (zB Hebe-
und Transporteinrichtungen) sowie Platz flr unterstiitzende Tatigkeiten von Pflege- und Assistenzpersonen
sicherzustellen;

4. die erforderliche Anzahl an WC-Anlagen mit Waschbecken, wobei diese nach Geschlechtern zu
trennen sind, barrierefrei und rollstuhlgerecht sein miissen sowie ein Personal-WC. In allen WC-Anlagen ist ein
Waschtisch samt Seifen-, Einweghandtuch- und Desinfektionsmittelspender sowie ein an der Wand montierter
Abwurfkorb for Einweghandtiicher sowie ein Abfallbehalter vorzusehen;

5. einen rollstuhlgerechten Waschraum mit Dusche und Aufbewahrungsmdglichkeiten fir
Hygieneartikel. Zum Schmutzwéschetransport sind Waschesédcke, die verschlieBbar und reifRfest sind, zu
verwenden;

6. eine Garderobe mit je nach Anzahl der bewilligten Platze versperrbaren Garderobenkésten;

7. ein Dienstzimmer, ausgestattet mit Handwaschbecken inkl. Einmalhandtuch-, Seifen- und
Desinfektionsmittelspender sowie mit einem an der Wand montierten Abwurfkorb fiir Einweghandtticher sowie
einem Abfallbehdlter. Ebenso haben ein versperrbarer Medikamentenschrank zur Aufbewahrung allfalliger
Bedarfsmedikation und ein Erste Hilfe-Kasten vorhanden zu sein; sowie

8. dem Bedarf entsprechende Lager- und Abstellrdumlichkeiten.

(3) Sofern dies im Hinblick auf Lage und bauliche Gegebenheiten des Seniorlnnentageszentrums erforderlich
ist, sind entsprechende VVorkehrungen zur Gewéhrleistung einer angemessenen Raumtemperatur zu treffen.

(4) Samtliche Sitz- und Liegeflachen im Aufenthalts- und Ruheraum missen abwischbar und desinfizierbar
sein. Herstellerangaben uber Desinfektionsmittelvertraglichkeit der jeweiligen Oberflache mussen vorliegen. Die
FulRbdden sind entsprechend der Hygienerichtlinien auszufihren. Die Eckverbindung zwischen FuRboden und
Wand ist mit einer dauerelastischen flussigkeitsdichten Verfugung herzustellen.

(5) Die von den Tagesgasten regelmalig benutzten Rdume haben eine - dem jeweiligen Stand der Technik —
entsprechende Notrufanlage sowie Anlagen flir Telefonie, TV und Internet aufzuweisen.

85
Personal

(1) Die fachliche Leitung muss durch Personal des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege
erfolgen und wéhrend der gesamten Offnungszeit standig erreichbar sein.

(2) Das eingesetzte Personal sollte Uber Kenntnisse und Fahigkeiten in den Bereichen Geddachtnis-,
Kontinenz-, Wahrnehmungs-, Kommunikations-, Selbstsicherheits-, Selbststandigkeits- und Bewegungstraining
verfligen und eine besondere Eignung fur die Arbeit mit Gruppen besitzen.

1. Die tagliche Anwesenheit einer DGKP im Ausmal? von mindestens 3 Stunden ist zu gewahrleisten.

2. Die standige Anwesenheit von mindestens zwei Betreuungspersonen pro Gruppe ist erforderlich,
wovon eine zumindest eine Pflegeassistenzausbildung nachweisen muss.

3. Bereits bei der Aufnahme des Tagesgastes ist von der fachlichen Leitung abzukléren, ob der
Gesundheitszustand einen erhéhten Pflege- und Betreuungsaufwand erfordert.



4. Die Ausbildung zur Seniorinnenbetreuerin/Seniorinnenanimateurin oder zum Seniorenbetreuer/
Seniorenanimateur muss zumindest mit 10 ECTS akkreditiert sein und zumindest 144 Unterrichtseinheiten (UE)
umfassen.

(3) Beim Personaleinsatz sind die einschlégigen gesetzlichen Vorschriften einzuhalten, insbesondere die
Bestimmungen des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes — GuKG, BGBI. | Nr. 108/1997 idF des
Bundesgesetzes, BGBI. | Nr. 23/2020.

(4) Personen des gehobenen Dienstes flir Gesundheits- und Krankenpflege, der Pflegefach- und
Pflegeassistenz sowie das sonstige Pflege- und Betreuungspersonal miissen sich im Sinne der §8 4 Abs. 2, 63 und
104c GuKG Uber die neuesten Entwicklungen und Erkenntnisse der Gesundheits- und Krankenpflege sowie der
medizinischen und anderen berufsrelevanten Wissenschaften gemaf rechtlicher Vorgaben regelméRig fortbilden.
Uber den Besuch ist eine Bestétigung in der Einrichtung bereitzuhalten.

§6
Betreuungsformen und —angebote

(1) Gruppenbetreuung

1. Ziel der Gruppenbetreuung ist es, durch ressourcenorientiertes Intervenieren die Selbststandigkeit der
Tagesgaste zu erhalten und so einen moglichst langen Verbleib im eigenen Wohnumfeld zu sichern.

2. Eine psychosoziale und reaktivierende Betreuung hat in Kleingruppen bis zu sechs Tagesgéasten zu
erfolgen.

3. Die Gruppenbetreuung erfolgt unter Leitung und Moderation einer Betreuungsperson. Je nach
Interesse, sowie kdrperlicher und kognitiver Leistungsfahigkeit der Tagesgéste sollen gemeinsame Aktivitaten und
Tagesstruktur, angepasst an die jeweiligen Bedirfnisse, geboten werden. In niederschwelliger, spielerischer Form
und ohne Leistungsdruck sollen psychische, physische, geistige und soziale Fahigkeiten der Tagesgéaste gefordert
und erhalten werden. Dazu dienen folgende Angebote:

a) Angebote zur Forderung kognitiver Fahigkeiten kénnen zB sein: verschiedene Formen von
Gedachtnistraining, Brett- und Kartenspiele, Quizspiele, Vorlesen aus Zeitungen und Bichern mit
diesbeziiglicher Diskussion;

b) Angebote zur Forderung motorischer Fahigkeiten kdnnen zB sein:
verschiedene Bastelarbeiten, Fingergymnastik, Sitztdnze, Bewegungs- und Gymnastikiibungen,
Spaziergange, gemeinsame Ausfilhrungen von hauswirtschaftlichen Tétigkeiten in der Einrichtung
(Zubereiten von Mahlzeiten, Tischdecken,...).

4. Die Angebote sollen den Bedurfnissen der Tagesgéaste im Sinne kognitiver und sozialer
Leistungsfahigkeit sowie unter Berlicksichtigung der rdumlichen Gegebenheiten, wie auch jahreszeitlich
abhangigen Witterungsbedingungen angepasst werden.

5. Pflegeleistungen, welche aufgrund der Vertrdge mit den Tagesgasten zu erbringen sind, missen
gewahrleistet werden, um das Wohlbefinden der Tagesgéste in der Einrichtung sicherstellen zu kénnen.

(2) Strukturierter Tagesablauf

1. Die notwendige und angemessene Befdrderung der Tagesgaste von der Wohnung zur Einrichtung und
zuriick ist sicherzustellen, soweit diese nicht von Angehdrigen oder den Tagesgéasten selbst durchgefiihrt werden
kann.

2. Ein Aktivitatenplan (Tages-, Wochen-, Monats- und Jahresplan), gegliedert in Art und Zeitpunkt der
angebotenen Aktivitaten, ist zu erstellen und ein Tages- und Wochenplan an fiir die Tagesgéste gut sichtbarer
Stelle auszuhdngen. Insgesamt sollen mindestens drei Stunden strukturierte Gruppenaktivitat pro Tag angeboten
werden.

3. Zwischen den Aktivitaten ist ausreichend Zeit fir Ruhephasen, Einnahme der Mahlzeiten und
ungestdrte Kommunikationsmoglichkeit unter den Tagesgasten sicherzustellen.

(3) Angehdrigenarbeit

Eine kontinuierliche Kommunikation zwischen Angehdrigen der Tagesgdste und dem
Betreuungspersonal ist sicherzustellen.
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Dokumentation und Evaluation

(1) Uber jeden Tagesgast ist durch die fachliche Leitung ein Pflege- und Betreuungsplan zu erstellen. Im
Sinne einer sachgerechten Pflege- und Betreuung sind die fur die Einrichtung definierten Hygienerichtlinien im
Pflege- und Betreuungsplan zu berlcksichtigen. Zusétzlich ist ein Hygienehandbuch von der fachlichen Leitung
zu fihren.

(2) Der Pflege- und Betreuungsplan ist vierteljahrlich von hierfir qualifiziertem Personal zu evaluieren und
gegebenenfalls an die aktuelle Pflege- und Betreuungssituation anzupassen.

(3) Die Dokumentation hat in Anlehnung an etablierte  Dokumentationssysteme  der
Langzeitpflegeeinrichtungen zu erfolgen.

§8
Verpflegung

Ein Speiseplan ist in allgemein zugénglichen Bereichen an fiir Tagesgéaste gut sichtbarer Stelle auszuhangen.
Die Tagesgéste missen - je nach Bedarf - Frihstick, Mittagessen und Jause im Seniorinnentageszentrum
einnehmen kdnnen. Zum Mittagessen ist Normalkost mit mindestens zwei Menls zur Auswahl, wovon eines auch
fur Diabetiker geeignet sein muss, anzubieten.

89
Ermessensregelung

Vertretbare Abweichungen von den vor angefiihrten Bestimmungen kdénnen seitens der Behdrde bei Bedarf
auf Basis entsprechender Sachverstdndigengutachten — allenfalls unter Setzung erganzender Auflagenpunkte —
bewilligt werden, wobei gesetzlich geregelte Schutzziele zu beachten sind.

8§10
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Verordnung tritt mit 1. August 2020 in Kraft.

(2) Die Bestimmungen des § 4 Abs. 2 dieser Verordnung gelten nur fir jene Seniorinnentageszentren, die ab
Inkrafttreten dieser Verordnung neu errichtet werden oder fir Zu- und Umbauten eines bestehenden
Seniorlnnentageszentrums.

(3) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser VVerordnung bestehenden Seniorlnnentageszentren kénnen auf
Grund der bis dahin erteilten rechtskréftigen Betriebsbewilligungen weitergefiihrt werden.

(4) Die im 8§ 5 Abs. 1 und 2 geforderten personellen VVoraussetzungen missen in Seniorlnnentageszentren,
fur die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung eine rechtskréftige Betriebsbewilligung besteht, ab
1. J&nner 2021 gegeben sein.

Fir die Landesregierung:
Der Landesrat:



VORBLATT

Problem und Ziel:

Mit einem neuen Sozialeinrichtungsgesetz wurde bereits der Entwicklung der Pflege und Betreuung betagter oder
hilfsbediirftiger sowie behinderter Menschen in stationdren, teilstationdren Einrichtungen sowie bei mobilen
Diensten, dem Qualitatserfordernis und einer weiteren Entbirokratisierung und Verwaltungsvereinfachung
Rechnung getragen. In der erstmalig erlassenen Verordnung wurden die Mindestanforderungen fir
Seniorlnnentageszentren betreffend raumlicher, personeller, ausstattungsmaBiger, therapeutischer und
organisatorischer VVoraussetzungen festgelegt.

Die Seniorlnnentageszentren bieten sowohl halb- als auch ganztagige Aufenthalte, kdnnen aber auch stundenweise
genutzt werden. Es gibt aktivierende Angebote wie beispielsweise Bewegungsgruppen, kreative Tatigkeiten wie
Malen und Musizieren und gemeinsame Mabhlzeiten im Tagesablauf. Dieses teilstationdre Angebot unterstiitzt
&ltere Personen darin, ihre Tage zu strukturieren, soziale Kontakte zu kniipfen bzw. zu erhalten und mdglichst
lange physisch wie psychisch aktiv zu bleiben. Die teilstationdren Dienste in Form von Tagesbetreuung stellen
einen eigenstandigen Versorgungsbereich dar — ein Zwischenglied zwischen der Betreuung zu Hause und der
Aufnahme in ein Pflegeheim. Der Ausbau teilstationdrer Einrichtungen steht auch mit dem erklarten Ziel der
Pflegevorsorge im Einklang, ambulante vor stationérer Betreuung zu forcieren.

Das Angebot der Seniorlnnentagesbetreuung richtet sich an alte und pflegebedirftige Menschen mit funktionellen
Einschrankungen bzw. psychischen Verénderungen (wie z.B. desorientierte Personen, Alzheimer-, Schlaganfall-
und gerontopsychiatrische Patienten), die den Alltag nicht mehr alleine bewaltigen kdnnen. Fir deren Versorgung
zu Hause an Werktagen sind ambulante Dienste allein nicht mehr ausreichend, stationére Pflege ware aber noch
nicht erforderlich. Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme einer Seniorlnnentagesbetreuung sind die
Transportfahigkeit der betreuungsbedrftigen Personen und das VVorhandensein einer erganzenden professionellen
bzw. informellen Betreuung zu Hause. Sie werden von Angehérigen oder von einem Fahrtendienst ein- bis
mehrmals pro Woche gebracht. Im Vollausbau sind die Einrichtungen Ublicherweise von Montag bis Freitag
geoOffnet (in der Startphase meist nur an ein bis zwei Tagen pro Woche).

Die Seniorlnnentagesbetreuung soll auch eine wichtige Funktion bei der Entlastung pflegender Angehoriger
erfiillen und deren Pflegebereitschaft durch regelmiBige und planbare ,,Verschnaufpausen® festigen.

Inhalt:

Aufgrund der Neuregelung betreffend rdumlicher, ausstattungsmaRiger, therapeutischer und organisatorischer
Voraussetzungen wird ein Standard erreicht, der den Lebensbedrfnissen betagter oder hilfsbedurftiger Menschen
noch mehr als bisher entspricht. Dadurch wird auch eine Steigerung der Qualitdt bei der
Seniorinnentagesbetreuung fiir die Tagesgaste erreicht. Erstmalig wird auch eine Regelung betreffend
Betreuungspersonal eine rechtliche Verankerung erfahren.

Ldsung:

Erlassung einer neuen Verordnung, welche im Rahmen der Errichtung zu berlcksichtigen ist bzw den Betrieb von
Seniorlnnentageszentren mit den angefihrten Inhalten normiert.

Alternative:

Keine bzw. Beibehaltung der bisherigen unzureichenden Rechtslage.

Finanzielle Auswirkungen:

Eine hohere Qualitat in der Betreuung der Tagesgaste ist grundsétzlich auch mit héheren Kosten verbunden. Im
Interesse einer Steigerung der Pflege- und Betreuungsqualitét ist nicht zwingend mit einer Erh6hung der Tagsétze
zu rechnen, jedoch kann es zu einer Anpassung der Foérdersatze fiihren.

Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft, insbesondere auf Frauen und Méanner:
Die legislativen Anpassungen haben keine unterschiedliche Auswirkung auf Frauen und Ménner.

Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimavertraglichkeit:
Die in dieser Verordnung enthaltenen Regelungen weisen keinerlei umweltpolitische Relevanz auf.

Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Burgenland:

Durch die erstmalige Festlegung eines Personalschliissels fiir Seniorlnnentageszentren werden im Burgenland
neue Arbeitsplétze geschaffen.

Verhéltnis zu Rechtsvorschriften der Europdischen Union:

Keines.

Besonderheiten des Normsetzungsverfahrens:
Keine.



ERLAUTERUNGEN

Allgemeiner Teil

Das Burgenléndische Sozialhilfegesetz 2000 — Bgld. SHG 2000, LGBI. Nr. 5/2000 idF LGBI. Nr. 25/2020, sieht
im § 35 als teilstationéiren sozialen Dienst auch ,,Betreuung und Foérderung in Tagesstrukturen fiir alte und
pflegebediirftige Menschen® vor, welche die ,,Unterbringung und Betreuung betagter, pflegebediirftiger und
behinderter Menschen wéhrend eines Teiles des Tages* gewéhrleistet und dazu beitragen soll ,,den hochsten fiir
den hilfsbedirftigen Menschen erreichbaren Grad psychischer, physischer, geistiger und sozialer
Leistungsfahigkeit zu erhalten und zu férdern“. Solche Einrichtungen unterliegen hinsichtlich der Errichtung und
des Betriebes der Bewilligungspflicht nach § 38 leg. cit.

In Umsetzung des ,,Zukunftsplan Pflege* wurden durch das Burgenldndische Sozialeinrichtungsgesetz wichtige
Eckpfeiler einer Seniorlnnentagesbetreuung gesetzlich verankert. Das neue Sozialeinrichtungsgesetz enthélt im
8§ 16 Abs. 2 eine Verordnungsermdchtigung hinsichtlich Seniorinnentageszentren. In der diesbeziiglichen
Verordnung sind die Mindestanforderungen betreffend rdumlicher, personeller, ausstattungsméaBiger,
therapeutischer und organisatorischer VVoraussetzungen festzulegen.

Die erstmalige Regelung des Betreuungspersonals hinsichtlich Qualifikation und Anwesenheit soll fur die
Tagesgaste vor allem eine Steigerung der Betreuungsqualitat bringen. Weiters finden sich in der Verordnung auch
ndhere Bestimmungen uber die Grole der Betreuungsraumlichkeiten sowie Uber sonstige bedarfsgerechte bauliche
Infrastruktur eines Seniorlnnentageszentrums, die fiir eine fachgerechte Pflege und Betreuung erforderlich sind.

Besonderer Teil

Zu §2:

Die Begriffshestimmung dient der Klarstellung und Versténdlichkeit dieser Verordnung.

Zu §3:

Diese Bestimmung dient der Festlegung der Mindest- bzw Hochstzahl der Pflege- und Betreuungsplatze.
Zu 8 4 Abs. 1:

Mit dieser Normierung wird die barrierefreie Erreichbarkeit von Seniorlnnentageszentren festgelegt

Zu 8 4 Abs. 2:

In Abs. 2 wird hervorgehoben, dass die gesamte Einrichtung barrierefrei und rollstuhlgerecht gestaltet sein muss.
AuBerdem werden die einzelnen Raumlichkeiten, die flr eine Seniorlnnentagesbetreuung erforderlich sind,
festgelegt.

Zu84 Abs.2Z1:

In Z 1 wird rechtlich verankert, dass der Aufenthaltsraum auch als Speiseraum und/oder Raum fiir Aktivitaten
verwendet werden kann. Ebenso wird die erforderliche Mindestflache pro Pflege- und Betreuungsplatz festgelegt
und inshesondere auch auf die Notwendigkeit erforderlicher Verkehrsflachen bzw Ausstattung in hygienischer
Hinsicht eingegangen. Angemerkt wird, dass zB die Unterfahrbarkeit von Tischen in der Verordnung nicht
festzulegen ist, da sich diese Anforderungen aus der ONORM B 1600 und B 1601 ergeben. Unter Hilfsmitteln,
die in den Schranken aufbewahrt werden sollen, sind zB Bastelmaterialien zu verstehen.

Zu84 Abs.2Z2:

Z 2 legt hinsichtlich der Kiicheneinheit fest, dass diese dem Aufenthaltsraum angegliedert sein soll und auch als
Trainingskiiche Verwendung finden kann. Weiters wird die erforderliche Kiichenausstattung definiert.

Zu84 Abs. 2 Z 3:

Z 3 beinhaltet Einzelheiten des erforderlichen Ruheraums, welcher als Einzelraum oder in einem optisch
abgetrennten Bereich des Aufenthaltraums situiert sein kann. Insbesondere wird darauf eingegangen, dass fur
jeden Tagesgast die entsprechenden Flachen fir Mdébel der Ruhemdglichkeit und notwendige Hilfsmittel (zB
Hebe- und Transporteinrichtungen) sicherzustellen sind sowie Platz fur ein selbstdndiges Umsetzen vom Rollstuhl
auf Bett oder Ruhesessel, fiir unterstiitzende Tétigkeiten von Pflege- und Assistenzpersonen und fiir die
Aufstellung von Pflegebetten (Mindestmal? 110 cm x 220 cm) zu schaffen ist. Bei der Berechnung der Flache sind
Einbaumdbel und Verkehrsflachen nicht zu berlcksichtigen. Die Anforderungen hinsichtlich Raumbedarf fir
Ruherdaume ergeben sich aus der ONORM B1600 und B1601, Kategorie C (5.6.2 Schlaf- und Wohnraume).



Zu 84 Abs. 2 Z 4:

In Z 4 wird insbesondere auch die erforderliche Ausstattung der WC-Anlagen rechtlich verankert. Beziiglich
Vorraume bei WC Anlagen wird angemerkt, dass sich diese Anforderung aus der OIB 3 RL und der
Arbeitsstattenverordnung ergibt und daher nicht gesondert in dieser VVerordnung zu regeln ist.

Zu84 Abs.2 Z5:

Z 5 legt fest, dass auch ein rollstuhlgerechter Waschraum mit Dusche vorzusehen ist sowie gentigend
Aufbewahrungsmoglichkeiten fir Hygieneartikel (zB Inkontinenzprodukte) vorhanden sind.

Zu 84 Abs.2 Z 6:

Z 6 stellt sicher, dass entsprechend der Anzahl der bewilligten Pflege- und Betreuungsplatze fir jeden Tagesgast
versperrbare Garderobenkésten zur Verfligung stehen.

ZU84Abs.2727:

In Z 7 wird darauf eingegangen, dass in einem Dienstzimmer ein versperrbarer Medikamentenschrank vorzusehen
ist, fur den Fall, dass die Medikamente der Tagesgaste, die sie in die Einrichtung mitbringen und die ihnen
verabreicht werden sollen, gelagert und vor dem Zugriff anderer Tagesgéste geschiitzt werden sollen. Ein Erste
Hilfe Kasten gema’ ONORM Z1020 ist erforderlich, um kleinere Verletzungen, die zB beim Basteln auftreten
koénnen, schnell behandeln zu kénnen.

Zu 84 Abs.2Z8:
Z 8 trifft Vorsorge flr entsprechende Lager- und Abstellrdumlichkeiten.
Zu 84 Abs. 3:

Sonnenschutzeinrichtungen sollen — nach Maglichkeit - eine Uberhitzung des Seniorlnnentageszentrums in den
Sommermonaten verhindern.

Zu 8§84 Abs. 4:

Die Art der im Abs. 4 detailliert festgelegten Ausgestaltung der FuBbdden bzw Beschaffenheit von Sitzflachen
dient der Wahrung hygienischer Standards.

Zu 8§84 Abs. 5:

Damit wird der Sicherheit der Tagesgaste sowie eines zeitgemélRen Equipments Rechnung getragen. Angemerkt
wird, dass in den Sanitarrdumen kein Internetzugang vorzusehen ist.

Zu §5 Abs. 1:
Abs. 1 legt die Qualifikation sowie die Erreichbarkeit der fachlichen Leitung fest.
Zu §5 Abs. 2:

Zur Qualitatssicherung werden in Abs. 2 Kenntnisse und Fahigkeiten des eingesetzten Personals beschrieben. Fir
eine Qualitatssteigerung ware es empfehlenswert, wenn in der Einrichtung ein mdglichst multiprofessionelles
Team, zB bestehend aus diplomiertem Gesundheits- und Krankenpflegepersonal, Pflegeassistentinnen und
Pflegeassistenten, Seniorenanimateurinnen und Seniorenanimateuren, usw. fir die unterschiedlichen Bereiche
tatig wird.

Zu85Abs.2Z1und2:

Diese Normierungen dienen ebenfalls der Qualitatssicherung.

ZU85Abs.2Z3:

Damit soll gewdhrleistet werden, dass die erforderliche Pflege und Betreuung im Seniorlnnentageszentrum
geboten werden kann.

Zu 85 Abs. 2 Z 4:

Auch diese Normierung dient ebenfalls der Qualitatssicherung und legt die zu absolvierenden Unterrichtseinheiten
betreffend die Ausbildung zur Seniorenbetreuerin/Seniorenbetreuer oder Seniorenanimateurin/Seniorenanimateur
fest.

Zu85Abs.2Z5:

Auch diese Bestimmung dient der Qualitatssicherung.

Zu 85 Abs. 3:

In diesem Absatz wird in Bezug zum Personaleinsatz auf die Pflicht zur Einhaltung der einschlégigen gesetzlichen
Vorschriften verwiesen, insbesondere auf die Bestimmungen des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes —
GuKG, BGBI. I Nr. 108/1997 in.der.Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. | Nr. 23/2020.



Zu 85 Abs. 4:

Es soll klargestellt werden, dass das in der Einrichtung tatige Personal zu berufsbezogener Fort- und Weiterbildung
verpflichtet ist.

Zu86Abs. 1Z1:

Diese Bestimmung verfolgt das Ziel, die Selbststandigkeit und Eigenverantwortung der Tagesgaste zu erhalten
und so einen maglichst langen Verbleib im eigenen Wohnumfeld zu sichern.

Zu 86 Abs. 12Z2:
Z 2 legt die GruppengroRe fest.
Zu 86 Abs.1Z 3 und 4:

Diese Normierungen stellen die Betreuung der Tagesgéste dar. Insbesondere sollen - je nach Interesse, sowie
korperlicher und kognitiver Leistungsfahigkeit der Tagesgéste - gemeinsame Aktivitdten und Tagesstruktur
geboten werden.

Zu 86 Abs.1Z5:

Z 5 stellt klar, dass Pflegeleistungen nicht den vordergriindigen Sinn der Einrichtung darstellen, aber gewéhrleistet
werden mussen.

Zu86Abs.2Z71:

Damit soll sichergestellt werden, dass die notwendige und angemessene Beférderung der Tagesgaste von der
Wohnung zur Einrichtung und zuriick sicherzustellen ist, soweit diese nicht von Angehérigen durchgefiihrt werden
kann.

Zu86Abs.27Z2:

Mit Z 2 soll sichergestellt werden, dass durch den Aushang in den Aktivitatenplan leicht Einsicht genommen
werden kann und dieser regelmaRig erstellt wird. Ebenso wird auf ein Mindestmall an Gruppenaktivitit Bezug
genommen.

Zu 86 Abs.2Z3:

Mit diesen Bestimmungen soll sichergestellt werden, dass zwischen den Aktivitaten ausreichend Zeit fiir
Ruhephasen, Einnahme der Mahlzeiten und ungestérte Kommunikationsméglichkeit unter den Tagesgasten zur
Verfligung steht.

Zu § 6 Abs. 3:

Abs. 3 dient der Sicherstellung einer kontinuierlichen Kommunikation zwischen Angehérigen der Tagesgéste und
dem Betreuungspersonal.

ZuUsgT:
Diese Bestimmung trifft Regelungen Gber Dokumentation und Evaluation.
Zu 87 Abs. 1:

Durch Abs. 1 soll sichergestellt werden, dass ein Pflege- und Betreuungsplan durch hierzu qualifiziertes Personal
erstellt wird und die fur die Einrichtung definierten Hygienerichtlinien im Pflege- und Betreuungsplan zu
berlcksichtigen sind.

Zu 8§ 8:

Es soll klargestellt werden, dass die Tagesgéste zumindest 2 Meniivorschldge zur Auswahl haben missen, wovon
ein Men( Diatkost sein muss.

Zu §10:

Da in der Vollziehung dieser VVerordnung auch bestehende Einrichtungen betroffen sein werden, ist die Erlassung
entsprechender Ubergangsbestimmungen unumgénglich.



